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GRADONACELNIK

Na temelju c¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; u daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 7. Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Grada Kastela (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela“, broj 6/26; u daljnjem tekstu: Odluka), Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 74/10, 125/14, 48/23 i 28/26; u daljnjem tekstu: Uredba) i
¢lanka 58. stavak 1. tocke 18. Statuta Grada Kastela (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela“ broj 9/09, 8/11, 6/13, 8/13-ispravak, 10/14, 14/16, 6/18,
3/20, 5/21, 13/21- procisceni tekst i 24/23), na prijedlog upravitelja Vlastitog pogona za obavljanje komunalne djelatnosti u Gradu Kastela, te
nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom, gradonacelnik Grada Kastela donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Sluzbe- Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u Gradu Kastela

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Sluzbe- Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u Gradu Kastela (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduje se unutarnje ustrojstvo Sluzbe- Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u Gradu Kastela (u daljnjem
tekstu: Vlastiti pogon), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja koji obavljaju
poslove na pojedinim radnim mjestima i druga pitanja od znacaja za rad i upravljanje Vlastitog pogona.

Clanak 2.
U Vlastitom pogonu se obavljaju poslovi utvrdeni Odlukom, kao i drugi srodni poslovi utvrdeni zakonom i drugim vazeéim propisima.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muske i Zenske osobe, bez obzira u kojem
su rodu koristeni.
U rjeSenjima kojima se odluéuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na
uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno
radno mjesto.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE
Clanak 4.
U Vlastitom pogonu se ustrojavaju sljedec¢e unutarnje ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za stru¢ne poslove

2. Odsjek za odrzavanje javnih povrsina

3. Odsjek za upravljanje i odrzavanje groblja
4. Odsjek za tehnicko odrzavanje

U Odsjeku za struc¢ne poslove obavljaju se opdi, strucni i administrativni poslovi, pravni poslovi, poslovi vezani uz javnu nabavu te
izradu financijskih planova i izvjesca.

U Odsjeku za odrzavanje javnih povrsina obavljaju se poslovi odrzavanja nerazvrstanih cesta, u dijelu koji se odnosi na odrzavanje
poljskih, Sumskih i drugih putova te odrzavanje prometnih znakova, odrzavanje javnih povrsina na kojima nije dopusten promet motornim
vozilima, odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda, odrZzavanje javnih zelenih povrsina, odrzavanje Cistoée javnih povrsinai usluge
javnih trznica na malo.

U Odsjeku za upravljanje i odrzavanje groblja obavljaju se poslovi dodjele grobnih mjesta, poslovi odrzavanja prostora i zgrada za
obavljanje ispracaja i usluge ukopa pokojnika te uredivanje putova, zelenih i drugih povrsina unutar groblja.

U Odsjeku za tehni¢ko odrZzavanje obavljaju se poslovi odrZavanja javne rasvjete koji podrazumijevaju upravljanje i odrzavanje
instalacija javne rasvjete, ukljucujucii podmirivanje troskova elektricne energije, za rasvjetljavanje povrsina javne namjene i poslovi odrzavanja
gradevina i uredaja javne namjene koji podrazumijevaju odrzavanje, popravke i ¢iS¢enje tih gradevina, uredaja i predmeta.

11l. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM
Clanak 5.

Vlastitim pogonom upravlja procelnik Sluzbe- upravitelj Vlastitog pogona (u nastavku teksta: upravitelj Vlastitog pogona), koji
organizira i uskladuje rad upravnog odjela.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja voditelj, koji organizira i uskladuje rad unutarnje ustrojstvene jedinice.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada Vlastitog pogona upravitelj Vlastitog pogona odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice, voditelj odsjeka odgovara upravitelju Vlastitog pogona u sklopu
izvrSavanja njihovih redovnih poslova.

Clanak 6.
U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta upravitelja Vlastitog pogona do imenovanja upravitelja Vlastitog pogona odnosno u
slucaju duZe odsutnosti upravitelja Vlastitog pogona, gradonacelnik ¢e poduzeti radnje propisane zakonom.
Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove upravitelja Vlastitog pogona, sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, ima sva prava,
obveze i odgovornosti upravitelja Vlastitog pogona imenovanog na temelju javnog natjecaja.

Clanak 7.



Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, upravitelj Vlastitog pogona, odnosno voditelj
unutarnje ustrojstvene jedinice, rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjestenicima rasporedenima na
odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

Clanak 8.

Sluzbenici i namjestenici Vlastitog pogona duzni su svoje poslove i zadace izvrSavati pravodobno i u skladu sa zakonom i drugim
propisima, op¢im aktima Grada, Etickom kodeksu sluzbenika i namjestenika upravnih tijela i Vlastitog pogona Grada Kastela, pravilima struke,
te uputama upravitelja Vlastitog pogona i drugih nadredenih sluzbenika.

Sluzbenici i namjestenici su duzni, u okviru opisa poslova radnog mjesta kojeg obavljaju, uestvovati u timskom radu sa sluzbenicima
i namjestenicima Vlastitog pogona i drugih upravnih tijela.

Prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika i namjestenika u Vlastitom pogonu, uredena su
posebnim aktima u skladu sa vaZec¢im propisima.

IV. PRJAM U SLUZBU | RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 9.

Javni natjecaj i oglas za prijam u sluzbu raspisuje upravitelj Vlastitog pogona.

Gradonacelnik daje prethodnu suglasnost na prijedlog odluke upravitelja Vlastitog pogona o raspisivanju javnog natjecaja odnosno
oglasa.

Upravitelj Vlastitog pogona odluku o raspisivanju javnog natjecaja odnosno oglasa dostavlja u upravni odjel nadlezan za sluzbenicke
poslove koji obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe upravnih tijela u svezi raspisivanja natjecaja i rada povjerenstava za provedbu
natjecaja odnosno oglasa.

Natjecaj provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja koje imenuje upravitelj Vlastitog pogona.

€lanak 10.
Sluzbenik i namjestenik moZe biti primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu
propisane zakonom te posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom i ovim Pravilnikom.
Pored potrebnog strucnog znanja kao posebnog uvjeta za prijam u sluzbu i raspored sluzbenika, poseban uvjet za sva radna mjesta
sluzbenika je poloZen drZavni ispit propisane razine. Osoba bez poloZenog drzavnog ispita propisane moze biti primljena u sluzbu i rasporedena
na radno mjesto pod uvjetima i na nacin odreden zakonom.

Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici u Vlastitom pogonu primaju se na rad uz obvezni probni rad utvrden posebnim zakonom.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je sluzbenik odnosno namjestenik tijekom trajanja probnog rada bio odsutan s rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad, koristenje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili oinskog dopusta, ili drugog opravdanog razloga,
trajanje probnog roka moze se produZiti razmjerno duZini trajanja odsutnosti s probnog rada.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu se donosi rjeSenje najkasnije u
roku od osam dana od isteka probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka, smatra se da je sluzbenik odnosno
namjestenik zadovoljio na probnom radu.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 12.

U upravnom postupku postupa sluzbenik kojem je u opisu poslova vodenje toga postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjesavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik kojem je u opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne
zapreke za njegovo postupanje, ili radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjesavanje upravne stvari, nadlezan je
upravitelj Vlastitog pogona.

Ako nadleZnost za rjesavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne
stvari nadlezan je upravitelj Vlastitog pogona.

VI. USTROJSTVO RADNIH MJESTA
Clanak 13.
U Vlastitom pogonu utvrduju se slijedeca radna mjesta, broj izvrsitelja, opis poslova i uvjeti potrebni za njihovo obavljanje:

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

1. Procelnik Sluzbe- upravitelj Vlastitog pogona
Kategorija: |.
Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj
Razina: /

Klasifikacijski rang: 1
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):
- Upravlja, odnosno organizira i vodi rad Sluzbe- Vlastitog pogona, organizira, koordinira i prati obavljanje poslova, poduzima mjere
za pravovremeno i zakonito obavljanje poslova, planira, vodi i koordinira povjerene poslove, te planira, vodi i koordinira u poslovima
o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika (80%);
- Utvrduje godisnji program rada, te mjere za njihovu provedu, podnosi izvjes¢e o radu Vlastitog pogona i izvrSenju programa rada,
predlaze mjere za unapredenje rada, daje stru¢na obrazlozenja i upute radi izvrSavanja poslova i zadataka iz djelokruga Vlastitog
pogona (10%);



- IzvrSava naloge gradonacelnika koji se odnose na sluzbu (10%).
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili agronomske
struke;
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;
- poznavanje rada na racunalu;
- polozZen drzavni ispit Il. razine.

SloZenost poslova:
- najvisa razina sloZenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odludivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ogranicenu opéim
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa Sluzbe- Vlastitog pogona.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike
i njenu provedbu.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

2. Administrativni tajnik za poslove Sluzbe
Kategorija: IIl.
Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina: /

Klasifikacijski rang: 11
Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

- Obavlja jednostavne i uglavhom rutinske strucne, uredske i administrativne poslove iz djelokruga Sluzbe- Vlastitog pogona (50%);

- Vodi evidenciju o sluzbenicima i namjestenicima Vlastitog pogona (o radnom vremenu, bolovanjima, godiSnjim odmorima i sl.),
obavlja poslove u svezi sluzbenih putovanja (putni nalozi, dnevnice i sl.) (10%);

- Obavlja pripremne radnje, izraduje zahtjeve za prikupljanje ponuda za postupke jednostavne nabave, provodi postupke jednostavne
nabave, odgovara na upite, dostavlja ugovore na potpis ovlastenim osobama te obavlja ostale poslove koje je potrebno izvrsiti u
pojedinom postupku jednostavne nabave. Vodi evidencije nabave i vrsi arhiviranje predmeta (30%);

- IzvrSava naloge upravitelja koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema drustvene ili agronomske (poljoprivredne) struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
- polozen drzavni ispit I. razine;
- poznavanje rada na osobnom racunalu.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj o odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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1. ODSJEK ZA STRUENE POSLOVE

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

3. Voditelj Odsjeka za strucne poslove
Kategorija: I.
Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina: /

Klasifikacijski rang: 3
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

- Planira, vodi i koordinira radom Odsjeka, izradom strategija, programa, planova i projekata Odsjeka, kao i sloZzenih
strucnih materijala, izvjeséa i ugovora iz ovlasti Odsjeka. Predlaze smjernice, planove i akte te podnosi izvjeséa o
radu iz nadleZznosti Odsjeka (50%);

- Daje smjernice u rjesavanju strateski vaznih zadaca. Organizira i prati rad sluzbenika. Obavlja poslove javne nabave
u suradnji s nadleznim Odsjekom za javnu nabavu. Planira, vodi i koordinira poslovima oko izrade akata iz djelokruga
rada Odsjeka (40%);

- IzvrSava naloge upravitelja koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke;
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima;
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje odsjekom;
- polozZen drzavni ispit Il. razine;
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na visSim rukovodecim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rieSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan Vlastitog pogona u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna
i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odsjekom.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
4. Visi savjetnik za pravne poslove
Kategorija: Il.
Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik

Razina: /
Klasifikacijski rang: 4
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):
- Obavlja poslove koji ukljuéuju izradu akata iz djelokruga Odsjeka, vodi upravni postupak i rjesava najsloZenije
upravne i ostale predmete iz nadleZnosti Odsjeka, sudjeluje u izradi strategije, programa i vodenja projekata (80%);
- IzvrS$ava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (20%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
Potrebno strucno znanje:

- sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke;
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
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- poloZen drzavni ispit Il. razine;
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
- Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upravnog postupka i
rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka iz odgovarajuceg podrudja.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

5. Savjetnik za pravne poslove
Kategorija: Il.
Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina: /

Klasifikacijski rang: 5
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

- Obavlja sloZene struc¢ne poslove i suraduje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, uz odgovornost za pravilnu primjenu
zakona, podzakonskih akata i internih propisa. RjeSava sloZene upravne i druge predmete, te rjesava probleme uz
upute i nadzor rukovodedeg sluzbenika. Sudjeluje u planiranju, pripremi i provedbi tehnickih projekata i programa
iz djelokruga upravnog odjela, izraduje stru¢ne analize, izvjeSca i prijedloge odluka. Suraduje s drugim upravnim
tijelima, javnim institucijama, izvodacima i stru¢nim sluzbama, sudjeluje u vodenju evidencija, baza podataka i
tehnic¢ke dokumentacije, predlaze unapredenje tehnickih procesa i standarda rada (80%);

- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (20%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke;
- najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- poloZen drzavni ispit Il. razine;
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta, te rjesavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢esci nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
6. Visi strucni suradnik za pravne poslove
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Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik
Razina: /

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):
- Obavlja stalne sloZenije upravne i strucne poslove unutar Odsjeka, daje pravna i stru¢na misljenja, rjeSava u
upravnim stvarima i drugim predmetima, obavlja poslove javne nabave u suradnji sa nadleznom sluzbom za javnu
nabavu (50%);
- Rjesava razna pitanja iz djelokruga rada odsjeka, sudjeluje u izradi izvjeséa i programa (40%);
- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke;
- najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima;
- polozZen drzavni ispit Il. razine;
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj strucnih komunikacija koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan Vlastitog pogona u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

7. Strucni suradnik za upravne i strucne poslove
Kategorija: IIl.
Potkategorija radnog mjesta: Strucni suradnik
Razina: /

Klasifikacijski rang: 8
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinac¢no):
- IzvrSava administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove s ogranicenim brojem medusobno povezanih razlicitih
zadada u Cijem rjesavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika te vodi upravni postupak i/ili rjeSava u jednostnim upravnim stvarima iz nadleznosti Odsjeka (80%);
- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (20%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij drustvene struke (interdisciplinarne drustvene
znanosti- javna uprava);
- najmanije tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima;
- poloZen drzavni ispit Il. razine;
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
- Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrsavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadaca u Cijem rjesavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka,
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utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rje$avanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu:
- samostalan je u radu, ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Vlastitog pogona u svrhu prikupljanja i razmjene informacija te
komunikacije sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

8. Visi referent za ekonomske poslove
Kategorija: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: Visi referent
Razina: /

Klasifikacijski rang: 9
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

- Vodi upravni postupak i/ili rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti Odsjeka. Obavlja jednostavnije
poslove u izradi prijedloga financijskih planova i planova javne nabave, prati izvrSenje planova javne nabave,
sudjeluje u izradi programa i izvjesca u svezi s radom Odsjeka, prati stanja skladista, vodi potrebne evidencije u svezi
sa skladistem i sredstvima za rad, vodi evidencije i kontrolu potrosnje vode na javnim povrSinama (80%);

- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (20%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni kratki studij ekonomske struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
- poloZen drZavni ispit Il. razine;
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika, te vodenje upravnog postupkai/ili rjeSavanje u jednostavnim
upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno
sloZenih strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stru¢na komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

2. ODSJEK ZA ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

9. Voditelj Odsjeka za odrzavanje javnih povrsina
Kategorija: I.
Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina: /

Klasifikacijski rang: 3
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):
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- Planira,, vodi i koordinira obavljanjem poslova iz djelokruga odsjeka , planira dnevne i tjedne poslove, planira i
kontrolira koli¢inu i kvalitetu izvrSenih radova, vodi evidenciju o potrosnji materijalnih i financijskih sredstava i
predlaze mjere za njihovu ustedu, narucuje potrebna sredstva rada i materijal za rad, izraduje godisnji program rada
odsjeka i izvjesce o izvrSenju programa rada, nadzire rad na terenu (70%);

- Prati izvrSavanje planova i programa rada, te vodi racuna o kvaliteti obavljenih poslova i izvrSenih radova (20%);

- IzvrSava naloge upravitelja koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje:
- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
tehnicke struke;
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje sluzbom;
- poloZen drzavni ispit Il. razine;
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na visim rukovodecim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjeSavanju strateski vaznih zadada.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Vlastitog pogona u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna
i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odsjekom.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

10. Savjetnik za tehnicke poslove
Kategorija: II.
Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina: /

Klasifikacijski rang: 5
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

- Obavlja sloZene stru¢ne poslove i suraduje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, uz odgovornost za pravilnu primjenu
zakona, podzakonskih akata i internih propisa. RjeSava sloZzene upravne i druge predmete, te rjesava probleme uz
upute i nadzor rukovodedeg sluzbenika. Sudjeluje u planiranju, pripremi i provedbi tehnickih projekata i programa
iz djelokruga Odsjeka, izraduje strucne analize, izvjesca. Suraduje s drugim upravnim tijelima, javnim institucijama,
izvodacima i stru¢nim sluzbama, sudjeluje u vodenju evidencija, baza podataka i tehni¢ke dokumentacije (80%);

- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (20%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
tehnicke struke;
- najmanije tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- polozen drzavni ispit Il. razine;
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih

upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika .

Samostalnost u radu:
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- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ceséi nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka .

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

11. Visi strucni suradnik za hortikulturu
Kategorija: Il.
Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik
Razina: /

Klasifikacijski rang: 6
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):
- Obavlja stalne, sloZenije upravne i struc¢ne poslove iz podrucja hortikulturnog uredenja javnih povrsina, vodi
evidenciju i sistematizaciju bilja (katastar zelenila) na javnim povrSinama (60%);
- obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove vezano za izradu planova, programa, izvjesca i drugih akata (30%);
- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
agronomske struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozZen drzavni ispit Il. razine;
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan Sluzbe- Vlastitog pogona u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

12. Strucni suradnik za tehnicke poslove
Kategorija: Il1.
Potkategorija radnog mjesta: Strucni suradnik
Razina: /

Klasifikacijski rang: 8
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

- IzvrSava administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove s ogranicenim brojem medusobno povezanih razlicitih
zadaca u Cijem rjesavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti Odsjeka,
obavlja jednostavnije poslove izrade programa, izvjeséa, troskovnika i drugih akata iz nadleznosti odsjeka, vodi
evidenciju prisutnosti sluzbenika i namjestenika, vodi racuna o voznom parku odsjeka, vodi evidencije o potrebnim
sredstvima i materijalima za rad, sudjeluje u postupku nabavke istih i vodi evidencije o potrosnji sredstava i
materijala za rad, teren obilazi redovito i po prijavama gradana (kvarovi i drugi problemi) (80%);

- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (20%).
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij tehnicke struke;
- najmanije tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima;
- poloZen drzavni strucni ispit Il. razine;
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izvrsavanje administrativnih i jednostavnijih strucnih poslova s ogranic¢enim brojem
medusobno povezanih razlic¢itih zadaca u cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu:
- samostalan je u radu, ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Vlastitog pogona u svrhu prikupljanja i razmjene informacija te
komunikacije sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
13. Voditelj poslova namjestenika
Kategorija: IV.
Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik I. potkategorije
Razina: /
Klasifikacijski rang: 10
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):
- organizira pomoc¢no- tehnicke poslove grupe tehnicara za odrZavanje, vozaca, namjestenika i pomo¢nih radnika te
nadzire njihov rad i pruza potporu na dnevnim poslovima i zadacima prema rasporedu i uputama voditelja Odsjeka,
vodi dokumentaciju o obavljenom poslu i utrosku materijala, vodi evidenciju nazoc¢nih na radu (90%);
- Obavljaidruge poslove po nalogu upravitelja i nadredenog sluzbenika (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- srednja stru¢na sprema prirodne, tehnicke, biomedicinske i zdravstvene, biotehnicke, drustvene struke ili gimnazija;
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju pomocéno-tehnickih poslova, nadzor nad njihovom provedbom i
priuZzanje potpore namjestenicima u obavljanju poslova, te obavljanje nasloZenijih poslova.

Samostalnost u radu:
- Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor i opce upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima rade namjestenici, te pravilnu
primjenu tehnickih pravila i metoda rada.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
14. Tehnicar za odrzavanje javnih i prometnih povrsina
Kategorija: IV.
Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik Il. potkategorije
Razina: 1
Klasifikacijski rang: 11
Broj izvrsitelja: 5
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Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

- Obavlja pomocéno-tehnicke poslove u svezi nadzora stanja javne i komunalne opreme na javnim povrsinama, stanja
opreme na djecjim i Sportskim igralistima i vjezbaliStima, po potrebi radi osnovno odrzavanje znakova i opreme, vodi
potrebne evidencije i po potrebi izraduje izvjeséa, brine o odrzavanju sustava prometnih znakova, obavlja i druge
poslove u svezi organizacije i nadzora javnoprometnih povrsina sukladno aktima Grada i zakonskim propisima (90%);

- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- srednja strucna sprema prirodne, tehnicke, biomedicinske i zdravstvene, biotehnicke, drustvene struke ili gimnazija.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
15. Tehnicar za odrzavanje- skladistar
Kategorija: IV.
Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik Il. potkategorije
Razina: 1
Klasifikacijski rang: 11
Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

- Vodi brigu o pravilnom uskladistenju alata, razne robe i drugog materijala, vodi svu potrebnu dokumentaciju u svezi
prijma i izlaska robe iz skladista, te stanje skladisne evidencije uskladuje sa knjigovodstvom, brine o servisiranju i
popravcima materijalnih sredstava, vodi brigu o minimalnim i maksimalnim zalihama razlicitih vrsta roba u skladistu,
nadzire skladisni prostor na nacin da skladiSte bude uredno sloZeno i osigurano, odgovara za pravilno uskladistenje
i stanje alata, opreme, gotovih proizvoda i repromaterijala u skladistu (90%);

- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema prirodne, tehnicke, biomedicinske i zdravstvene, biohtehnicke, drustvene struke ili
gimnazija.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
16. Vozac

Kategorija: IV.

Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik Il. potkategorije

Razina: 1

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 6

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

- Upravlja cestovnim motornim vozilom, brine o njegovoj tehnickoj sigurnosti i ispravnosti, kontrolira ispravnost vozila
prije odlaska na radni zadatak i otklanja eventualne kvarove u granicama svojih sposobnosti i znanja, brine se o
rokovima vezanim za registraciju vozila, popunjava putni nalog sa svim podacima koji se zahtijevaju, te ga po
zavrsetku voznje vraca voditelju , pomaZe pri utovaru i istovaru materijala, odredujuci pravilan raspored tereta radi
sigurnosti tijekom voZnje, vodi racuna o ekonomicnosti potrosnje goriva, vodi potrebnu evidenciju o utrosku goriva,
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maziva, ulja kao i drugog potrosnog materijala za vozilo, odgovara za siguran, kvalitetan, pravovremen i zakonit rad
(90%);
- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- srednja strucna sprema tehnicke struke (voza¢ motornih vozila)

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomocno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina struke vozaca motornih vozila

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
17. Namjestenik za odrzavanje javnih povrsina
Kategorija: IV.
Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik Il. potkategorije
Razina: 1
Klasifikacijski rang: 12
Broj izvrsitelja: 25

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

- Odrzava sustav za oborinsku odvodnju, odrzava javne zelene povrsine odnosno obavlja stru¢ne poslove sadnje, njege
i zastite bilja, vrsi rezidbu i oblikovanje stablasica i drugog bilja, koSnju travnjaka i sl., odrzava ostale javne povrsine i
opremu na njima (klupe, fontane, djecja igraliSta, autobusne nadstresnice i sl.), obavlja ukrasavanje za praznicne
dane, vrsi obiljezavanje ulica i objekata ku¢nim brojevima, izvodi manje zanatske radove na gradskim objektima,
pomazZe oko uredenja okoliSa crkava, spomenika, Skola, djecjih vrtica, igralista i sl., pomaZe oko organizacije
Kastelanskog kulturnog i zabavnog ljeta, pazi na kvalitetu izvrSenih poslova, Cuva alat od oStecenja i otudenja, rukuje
sithnom mehanizacijom (90%);

- Izvrsava naloge Upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- srednja stru¢na sprema prirodne, tehnicke, biomedicinske i zdravstvene, biohtehnicke, drustvene struke i gimnazija.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
18. Pomoc¢ni radnik za odrzavanje javnih povrsina
Kategorija: IV.
Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik Il. potkategorije
Razina: 2
Klasifikacijski rang: 13
Broj izvrsitelja: 20

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

- Odrzava jednostavne i standardizirane poslove oko cis¢enja javnih povrsina ( plaza, trZnica, javnih fontana, ulica,
nogostupa i sl.), odrzavanja i ¢is¢enja ostaleih javnih povrsina i opreme na njima (klupe, fontane, djecja igralista,
autobusne nadstresnice i sl.), odrzava javne zelene povrsine (sadnja, okopavanje, ¢is¢enje, zalijevanje i sl.), pomaze
odrzavati sustav za oborinsku odvodnju, obavlja ukrasavanje za prazni¢ne dane, vrsi obiljeZavanje ulica i objekata
kuc¢nim brojevima, pazi na kvalitetu izvrSenih poslova, ¢uva alat od ostecenja i otudenja (90%);

- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
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Potrebno stru¢no znanje:
- niza stru¢na sprema ili osnovna skola

SloZenost poslova:
- obavljanje jednostavnih i standardiziranih pomoc¢no-tehnickih poslova

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima radi

3. ODSJEK ZA UPRAVLJANJE | ODRZAVANJE GROBLIA

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

19. Voditelj Odsjeka za upravljanje i odrzavanje groblja
Kategorija: I.
Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina: /

Klasifikacijski rang: 3
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

- Planira, vodi i koordinira poslove iz djelokruga odsjeka , izraduje godisnji program rada odsjeka i izvjesce o izvrenju
programa rada, koordinira rad na terenu, planira dnevne i tjedne poslove, vodi organizaciju ukopa na grobljima, vodi
grobne ocevidnike, pomocéne knjige i registar umrlih, obavlja poslove u svezi upravljanja grobljima sukladno
zakonskim i drugim propisima, daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca u svezi koristenja grobnih mjesta,
vodi brigu o naplati godisnje grobne naknade, narucuje potrebna sredstva rada i materijal za rad u suradnji s
upraviteljem (70%);

- Prati izvrSavanje planova i programa rada, te vodi racuna o kvaliteti obavljenih poslova i izvrSenih radova (20%);

- IzvrSava naloge upravitelja koji se odnose na sluzbu. (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
tehnicke struke;
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje sluzbom;
- poloZen drzavni ispit Il. razine;
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na viSim rukovodecim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjeSavanju strateski vaznih zadada.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan Vlastitog pogona u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna
i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

20. Visi strucni suradnik za upravljanje i odrzavanje groblja
Kategorija: II.
Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina: /

Klasifikacijski rang: 6
Broj izvrsitelja: 1
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Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

Obavlja stalne sloZenije upravne i strucne poslove vezano uz upravljanje, odrZavanje i razvoj groblja, uz odgovornost
za zakonitu primjenu propisa i opcih akata (50%);

Prati stanje groblja oko njihovog redovitog i investicijskog odrZzavanja, izraduje strucne analize, izvjesca i prijedloge
programa odrZavanja i uredenja groblja, obavlja stalne upravne i stru¢ne poslove oko provedbe opcih akata i odluka
iz podrucja upravljanja grobljima, prati i primjenjuje vazece zakone i propise iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva,
upravljanja grobljima, zastite okoliSa i prostornog uredenja. vodi i unaprjeduje evidencije o grobnim mjestima,
korisnicima grobnih mjesta i drugim relevantnim podacima, sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka javne nabave
za radove i usluge odrZavanja groblja (izrada tehnickih specifikacija, kontrola izvrSenja ugovora), komunicira sa
strankama (korisnicima grobnih mjesta) te daje informacije i stru¢na pojasnjenja. Obavlja stru¢ne poslove razvoja i
prosirenja groblja te uredenja pratece infrastrukture, suraduje s drugim upravnim tijelima, komunalnim drustvima i
nadleznim institucijama (40%);

IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje:

sveucilisni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i dipomski studij ili strucni diplomski studij
drustvene ili tehnicke struke;

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

polozZen drzavni ispit Il. razine;

poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

stalna stru€na komunikacija unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

21.

Strucni suradnik za upravljanje i odrZavanje groblja

Kategorija: IIl.
Potkategorija radnog mjesta: Strucni suradnik

Razina: /

Klasifikacijski rang: 8
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

IzvrSava administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove s ogranicenim brojem medusobno povezanih razlicitih
zadada u Cijem rjesavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehninka te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti Odsjeka
za upravljanje i odrZavanje groblja, obavlja jednostavnije stru¢ne poslove izrade programa, izvjesca, troskovnika i
drugih akata iz nadleznosti Odsjeka (30%);

Obavlja administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove oko odrzavanja groblja, odrzavanje prostora i zgrada za
obavljanje ispracaja i ukopa pokojnika te uredenje putova, zelenih i drugih povrsina unutar groblja. Obavlja raspored
pogreba s pogrebnicima i vjerskim sluzbenicima te obavlja svakodnevnu usmenu i pisanu komunikaciju sa strankama
i korisnicima usluge ukopa, vodi grobni ocevidnik u obliku glavne i pomoéne knjige kao i registar umrlih osoba uz
svaki grobni ocevidnik i odgovara za njihovu azurnost, izdaje potrebne potvrde, izdaje racune o izvrSenim pogrebnim
uslugama i naknadama te vodi propisane postupke za naplatu potraZivanja, narucuje potrebna sredstva rada i
materijal za rad i vodi evidencije o njihovoj potrosnji, obilazi groblja i rjeSava probleme na grobljima po prijavi
gradana u suradnji s voditeljem. Obavlja poslove s upravnim odjelom za financije radi uskladivanja korisnicke baze
podataka o korisnicima grobnih mjesta, obveznika placanja grobne naknade i s upravnim odjelom za komunalne
poslove u vezi programa gradenja komunalne infrastrukture koja se odnosi na groblja (60%);

IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij drustvene ili tehnicke struke;
- najmanije tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima;
- poloZen drzavni ispit Il. razine;
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izvrsavanje administrativnih i jednostavnijih struc¢nih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadaca u cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika, te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog odjela.

Samostalnost u radu:
- samostalan je u radu, ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stalna struéna komunikacija unutar i izvan Vlastitog pogona u svrhu prikupljanja i razmjene informacija te
komunikacije sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

22. Visi referent za poslove upravljanja i odrzavanja groblja
Kategorija: |1l
Potkategorija radnog mjesta: Visi referent
Razina: /

Klasifikacijski rang: 9
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

- Vodi upravni postupak i/ili rje$ava u jednostavnijim upravnim stvarima u svezi prava koristenja grobnih mjesta i
drugim predmetima, izdaje potrebne potvrde, izdaje racune o izvrSenim pogrebnim uslugama i naknadama te vodi
propisane postupke za naplatu potraZivanja, priprema ugovore o pla¢anju naknade za dodjelu novih grobnih mjesta
na koristenje, azurira podatke u grobnom ocevidniku i izvorniku ocevidnika, u obliku glavne i pomo¢ne knjige kao i
podatke u registru umrlih osoba uz svaki grobni ocevidnik (60%);

- Priprema izvje$ca i programe iz djelokruga rada Odsjeka (30%);

- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni kratki studij drustvene ili tehnicke struke;
- najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
- polozen drzavni ispit Il. razine;
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika, te vodenje upravnog postupka i/ili rje$avanje u jednostavnijim
upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno
slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stalna stru¢na komunikacija koja ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
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- odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
23. Tehnicar za odrzavanje groblja
Kategorija: IV.
Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik Il potkategorije
Razina: 1
Klasifikacijski rang: 11
Broj izvrsitelja: 8

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):
- Obavlja pomoc¢no-tehnicke poslove vezane za ukop i ekshumaciju, Cisti i odrzava puteve i staze, zelene povrsine i
objekte na grobljima, odrzava grobljanski inventar (klupe, kosare, rampe, ograde i sl.), odrzava cistocu i zbrinjava
otpad (90%);
- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema prirodne, tehnicke, biomedicinske i zdravstvene, biohtehnicke, drustvene struke ili
gimnazija.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
24, Grobar

Kategorija: IV.

Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik Il potkategorije

Razina: 1

Klasifikacijski rang: 12

Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):
- Obavlja pomoéno-tehnicke poslove vezane za ukop i ekshumaciju, Cisti i odrzava puteve i staze, zelene povrsine i
objekte na grobljima, odrzava grobljanski inventar (klupe, kosare, rampe, ograde i sl.), odrzava Cistocu i zbrinjava
otpad (90%);
- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- srednja struc¢na sprema prirodne, tehnicke, biomedicinske i zdravstvene, biohtehnicke, drustvene struke ili gimnazija

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
25. Pomoc¢ni radnik- grobar
Kategorija: IV.
Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik Il potkategorije
Razina: 2
Klasifikacijski rang: 13
Broj izvrsitelja: 4
Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinac¢no):
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- Odrzava CistoCu groblja, radi jednostavne i standardizirane pomoéno-tehnicke poslove kod ukopa pokojnika, pazi na
kvalitetu izvrSenih poslova, ¢uva alat od oStecenja i otudenja (90%);
- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- niZa stru¢na sprema ili osnovna skola.

SloZenost poslova:
- obavljanje jednostavnih i standardiziranih pomoéno-tehnickih poslova.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

4. ODSJEK ZA TEHNICKO ODRZAVANJE

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

26. Voditelj Odsjeka za tehnicko odrzavanje
Kategorija: I.
Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina: /

Klasifikacijski rang: 3
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

- Planira, vodi i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga Odsjeka, izraduje godisnji program rada Odsjeka i izvjesce
o0 izvrSenju programa rada, koordinira rad na terenu, u suradnji s upraviteljem narucuje potrebna sredstva rada i
materijal za rad, organizira i kontrolira koli¢inu i kvalitetu izvrSenih radova, vodi evidenciju o potrosnji materijalnih i
financijskih sredstava i predlaze mjere za njihovu ustedu, organizira, prati izradu i Cuva potrebnu tehnic¢ku
dokumentaciju (70%);

- Prati izvrSavanje planova i programa rada, te vodi racuna o kvaliteti obavljenih poslova i izvrsenih radova (20%);

- Izvrsava naloge upravitelja koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- sveuCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
tehnicke ili drustvene struke;
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje odsjekom;
- poloZen drZavni ispit Il. razine;
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na visim rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjiesavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan Vlastitog pogona u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna
i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
27. Visi strucni suradnik za tehnicke poslove odrZavanja
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Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik
Razina: /

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

- Prati propise, razmjenjuje i prikuplja informacije iz djelokruga rada, vodi evidenciju o potrebnim sredstvima i
materijalima za rad, sudjeluje u postupku nabave istih i vodi evidenciju o potrosnji sredstava i materijala za rad,
teren obilazi redovito i po prijavama gradana (kvarovi i drugi problemi). Obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove iz djelokurga Odsjeka (90%);

- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
drustvene ili tehnicke struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozZen drzavni ispit Il. razine;
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj strucnih komunikacija koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan Vlastitog pogona u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
28. Visi stru¢ni suradnik- koordinator za tehnicke poslove
odrZavanja
Kategorija: II.
Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik
Razina: /

Klasifikacijski rang: 6
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

- Obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove izrade programa, izvjeséa i drugih akata te izrade troskovnika iz
nadleznosti Odsjeka. Prati propise, razmjenjuje i prikuplja informacije iz djelokruga rada, vodi evidenciju o
potrebnim sredstvima i materijalima za rad, sudjeluje u postupku nabave istih i vodi evidenciju o potro3nji sredstava
i materijala za rad, teren obilazi redovito i po prijavama gradana (kvarovi i drugi problemi) (90%);

- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene ili tehnicke struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
- poloZen drzavni ispit Il. razine;
- poznavanje rada na racunalu.
SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu:
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- Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- Stupanj strucnih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan Vlastitog pogona u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
29. Tehnicar za odrzavanje javne rasvjete
Kategorija: IV.
Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik Il potkategorije
Razina: 1
Klasifikacijski rang: 11
Broj izvrsitelja: 5

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):

- Obavlja pomoc¢no-tehnicke poslove vezane za ispravnost elektri¢nih instalacija i javne rasvjete, odrZava rasvjetu i
instalacije u gradskim objektima, obavlja ki¢enje za blagdanske dane, izvjes¢uje nadredenog o kvarovima i
osteéenjima (90%);

- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- srednja stru¢na sprema elektrotehnicke struke.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
30. Tehnicar za odrZavanje- soboslikar
Kategorija: IV.
Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik Il potkategorije
Razina: 1
Klasifikacijski rang: 11
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):
- Obavlja pomoc¢no-tehnicke soboslikarske poslove vezane za odrZavanje gradevina, uredaja i predmeta javne
namjene, te u dogovoru sa voditeljem vrsi nabavu i odabir materijala za odrzavanje (90%);
- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:
- srednja struc¢na sprema gradevinske struke (soboslikar).

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
31. Tehnicar za odrzavanje- bravar
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Kategorija: IV.

Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik Il potkategorije
Razina: 1

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):
- Obavlja pomoc¢no-tehnicke bravarske poslove vezane za odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene,
te u dogovoru sa voditeljem vrsi nabavu i odabir materijala za odrzavanje (90%);
- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema strojarske struke (bravar).

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
32. Tehnicar za odrZavanje- tesar
Kategorija: IV.
Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik Il potkategorije
Razina: 1
Klasifikacijski rang: 11
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):
- Obavlja pomoéno-tehnicke tesarske poslove vezane za odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene, te
u dogovoru sa voditeljem vrsi nabavu i odabir materijala za odrzavanje (90%);
- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- srednja stru¢na sprema gradevinske struke (tesar).

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
33. Tehnicar za odrZavanje- stolar
Kategorija: IV.
Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik Il potkategorije
Razina: 1
Klasifikacijski rang: 11
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinac¢no):
- Obavlja pomoc¢no-tehnicke stolarske poslove vezane za odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene,
te u dogovoru sa voditeljem vrsi nabavu i odabir materijala za odrzavanje (90%);
- IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- srednja stru¢na sprema biotehnicke struke (stolar).
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SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

VIl. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 14.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske i lake.
Teske povrede sluzbene duznosti se propisuju zakonom, a lake povrede zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 15.
Lake povrede sluzbene duZnosti, osim onih utvrdenih u Zakonu o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucénoj (regionalnoj) samoupravi su:

1. neizvriavanje naloga i naputaka za rad koje daje procelnik odjela, odnosno gradonacelnik,

2. rad u neprimjerenoj i neprikladnoj odjedi,

3. dolazak u sluzbu pod vidnim utjecajem alkohola ili konzumiranje alkohola u toku sluzbe,

4. ucestalo kasnjenje na posao i neopravdani raniji odlazak, ucestali raniji odlazak na dnevni odmor (stanku) i
kasnjenje kod povratka s dnevnog odmora (viSe od tri puta mjesecno),

5. nepotrebno zadrzavanje u prostorijama izvan svoga ureda za vrijeme radnog vremena, neracionalno koritenje
telefona, interneta i drugih povjerenih sredstava rada,

6. neizvréavanje duznosti upoznavanja novoprimljenih sluzbenika ili viezbenika s poslom na pristojan i strpljiv nacin,
a koji su posao isti duzni obavljati kvalitetno uvazavajuéi druge zaposlenike u medusobnoj suradniji,

7. nedoli¢no ponasanje prema &elniku tijela, nadredenom, drugim sluzbenicima, namjestenicima i viezbenicima,

8. nepodnosenje izvjestaja po pisanom radnom nalogu u roku utvrdenom izdanim radnim nalogom,

9. ne vodenje evidencija izdanih radnih naloga od strane ¢elnika tijela,

10. kréenje Etickog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela i Vlastitog pogona Grada Kastela,

11. nepravovremeno prijavljivanje promjene mjesta stanovanja izvan podruéja Grada

12. osobito blaZi slu¢aj djela koje sadrzava obiljezja teskih povreda slubenih duznosti oznagenih i propisanih u élanku
46. tockama 1., 2., 3., 5., 6. i 11. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi ako procelnik ili celnik procijeni da nije svrhovito pokretati postupak teske povrede sluzbene
duznosti, jer ¢e pokretanje postupka lake povrede sluzbene duznosti postici svrhu i cilj.”

VIII. PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi u Vlastitom pogonu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika bit ¢e
rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom u roku i na nacin propisan Zakonom.
Do donosenja rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenici i namjestenici nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali
na dotadasnjim radnim mjestima odnosno druge poslove po nalogu upravitelja Vlastitog pogona, a pravo na plaéu i ostala
prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Kastela“.

KLASA: 011-01/26-01/0002
URBROJ: 2181-4-1/1-26-3
Kastel Sucurac, 4. svibnja 2026.
Gradonacelnik
Denis Ivanovi¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i17/25) i ¢lanka 58. stavka 1. tocke 18. Statuta Grada
Kastela (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela“, broj 9/09, 8/11, 6/13, 8/13-ispravak, 10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21, 13/21-
procisceni tekst i 24/23), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za poslove Gradonacelnika i stru¢ne poslove, te nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom, gradonacelnik Grada Kastela donosi
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PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za poslove Gradonacelnika i strucne poslove

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za poslove Gradonacelnika i stru¢ne poslove ("Sluzbeni glasnik
Grada Kastela", broj 1/26):

e y ¢lanku 5., brise se stavak 5.

e u ¢lanku 12. brise se stavak 5.

e u ¢lanku 13.:
- kod radnog mjesta pod rednim brojem 1. Procelnik Upravnog odjela, u rubrici Opis poslova radnog mjesta:
- u 1. retku rijeci “organizira i uskladuje” zamjenjuju se rijeCima “planira, vodi i koordinira”
- u 6. retku rijeci “rjeSava u upravnim stvarima” zamjenjuju se rijeCima “planira, koordinira i vodi u poslovima”, a iza rijeci

X

“drugim” brise se rije¢ “upravnim”

- u 7. retku rije¢ “stvarima” zamjenjuje se rije¢ju “poslovima”

- u cijelom 5. retku rijec “izrada “zamjenjuje se rjecju “planiranje”.
- u 9. retku, rijeCi “proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca”.

nn

zamjenjuje se rijeCima “doprinosi razvoju novih

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 2. Visi savjetnik- specijalist za protokol i medunarodnu suradnju:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku rijeci “Planira, koordinira i nadzire aktivnosti i procese” zamjenjuju se rije¢Cima “"Obavlja najsloZenije zadatke
strategija i programa”

- u 2. retku rijeci “koordinira radnim timovima” zamjenjuje se rije¢ima “vodi radne timove”, a rije¢ “sloZzenih” zamjenjuje se
rije¢ju “najsloZenijin”

-u4.i5. retku rije¢ “dionicima” zamjenjuje se rijecju “sudionicima”

- u 13. retku brisu se rijeci “gradonacelnika i ”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 3. Visi savjetnik- specijalist za stratesko planiranje, u rubrici Opis poslova radnog
mjesta, u 13. retku brisu se rije¢i “Gradonacelnik i”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 4. Visi savjetnik gradonacelnika- specijalist za pravne poslove:
> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 4. Visi savjetnik- specijalist za pravne poslove gradonacelnika,
> u rubrici Opis poslova radnog mjesta, u 19. retku briSu se rijeci “gradonacelnika i ”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 8. Stru¢ni suradnik 1 za protokol i odnose s javnoséu, mijenja se naziv radnog
mjesta i glasi: 8. Stru¢ni suradnik za protokol i odnose s javnoscu.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 10. Referent- administrativni tajnik, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 10.
Administrativni tajnik za poslove Upravnog odjela.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 11. Voditelj odsjeka 1 za poslove gradskog vijeca:

> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 11. Voditelj odsjeka za poslove gradskog vijeca,

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 7. retku iza rijeci “vije¢nicima” stavlja se tocka te se brisu rijeCi “te obavlja i organizira poslove po nalogu predsjednika”
- u 8. retku brise se rije¢ “Vijeca.”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 14. Voditelj odsjeka 1 za informatiku:

> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 14. Voditelj odsjeka za informatiku

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 3. retku rijeci “procelnika ili gradonacelnika” zamjenjuju se rije¢ima “nadredenog sluzbenika”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 15. Strucni suradnik 1 za informatiku, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 15.
Strucni suradnik za informatiku.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Kastela“.

KLASA: 011-01/25-01/0005
URBROJ: 2181-4-1/1-26-6
Kastel Suéurac, 4. svibnja 2026.
Gradonacelnik
Denis lvanovié, dipl. ing.v.r.
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i 17/25) i ¢lanka 58. stavka 1. toc¢ke 18. Statuta Grada
Kastela (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela“, broj 9/09, 8/11, 6/13, 8/13-ispravak, 10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21, 13/21-
prociséeni tekst i 24/23), na prijedlog procelnika Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo, te nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom, gradonacelnik Grada Kastela donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo ("Sluzbeni glasnik Grada Kastela",
broj 1/26):

e u ¢lanku 5. brise se stavak 5.

e u ¢lanku 12. brise se stavak 5.

e u ¢lanku 13.:
- kod radnog mjesta pod rednim brojem 1. Procelnik Upravnog odjela:
> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:
-1, 2.i3. redak mijenja se i glasi:
,Obavlja poslove najvise razine sloZenosti koji ukljucuju planiranje, vodenje i koordiniranje poslova iz djelokruga Upravnog
odjela. Doprinosi razvoju novih koncepata, te rjesava strateske zadace”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 2. Visi savjetnik za pravne poslove:
> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:
- u 1. retku rijeci “Vodi i rjesava” zamjenjuju se rije¢ima “Vodi upravni postupak i rjesava najslozenije”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 3. Referent- administrativni tajnik, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 3.
Administrativni tajnik za poslove Upravnog odjela.

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 2. retku rije¢ “izdavanje” zamjenjuje se rijeCima “primjenjujuci precizno utvrdene postupke obavlja pripremu
dokumentacije za izdavanje”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 4. Voditelj Odsjeka 1 za utvrdivanje i naplatu prihoda: mijenja se naziv radnog
mjesta i glasi: 4. Voditelj Odsjeka za utvrdivanje i naplatu prihoda.

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 2. retku brisu se rijeci “Po potrebi vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim postupcima”

- brise se 3. redak

- u 4. retku brisu se rijeci “procelnika Odjela.”

- u 10. retku broj “50” zamjenjuje se brojem “70”

- bridu se retci 11., 12., 13., 14., 15., 16., 17., 18. 19.

- u 22. retku brisu se rijeci “Sudjeluje u izradi, izraduje i”

- u 23. retku brisu se rijeci “kontrolira nacrte odluka te opcih i pojedinacnih akata, i pravilnika iz nadleznosti Odsjeka.
- u 24. retku broj “10” zamjenjuje se brojem “20”

nn

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 5. Visi savjetnik za utvrdivanje i naplatu prihoda:
> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku iza rije¢i “Vodi” dodaju se rijeci “upravni postupak”

- u 5. retku rije¢ “navedenim” zamjenjuje se rijecju “najslozenijim”

- u 7. retku brisu se rije¢i “Potpisuje akte”

- brise se 8. redak

- u 22. retku brisu se rijeci “Predlaze mjere u cilju unaprijedenja rada, te”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. Savjetnik za utvrdivanje i naplatu prihoda:
> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:
- u 1. retku brisu se rije¢i “Vodi i”
- u 4. retku brisu se rijeci “te vodi ostale upravne postupke u”
- u 5. retku brisu se rije¢i “upravnim stvarima iz djelokruga rada, odnosno”
- u 7. retku brisu se rijeci “Potpisuje akte”
- brise se 8. redak
- redak 19. mijenja se i glasi: ,Suraduje u izradi izvjesca i drugih analitickih materijala iz djelokruga rada Odsjeka.”
- u 20. retku brisu se rijeci “potrebe voditelja Odsjeka.”
- u 22. retku brisu se rijeci “Predlaze mjere u cilju unaprijedenja rada, te”
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- kod radnog mjesta pod rednim brojem 7. Visi strucni suradnik za utvrdivanje i naplatu prihoda:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

-redak 1, 2., 3., 4., 5.1 6. mijenja se i glasi:

»Rjesava stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove utvrdivanja obveze pla¢anja komunalne naknade, naknade za uredenje
voda i spomenicke rente, ovrsne postupke prisilne naplate komunalne naknade, naknade za uredenje voda i spomenicke
rente, rjeSava po zaprimljenim Zalbama u navedenim postupcima u skladu sa zakonskim ovlastima tijela. Poduzima pravne
radnje glede prijave trazbina u svezi dugovanja komunalne naknade u postupcima stecajeva i predstecajnih nagodbi.

- u 7. retku brise se rije¢ “Odjela.”

- u 20. retku brisu se rijeci “Predlaze mjere u cilju unaprijedenja rada, te”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 8. Strucni suradnik 1 za utvrdivanje i naplatu prihoda, mijenja se naziv radnog
mjesta i glasi: 8. Stru¢ni suradnik za utvrdivanje i naplatu prihoda:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku rijeci “Vodi i rjeSava neupravne i upravne postupke” zamjenjuju se rije¢ima “Vodi upravni postupak i/ili rjesava u
jednostavnijim upravnim starima”

X

- u 5. retku rije¢ “navedenim” zamjenjuje se rije¢ju “jednostavnijim”

- u 6. retku iza rije¢i “Poduzima” dodaje se rije¢ “jednostavnije”

- u 7. retku brisu se rije¢i “Potpisuje akte i”

- u 8. retku brisu se rijeci ,,pismena koje je izradio ako isti nisu u izri¢itoj nadleznosti potpisivanja voditelja odsjeka i
procelnika Odjela.”

- u 19. retku iza rijeci ,druge” dodaje se rijec , jednostavnije”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 9. Referent za komunalnu naknadu za stanovnistvo:

> rubrika Opis poslova radnog mjesta mijenja se i glasi:

Utvrduje obveznike plac¢anja komunalne naknade i naknade za uredenje voda za stanovnistvo, obavlja tehnicku pripremu za
izradu rjeSenja o komunalnoj naknadi i naknadi za uredenje voda za stanovnistvo. Obraduje podneske obveznika, te
primjenjujuci metode rada i stru¢ne tehnike pruza odgovaraju¢u pomo¢ strankama.

Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 50%.

Prati promjene obveznika, aZzurira mati¢ne podatke obveznika komunalne naknade i naknade za uredenje voda, te unosi
nove obveznike. Provodi samokontrole i druge kontrolne aktivnosti. Po potrebi sudjeluje u radu stru¢nih radnih grupa.
Sudjeluje u pripremi financijskih i drugih propisanih izvjestaja.

Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 30%.

Obavlja ocevide na terenu, izraduje zapisnike o izvrSenom ocevidu, te primjenjujuéi precizno utvrdene postupke usporeduje
izdana rjesenja sa Cinjenicama utvrdenim ocevidom.

Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 10. Referent za komunalnu naknadu za obrtnike:

» rubrika Opis poslova radnog mjesta mijenja se i glasi:

Utvrduje obveznike pla¢anja komunalne naknade i naknade za uredenje voda za obrtnike, obavlja tehni¢ku pripremu za
izradu rjesSenja o komunalnoj naknadi i naknadi za uredenje voda za obrtnike. Obraduje podneske obveznika, te
primjenjujuci metode rada i stru¢ne tehnike pruza odgovaraju¢u pomoc¢ strankama.

Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 50%.

Prati promjene obveznika, aZurira mati¢ne podatke obveznika komunalne naknade i naknade za uredenje voda, te unosi
nove obveznike. Provodi samokontrole i druge kontrolne aktivnosti. Po potrebi sudjeluje u radu strucnih radnih grupa.
Sudjeluje u pripremi financijskih i drugih propisanih izvjestaja. Obavlja tehnicku pripremu za provodenje postupka prisilne
naplate komunalne naknade i naknade za uredenje voda za obrtnike.

Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 30%.

Obavlja ocevide na terenu, izraduje zapisnike o izvrSenom ocevidu, te primjenjujuci precizno utvrdene postupke usporeduje
izdana rjesenja sa Cinjenicama utvrdenim ocevidom te vodi evidenciju legaliziranih objekata.

PribliZzan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 11. Referent za ovrhe:

> rubrika Opis poslova radnog mjesta mijenja se i glasi:

Precizno utvrduje obveznike i obavlja drugu tehnic¢ku pripremu za provodenje postupka prisilne naplate komunalne
naknade i naknade za uredenje voda za stanovnistvo.

PribliZzan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 70%.

Primjenjujuéi metode rada i strucne tehnike pruza odgovarajué¢u pomo¢ strankama.

Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.
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Vodi evidenciju izdanih rjesenja, priprema tehnicku i upravnu dokumentaciju. Provodi samokontrole i druge kontrolne
aktivnosti. Sudjeluje u pripremi financijskih i drugih propisanih izvjestaja.

Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

PribliZzan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 12. Referent za komunalni doprinos:

» rubrika Opis poslova radnog mjesta mijenja se i glasi:

Zaprima zahtjeve, obavlja tehnicku pripremu za izradu rjeSenja o komunalnom doprinosu i rjeSenja o zadrzavanju
nezakonito izgradenih zgrada u prostoru. Obraduje podneske obveznika. Obavlja tehnicku pripremu za provodenje
postupka prisilne naplate komunalnog doprinosa i naknade za zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru.
Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 50%.

Utvrduje obveznike spomenicke rente i obavlja tehni¢ku pripremu za izradu rjeSenja o spomenickoj renti. AZurira maticne
podatke obveznika spomenicke rente. Obavlja poslove praéenja stanja prostora i objekata na terenu primjenjujuéi precizno
utvrdene postupke metode rada i strucne tehnike, te izraduje zapisnike o izvrSenim ocevidima. Obraduje podneske
obveznika. Obavlja tehnicku pripremu za provodenje postupka prisilne naplate spomenicke rente.

Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 30%.

Vodi evidenciju izdanih rjesenja, sreduje tehnicku i upravnu dokumentaciju. Provodi samokontrole i druge kontrolne
aktivnosti. Sudjeluje u pripremi financijskih i drugih propisanih izvjestaja.

Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- ukida se radno mjesto pod rednim brojem 13. Voditelj Odsjeka 2 za komunalno redarstvo te se pod istim brojem ustrojava
novo radno mjesto koje glasi:

13. VODITEL) ODSJEKA ZA KOMUNALNO REDARSTVO
Kategorija: I.

Potkategorija: Visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Pruza potporu osobama na visim rukovodecéim poloZajima u osiguiranju pravilne primjene propisa i mjera. Planira, vodi i
koordinira poslovima Odsjeka za komunalno redarstvo. Nadzire i prati provodenje poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka,
daje strucna obrazlozenja i upute radi izvrSavanja poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka, planira, organizira i kontrolira
rad unutar Odsjeka te prati ucinkovitost rada sluzbenika unutar Odsjeka. Vrsi raspored zadataka, daje naloge i upute za rad
pojedinim sluzbenicima u Odsjeku, izvjes¢uje procelnika o problemima koji se javljaju u radu, odreduje prioritete i rokove u
rjeSavanju.

Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 60%

- Suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, s mjesnim odborima i komunalnim drustvima u funkciji provedbe vazeéih
akata i zakona. Suraduje s drugim drZzavnim tijelima u vezi s poslovima iz djelokruga rada Odsjeka. Prati propise i daje
smjernice u rjeSavanju strateskih vaznih zaddaca. Prima stranke i daje potrebne informacije. Prati izvrSenje, izradu i izmjenu
akata iz djelokruga rada Odsjeka, koordinira u realizaciji zajednickih procesa Grada.

Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 30%

- lzvrsava naloge procelnika koji se odnose na sluzbu.

PribliZzan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij tehnicke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom, poloZen drzavni ispit Il. razine,
poznavanje rada na racunalu, vazeca vozacka dozvola za upravljanje vozilom B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje
potpore osobama na visim rukovodecim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, te davanje smjernica u
rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoci nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 14. Savjetnik za komunalno redarstvo:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 8. retku iza rijeci “istog” dodaju se rijeci “Obavlja poslove nadzora provedbe propisa koji proizlaze iz Zakona o
pomorskom dobru i morskim lukama, te nadzora nad provedbom Odluke o redu na pomorskom dobru u opcoj upotrebi i
drugih propisa kojima se ureduje odrZavanje reda na pomorskom dobru. Provodi mjere za odrzavanje reda i nadzire
koristenje pomorskog dobra u opcoj upotrebi.”

- u 8. retku rije¢ “sloZenije” zamjenjuje se rijeCju “slozene”

- u 9. retku brisu se rijeci “i vodi upravne postupke, rjeSava u upravnim stvarima”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 15. Referent- pomorski i komunalni redar:
> u rubrici Potrebno stru¢no znanje:
- u 1. retku iza rijeci “Cetverogodisnja” dodaje se rije¢ “strukovna”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 16. Referent- komunalni i prometni redar:

> u rubrici Potrebno stru¢no znanje:

- u 1. retku prije rijei “srednja” dodaju se rijeci “Cetverogodisnja strukovna”, a iza rijeci “sprema” brisu se rijeci “prirodne,
drustvene ili tehnicke struke”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 17. Referent- komunalni i poljoprivredni redar:

» u rubrici Potrebno stru¢no znanje:

- u 1. retku prije rijeci “srednja” dodaju se rijeci “Cetverogodisnja strukovna”, a iza rijeci “sprema” brisu se rijeci “prirodne,
drustvene ili tehnicke struke”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 18. Referent- komunalni redar:

> u rubrici Potrebno stru¢no znanje:

- u 1. retku prije rijeci “srednja” dodaju se rijeci “Cetverogodisnja strukovna”, a rijeci “gradevinske struke” zamjenjuju se
rijeCima “ili gimnazija ”

- ukida se radno mjesto pod rednim brojem 19. Voditelj Odsjeka 3 za komunalne djelatnosti, javne povrsine i pomorsko
dobro te se pod istim brojem ustrojava novo radno mjesto koje glasi:

19. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, JAVNE POVRSINE | POMORSKO DOBRO
Kategorija: I.

Potkategorija: Visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Planira, vodi i koordinira poslovima Odsjeka. Prati propise te predlaZe izradu akata, prijedloga odluka, pravilnika iz
nadleZnosti Odsjeka. Nadzire i prati provodenje poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka, daje stru¢na obrazloZenja i upute
radi izvrSavanja poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka te poduzima i provodi mjere za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka. Sastavlja godisnja i periodi¢na izvje$ca i ostalu potrebnu dokumentaciju koja je
potrebna za rad Odsjeka. Provodi nadzor nad obavljanjem komunalnih djelatnosti od strane trgovackog drustva ovlastenog
za obavljanje komunalnih djelatnosti Sto ukljucuje javnu uslugu sakupljanja i odvoza komunalnog otpada, uredenje javnih
parkiralista i ophodnju nerazvrstanih cesta.

Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 50%.

Vrsi raspored zadataka, daje naloge i upute za rad pojedinim sluzbenicima u Odsjeku, izvjes¢uje procelnika o problemima
koji se javljaju u radu, odreduje prioritete i rokove u rjesavanju.

Pruza potporu osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, te daje smjernice
u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Prima stranke i daje upute i potrebne informacije.

Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 40%.

- lzvrsava naloge procelnika koji se odnose na sluzbu.

PribliZzan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje odsjekom, poloZen drzavni ispit Il. razine,
poznavanje rada na racunalu.
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SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje
potpore osobama na visim rukovodecim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, te davanje smjernica u
rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ogranicena povremenim nadzorom i
pomoci nadredenog pri rjesavanju stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 20. Visi savjetnik- specijalist za komunalne djelatnosti:
> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:
- u 1. retku rijeci “stru¢ne poslove vezane za donosSenje akata” zamjenjuju se rijeCima “najsloZenije zadatke izrade i
provedbe opcih i drugih akata, strategija i programa”
- u 2. retku rije¢ “Koordinira” zamjenjuje se rijeCima “Vodi projektne”
- u 4. retku iza rije¢i “Ugovora” brise se zarez i dodaje rije¢ “i”, a iza rijeci “provodi” brisu se rijeci “i koordinira”
- u 11. retku rije¢ “Koordinira” zamjenjuje se rije¢ima “Vodi projektne”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 21. Savjetnik za zakup javnih povrsina i izdavanje rjeSenja na pomorskom dobru:
> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku rije¢ “koordinira” zamjenjuje se rije¢ju “prati”

- u 2. retku iza rijeci “dobru” brise se zarez te se rije¢ “prati” zamjenjuje rijecju “te”

- u 3. retku rije¢ “koordinira” zamjenjuje se rijecju “prati”
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- u 4. retku iza rijeéi povrsina brise se zarez te se rije “prati” zamjenjuje rijeéju “te”
- u 5. retku brisu se rije¢i “Vodi upravni postupk i” te iza rijeci “u” dodaje rije¢ “sloZzenim”, brise se tocka te se dodaju rijeci
“Sto izmedu ostaloga obuhvaca i rjeSavanje po zaprimljenim Zalbama i ostalim podnescima u skladu sa zakonskim ovlastima

tijela.”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 22. Visi strucni suradnik za komunalne djelatnosti:

» u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- 1., 2.i3. redak mijenja se i glasi “RjeSava sloZenije upravne i stru¢ne poslove, rjesava po zaprimljenim Zalbama i ostalim
podnescima u skladu sa zakonskim ovlastima tijela iz djelokruga Odsjeka.”

- u 4. retku brisu se rijeci “rjeSavanjima sloZenijih upravnih i neupravnih predmeta.”

- u 8. retku iza rije¢i “Odsjeka” dodaju se rijeci “Izraduje periodi¢na i godisnja izvjesca te vodi evidencije o istima.”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 23. Strucni suradnik 1 za komunalne djelatnosti, mijenja se naziv radnog mjesta i
glasi: 23. Strucni suradnik za komunalne djelatnosti,

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku rijeci “Sudjeluje u vodenju upravnog postupku i rjesava ili sudjeluje u rjeSavanju u” zamjenjuju se rijecima “Vodi
upravni postupak i/ili rjeSava u jednostavnijim upravim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela”

- u 2. retku brisu se rije¢i “upravnim stvarima” te iza rije¢i Odsjeka stavlja se tocka i brisu se rijeci “te rjeSava jednostavne
upravne i neupravnih”

- u 3. retku brise se rije¢ “predmeta”

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Kastela“.

KLASA: 011-01/25-01/0006
URBROJ: 2181-4-1/1-26-6
Kastel Sucurac, 4. svibnja 2026.

Gradonacelnik
Denis Ivanovi¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i17/25) i ¢lanka 58. stavka 1. tocke 18. Statuta Grada
Kastela (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela“, broj 9/09, 8/11, 6/13, 8/13-ispravak, 10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21, 13/21-
prociséeni tekst i 24/23), na prijedlog procelnika Sluzbe za unutarnju reviziju, te nakon prethodnog savjetovanja sa
sindikalnom povjerenicom, gradonacelnik Grada Kastela donosi
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PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
Sluzbe za unutarnju reviziju

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju reviziju ("Sluzbeni glasnik Grada Kastela", broj 1/26):
e u ¢lanku 11. briSe se stavak 5.
e u ¢lanku 13.:
- kod radnog mjesta pod rednim brojem 1. Procelnik sluzbe, u rubrici Opis poslova radnog mjesta:
- u 1. retku rijeci “rjeSava u upravnim stvarima” zamjenjuje se rijeCima “planira, vodi i koordinira u poslovima”
- u 6. retku rije¢ “izraduje”, zamjenjuju se rije¢Cima “planira, vodi i koordinira”
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- u 20. retku rijec “izraduje”, zamjenjuju se rijeCima “planira, vodi i koordinira”.
o u ¢lanku 15. stavku 2., rijeci “iz stavka 1. ovog ¢lanka”, zamjenjuju se rije¢ima “ o rasporedu”.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Kastela“.

KLASA: 011-01/25-01/0010
URBROJ: 2181-4-1/1-26-6
Kastel Sucurac, 4. svibnja 2026.

Gradonacelnik
Denis Ivanovic, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i17/25) i ¢lanka 58. stavka 1. tocke 18. Statuta Grada
Kastela (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela“, broj 9/09, 8/11, 6/13, 8/13-ispravak, 10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21, 13/21-
prociséeni tekst i 24/23), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i opce poslove, te nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom, gradonacelnik Grada Kastela donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i opée poslove

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i opce poslove ("Sluzbeni glasnik Grada
Kastela", broj 1/26):

e u ¢lanku 5.:
- u stavku 6., brisu se rijeci “i pomoc¢niku procelnika”
- brise se stavak 7.

e u ¢lanku 12. brise se stavak 5.

e u ¢lanku 13.:
- kod radnog mjesta pod rednim brojem 1. Procelnik Upravnog odjela, u rubrici Opis poslova radnog mjesta: - u 1. retku iza
rijeci “Upravnog odjela” umjesto zareza stavlja se tocka te se briSe rije¢ “vodi”, a u 2. retku briSu se rijeci “upravni postupak
i rjesava u upravnim stvarima”.
- u cijelom 5. retku rije¢ “izrada “zamjenjuje se rje¢ju “planiranje”.

Xou

- u 9. retku, rije¢ “rjeSavanje u prvom stupnju” zamjenjuje se rijecju: “planira, vodi i koordinira”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 2. Pomo¢nik procelnika Upravnog odjela, u rubrici Opis poslova radnog mjesta:
- u 2. retku, iza rijeci “Upravnog odjela” umjesto zareza stavlja se tocka te se brisu rijeci “vodi upravni postupak i rjeSava u
upravnim stvarima”

X ou

- u 5. retku, rije¢ “priprema” zamjenjuje se rijecju “planira”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 3. Visi savjetnik za kadrovske poslove, u rubrici Opis poslova radnog mjesta, u 4. i 5.
retku rijei “vodi sloZzene prvostupanjske i drugostupanjske upravne postupke”, zamjenjuju se rijeCima “vodi upravni
postupak i rjeSava najsloZenije upravne i ostale predmete”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 4. Savjetnik za kadrovske poslove, u rubrici Opis poslova radnog mjesta, u 1. retku
rijeci “vodi sloZene prvostupanjske i drugostupanjske upravne postupke”, zamjenjuju se rijeCima “rjeSava sloZzene upravne i
druge predmete”.
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- ukida se radno mjesto pod rednim brojem 5. Savjetnik za pravne poslove drustvenih djelatnosti.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. Visi stru¢ni suradnik za kadrovske poslove:

> rije€i ,broj izvrsitelja: 2“ zamjenjuju se rije¢ima , broj izvrsitelja: 1”.

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta, u 1. retku rijeci “vodi jednostavnije upravne postupke” zamjenjuju se rijecima
“obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove”.

- ukida se radno mjesto pod rednim brojem 7. Visi stru¢ni suradnik za pravne poslove drustvenih djelatnosti.

- ukida se radno mjesto pod rednim brojem 8. Referent 1 za drustvene djelatnosti te se pod istim brojem ustrojava novo
radno mjesto koje glasi:

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
8. Referent za drustvene djelatnosti
Kategorija: IlI

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Klasifikacijski rang: 11.
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):
obavlja administrativne poslove za potrebe Upravnog odjela, obavlja poslove za potrebe procelnika, zamjenika procelnika u
vezi s prijemom stranaka i telefonskih poruka, poslove otpreme poste, vodi brigu o pecatima i Stambiljima Upravnog odjela,
priprema spise za arhiviranje, vodi evidenciju nazo¢nosti na poslu, bolovanjima i godi$njim odmorima, priprema putne
naloge i vodi evidenciju putnih naloga, izraduje narudzbenice i naloge za isplatu sredstava te prati njihovu pravovremenu
obradu, vodi evidenciju racuna Upravnog odjela (60%);

priprema i dostavlja sve materijale za sjednice Kulturnih vijeca i Povjerenstava, primjenjujuéi metode rada i stru¢ne tehnike
priprema dokumentaciju za sudjelovanje na sjednicama i sastancima Kulturnih vijeca i Povjerenstava iz djelokruga poslova
Upravnog odjela te obavlja poslove zapisnicara (15%);

po potrebi kopira i priprema za otpremu materijale koje Upravni odjel dostavlja za sjednice Gradskog vijeca Grada Kastela i
Gradonacelnika te njihovih radnih tijela (5%);

vodi brigu o distribuciji uredskog materijala za potrebe Upravnog odjela, vodi i azurira evidencije Upravnog odjela i izdaje
potvrde iz djelatnosti Upravnog odjela, izdaje potvrde o ¢injenicama o kojima se vode evidencije u Upravnom odjelu (10%);
obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:

srednja strucna sprema, ekonomske ili upravne struke ili gimnazija,

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

poznavanje rada na racunalu

poloZen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Samostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

stupanj strucnih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 9. Voditelj Odsjeka 2 za socijalnu skrb i zdravstvo:

> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 9. Voditelj Odsjeka za socijalnu skrb i zdravstvo,

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku rijeci “i obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka, organizira i uskladuje rad Odsjeka” zamjenjuju se
rije¢ima “te planira, vodi i koordinira povjerenim poslovima iz Odsjeka”,

- u6.i7. retku brisu se rije¢i “vodi upravne postupke, rjesava u upravnim stvarima”,

- u 11. retku brisu se rijeci “i pomoénika procelnika”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 10. Visi savjetnik- specijalist za socijalnu skrb i zdrvstvo:
» u rubrici Opis poslova radnog mjesta:
- u 1. retku brisu se rijeci “vodi i”,
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- u6.i7. retku rijeci “izraduje analize, izvjes¢a, informacije i druge akte za potrebe gradonacelnika i Gradskog vijeca”
zamjenjuju se rijeCima “obavlja najsloZenije zadatke izrade i provedbe opdéih i drugih akata, strategija i programa, vodenje
projekata iz podrucja socijalne skrbi i zdravstva”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 11. Savjetnik za socijalnu skrb i zdravstvo:

> rijeci ,broj izvrsitelja: 1“ zamjenjuju se rijeCima , broj izvrsitelja: 2”,

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku rijeci “vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima” zamjenjuju se rije¢ima "“rjeSava sloZzene upravne i
druge predmete”,

- u 5. retku rijeci “prati pravne propise” zamjenjuju se rijeCima “ suraduje u izradi akata”,

» u rubrici Potrebno stru¢no znanje, u 2. retku iza rije¢i “ekonomija” umjesto zareza stavlja se zagrada te se brisu rijeci
”socijalne djelatnosti ili javna uprava)”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 12. Visi stru¢ni suradnik za zdravstvene i socijalne programe, u rubrici Opis poslova
radnog mjesta, u 5. retku rijeci “vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima”, zamjenjuju se rije¢ima “rjesava
stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar odsjeka”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 13. Strucni suradnik 1 za socijalnu skrb i zdravstvo:

» mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 13. Strucni suradnik za socijalnu skrb i zdravstvo

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku rije¢i “upravne i druge”, zamjenjuju se rijeCima “administrativne i jednostavnije “

- mijenja se redak 3. i glasi: “vodi upravni postupak i/ili rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima iz podruc¢ja socijalne
skrbi i zdravstva (10%)”,

> mijenja se rubrika SloZenost poslova i glasi: “stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
strucnih poslova s ogranic¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadacda u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela”.

- ukida se radno mjesto pod rednim brojem 14. Struc¢ni suradnik 1 za civilnu zastitu i zastitu na radu te se pod istim brojem
ustrojava novo radno mjesto koje glasi:

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
14. Visi strucni suradnik za zastitu na radu i civilnu zastitu
Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik
Klasifikacijski rang: 6.
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):
obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na podrucje civilne zastite, zastite na radu, zastite od
poZara, prirodnih nepogoda i vatrogastva te rad Zurnih sluzbi, izraduje planske dokumente, prati problematiku u svezi
civilne zastite, suraduje s Drzavnom upravom za zastitu i spasavanje te upozorava odgovorne osobe na provodenje
propisanih mjera. Prati rad svih Zurnih sluzbi na podrucju Grada i obavlja upravne i druge stru¢ne poslove koji se odnose na
podrudje civilne zastite, te prati rad udruga i provodenje njihovih programa (50%);

prati provedbu propisa iz podrucja civilne zastite, zastite na radu, zastite od pozara, prirodnih nepogoda i vatrogastva,
zastite na radu i zastite od poZara u prostorima upravnih tijela, provodi plan kontrole utrosenih sredstva na licu mjesta,
predlaZe i koordinira suradnju te sudjeluje u aktivnostima u koordinaciji izmedu pravnih osoba od interesa za sustav civilne
zastite za Grad (10%);

sudjeluje u pripremi programa, izvjesca, analiza, nacrta akata i drugih potrebnih akata iz svog djelokruga rada i na temelju
zakona, a za potrebe gradonacelnika i Gradskog vijeca, te vodi zapisnike sa sastanka StoZera civilne zastite Grada Kastela,
(10%);

prati zakonske i podzakonske propise iz podrucja civilne zastite i vatrogastva te predlaze mjere za provodenje istih, (10%);
sudjeluje u planiranju i provodenju projekata, vjezbi i drugih aktivnosti iz djelokruga civilne zastite, sudjeluje u radu gradskih
povjerenstava,(10%);

obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama nadredenog sluzbenika (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke
struke ili drustvene struke (ekonomija),

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
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poznavanje rada na racunalu,

poloZen drzavni ispit Il. razine.

SloZenost poslova:

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela;
Samostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 15. Visi referent za sigurnost i civilnu zastitu:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta, u 4. retku rijeci “vodi i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima” zamjenjuju se
rije¢ima “vodi upravni postupak i/ili rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima”

> mijenja se rubrika SloZenost poslova i glasi: “stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela”

> mijenja se rubrika Samostalnost u radu i glasi: “stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno sloZenih stru¢nih problema”

> u rubrici Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama, iza rijeci “jedinica” stavlja se tocka te se brisu
rijeci: “te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

- ukida se radno mjesto pod rednim brojem 16. Referent 1 za socijalnu skrb te se pod istim brojem ustrojava novo radno
mjesto koje glasi:

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
16. Referent za socijalnu skrb
Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Klasifikacijski rang: 11.
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno):
obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove u domeni socijalne skrbi i administrativne poslove za potrebe Odsjeka,

svakodnevno kontaktira sa strankama radi pruzanja informacija o moguénosti ostvarivanja odredenih prava iz socijalnog
programa (85%);

Prikuplja podatke i sastavlja bazu podataka i evidencija te izraduje izvjeséa na temelju podataka o kojima vodi evidencije
(5%);

obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama nadredenog sluzbenika (10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje:

srednja stru¢na sprema, ekonomske, upravne, prirodne ili tehnicke struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poznavanje rada na racunalu,

poloZen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika;

Samostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela;
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 17. Voditelj Odsjeka 1 za odgoj, obrazovanje, sport i kulturu:
> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 17. Voditelj Odsjeka za odgoj, obrazovanje, sport i kulturu
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> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- brise se 1. redak

- u 2. retku brisu se rije¢i “predmetima iz nadleznosti Odsjeka,”

- u 5. retku brisu se rijec¢i “vodi i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga rada
- u 11. retku brisu se rijeci “i pomo¢nika procelnika”.

”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 18. Visi savjetnik za kulturnu bastinu:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku rijeci “rjeSava u najsloZenijim predmetima” zamjenjuje se rijeCima “izraduje akte”, a rijeci “planira, organizira,
koordinira i obavlja” zamjenjuju se rijecima “sudjeluje u izradi strategija i programa za”

-u4.i5. retku rijeci “vodii rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima” zamjenjuju se rijecima “vodi upravni postupak i
rjesava najsloZenije upravne i ostale predmete”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 19. Visi savjetnik za odgoj i obrazovanje:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku rijeci “obavlja i organizira” zamjenjuje se rije¢ima “izraduje akte”, a rijeci “planira, organizira, koordinira i
obavlja” zamjenjuju se rije¢ima “sudjeluje u izradi strategija za”

- u 3. retku rijeci “vodi i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima” zamjenjuju se rije¢ima “vodi upravni postupak i rjeSava
najsloZenije upravne i ostale predmete”

- u 4. retku rijeci “koordinira izradu” zamjenjuju se rijeCima “sudjeluje u izradi strategija i programa”

- u 10. retku rijeci “priprema materijale” zamjenjuju se rije¢ima “izraduje akte iz djelokruga rada”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 20. Savjetnik za kulturu:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u6.i7. retku rijeci “vodi i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima” zamjenjuju se rije¢ima “rjesava slozene upravne i
druge predmete”,

- u 8. retku brisu se rijeci “i koordinaciju”

- u 9. retku brisu se rije¢i “sudjeluje u rjeSavanju upravnih i neupravnih stvari”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 21. Savjetnik za razvoj civilnog drustva:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku iza rijeci “slozenim”, a ispred rijeci “predmetima” dodaju se rijeci “upravnim i drugim”

- u 3. retku rijeci “vodi i obavlja sloZzene poslove koji se odnose na izradu” zamjenjuju se rije¢ima “sudjeluje u izradi”
- u 5. retku briSu se rijec¢i “vodi i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga rada”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 22. Savjetnik za odgoj i obrazovanje:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 6. retku rijeci “vodi i rjeSava u upravnim i neupravnim” zamjenjuju se rijecima “rjesava sloZzene upravne i druge”
- u 9. retku rije¢i “priprema materijale” zamjenjuju se rije¢ima “suraduje u izradi akata iz djelokruga rada”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 23. Visi stru¢ni suradnik za kulturu:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

-u 1.i3. retku rijeci “priprema i izraduje” zamjenjuju se rije¢ima ”obavlja stalne sloZenije stru¢ne poslove za”

-u4.i5. retku rijeci “sudjeluje u rjeSavanju upravnih i neupravnih stvari” zamjenjuju se rije¢ima “obavlja stalne sloZenije
upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada”

X

- u 9. retku rije¢ “sudjeluje” zamjenjuje se rijecima “obavlja stalne sloZenije stru¢ne poslove”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 24. Visi stru¢ni suradnik za civilno drustvo:

» u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku iza rijeci “obavlja”, a ispred rijeci “upravne” dodaju se rijeci “stalne sloZenije”

- u 2. retku rijeci “sudjeluje i izraduje mjere” zamjenjuju se rije¢ima ”obavlja stalne sloZenije stru¢ne poslove”
- u 3. retku rije¢ “izraduje” zamjenjuje se rijeCima “obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove za”
-u5.i6. retku brisu se rije¢i “sudjeluje u rjeSavanju upravnih i neupravnih stvari”

X

- u 7. retku rije¢ “sudjeluje” zamjenjuje se rijecima “obavlja stalne sloZenije stru¢ne poslove”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 25. Visi stru¢ni suradnik za odgoj i obrazovanje:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku rijeci “priprema i izraduje” zamjenjuju se rijeCima ”obavlja stalne sloZenije stru¢ne poslove za”

-u4.i5. retku rijeci “sudjeluje u rjeSavanju upravnih i neupravnih stvari” zamjenjuje se rijeCima “obavlja stalne slozenije
upravne i stru¢ne poslove”

- u 6. retkuu rijeci “organizira i koordinira” zamjenjuje se rije¢ima “obavlja stalne sloZenije stru¢ne poslove”.
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- kod radnog mjesta pod rednim brojem 26. Referent za gradske manifestacije i kulturnu bastinu:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 3. retku rijeci “koordinira svim aktivnostima vezanim”, zamjenjuju se rijeCima “obavlja jednostavne i uglavnom rutinske
poslove vezane”

- u 5. retku rijeci “zaprima i obraduje zahtjeve”, zamjenjuju se rije¢ima “obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove
vezane”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 27. Voditelj Odsjeka 3 za opce poslove:

> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 27. Voditelj Odsjeka za opce poslove,

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku ispred rijeci “organizira” brise se rije¢ “koordinira”, a iza rije¢i “organizira” brisu se rijeci “i nadzire”

- u 3. retku rijeci “nadzire discipline i daje uputu sluzbenicima” zamjenjuju se rijeCima “peuza potporu sluzbenicima u
rjeSavanju slozenih zadac¢a”

- u 7. retku rijeci “sudjeluje u rjeSavanju upravnih i neupravnih stvari” zamjenjuju se rijeCima “obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka”

- u 8. retku iza rijeci “organizira” brise se zarez i rijeci “koordinira i prati”

- brise se 10. redak

- u 11. retku rijeci “akata, te sudjeluje” zamjenjuju se rije¢ima “obavlja najsloZenije poslove”

- u 13. retku rijeci “obavlja poslove koordinacije” zamjenjuju se rije¢ima “organizira obavljanje poslova”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 28. Visi stru¢ni suradnik za uredsko poslovanje:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku iza rije¢i “obavlja”,a prije rijeci “poslove” dodaju se rijeCi ”stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove iz
djelokruga Odsjeka te”

- u 4. iza rijeci “izraduje”,a prije rijeci “sloZenija” dodaje se rijec ”stalna sloZenije”

u 6. retku iza rijeci “obavlja”,a prije rijeci “poslove” dodaju se rijeci “stalne sloZenije”.

> u rubrici Potrebno stru¢no znanje, dodaje se 6. redak i glasi: “- poloZen strucni ispit za zastitu i obradu arhivskog gradiva”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 29. Visi referent za uredsko poslovanje:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku ispred rijeci “sudjeluje” dodaju se rije¢i “vodi upravni postupak i/ili rjeava u jednostavnijim upravnim stvarima
iz djelokruga Odsjeka te”

> u rubric Potrebno stru¢no znanje, dodaje se redak 6. i glasi: “- polozen strucni ispit za zastitu i obradu arhivskog gradiva”
> mijenja se rubrika SloZenost poslova i glasi: “stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela”

> mijenja se rubrika Samostalnost u radu i glasi: “stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno sloZenih stru¢nih problema”

> u rubrici Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka, u 2. retku, iza rije¢i “rada” dodaju se rijeci “i strucnih
tehnika”

> u rubrici Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama, iza rijeci “jedinica” stavlja se tocka te se brisu
rijeci: “te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Kastela“.

KLASA: 011-01/25-01/0004
URBROJ: 2181-4-1/1-26-7
Kastel Sucurac, 4. svibnja 2026.
Gradonacelnik
Denis Ivanovi¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i17/25) i ¢lanka 58. stavka 1. tocke 18. Statuta Grada
Kastela (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela“, broj 9/09, 8/11, 6/13, 8/13-ispravak, 10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21, 13/21-
prociséeni tekst i 24/23), na prijedlog proc¢elnika Upravnog odjela za izgradnju, odrZavanje i imovinsko- pravne poslove, te
nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom, gradonacelnik Grada Kastela donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za izgradnju, odrZavanje i imovinsko- pravne poslove
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Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za izgradnju, odrZavanje i imovinsko- pravne poslove ("Sluzbeni
glasnik Grada Kastela", broj 1/26):

e u ¢lanku 1., rijec¢i “komunalno gospodarstvo” zamjenjuju se rije¢ima “izgradnju, odrZzavanje i imovinsko- pravne

poslove”

e y ¢lanku 5., brise se stavak 7.

e u ¢lanku 12. briSe se stavak 5.

e u ¢lanku 13.:
- kod radnog mjesta pod rednim brojem 1. Procelnik Upravnog odjela:
> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

X

- u 14. retku rije¢ “Rjesava” zamjenjuje se rije¢ju “Odlucuje”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 2. Pomo¢nik Procelnika:

> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 2. Pomoc¢nik Procelnika Upravnog odjela,
> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 35. retku broj “10” zamjenjuje se brojem “20”

- brisu se retci 36., 37., 38., 39.i 40.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 4. Strucni suradnik 1 za financijski monitoring:

> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 4. Stru¢ni suradnik za financijski monitoring,

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- brise se 1. redak i glasi “Obavlja administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove”

- u 2. retku brisu se rijeci “struc¢nih poslova”

- u 3. retku rijeci “Obavlja financijski nadzor realizacije” zamjenjuju se rije¢ima ”Primjenjujuéi utvrdene metode rada
sudjeluje u realizaciji”

- u 12. retku iza rijeci “potporu” dodaju se rijeci “te obavlja administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove”, a iza rijeci
“nadleZnosti” stavlja se tocka te se rijeci “koordinira izmedu” zamjenjuju rije¢ima ”lzvrSava administrativne i jednostavnije
strucne poslove za”

- u 14. retku rijeci “PruZa savjete, sudjeluje u pripremi i izradi” zamjenjuju se rije¢ima ”"Primjenjujuci utvrdene metode rada i
stru¢ne tehnike obavlja jednostavnije stru¢ne poslove pripreme iizrade”

- u 16. retku iza rijeci “nadleznosti” stavlja se tocka te se brisu rijeci “i predlaze poduzimanje odgovarajucih mjera i daje”

- u 17. retku brisu se rijeci “smjernice u rjeSavanju zadaéa.”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 5. Referent- administrativni tajnik, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 5.
Administrativni tajnik za poslove Upravnog odjela.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. Voditelj Odsjeka 1 za izgradnju i odrZzavanje:

> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 6. Voditelj Odsjeka za izgradnju i odrzavanje,

» u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 2. retku iza rijeci “poslova.” brisu se rijeci ”Po potrebi vodi upravni postupak i rjesava u upravnim postupcima”
- briSe se 3. i 4. redak

- u 5. retku brisu se rije¢i “Odjela ili drugog sluzbenika.”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 7. Visi savjetnik za izgradnju:
- rijeCi “Broj izvrsitelja: 4” zamjenjuju se rije¢ima “Broj izvrsitelja: 5”

> u rubrici Potrebno struc¢no znanje:

- u 2. retku iza rijeci “gradevinske” dodaju se rijeci “ili arhitektonske”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 9. Savjetnik za izgradnju:
- rijeCi “Broj izvrsitelja: 2” zamjenjuju se rije¢ima “Broj izvrsitelja: 1”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 13. Strucni suradnik 1 za izgradnju i odrZavanje, mijenja se naziv radnog mjesta i
glasi: 13. Strucni suradnik za izgradnju i odrzavanje.

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 9. retku iza rijeci “rjeSava u” dodaje se rije¢ "jednostavnijim”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 14. Referent za odrZzavanje:
> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:
- u 6. retku rijeci “Sudjeluje u izradi” zamjenjuju se rijeCima ”Sudjeluje u pripremi dokumentacije potrebne za izradu”

- u 6. retku rije¢ “predlaze” zamjenjuje se rije¢ima “poduzima jednostavne i uglavnom rutinske poslove oko donosenja
plana”
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- u 7. retku brise se rije¢ “plan”

- u 7. retku rijeci “sudjeluje u izradi” zamjenjuju se rije¢ima ”prikuplja dokumentaciju za izradu”

- u 8. retku rijeci “Sudjeluje u izradi” zamjenjuju se rijeCima “primjenjujuci precizno utvrdene postupke, metode rada i
strucne tehnike priprema dokumentaciju vezanu za izradu”

- u 9. retku rije¢ “kontrolira” zamjenjuje se rije¢Cima “vodi evidenciju za”

X

- u 11. retku rije¢ “pismena” zamjenjuje se rijecju “dopise”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 15. Voditelj Odsjeka 1 za upravljanje gradskom imovinom:

> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 15. Voditelj Odsjeka za upravljanje gradskom imovinom,

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 18. retku brisu se rijeci "Vodi upravne postupake i rjesava u upravnim stvarima i ostalim predmetima.”

- u 20. retku rijeci “Izraduje prijedloge” zamjenjuju se rijeCima ”Daje smjernice u izradi prijedloga”

- u 23. retku iza rijeCi “Odsjeka.” rijeci “Sudjeluje u izradi,” te redak 24. i 25. mijenja se i glasi “Daje smjernice u rjeSavanju

strateskih vaznih zadaca kao sto je izrada prijedloga ugovora za nabavu radova, robe i usluga, priprema nacrta odluka te

opcih i pojedinacnih akata te pravilnika iz nadleznosti Odsjeka.”

- u 26. retku brisu se rijeci “razini Odsjeka.”

- u 29. retku brisu se rijeci “Potpisuje akte i pismena iz djelokruga”

- u 30. retku brisu se rijeci “Odsjeka ukoliko isti nisu u izri¢itoj nadleZnosti potpisivanja procelnika Upravnog odjela.”
Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Kastela“.

KLASA: 011-01/25-01/0007
URBROJ: 2181-4-1/1-26-7
Kastel Sucurac, 4. svibnja 2026.

Gradonacelnik
Denis Ivanovic, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i17/25) i ¢lanka 58. stavka 1. tocke 18. Statuta Grada
Kastela (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela”, broj 9/09, 8/11, 6/13, 8/13-ispravak, 10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21, 13/21-
procisceni tekst i 24/23), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za financije, javnu nabavu i naplatu prihoda, te nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom, gradonacelnik Grada Kastela donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za financije, javnu nabavu i naplatu prihoda

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za financije, javnu nabavu i naplatu prihoda ("Sluzbeni glasnik
Grada Kastela", broj 1/26):

e y ¢lanku 5., briSe se stavak 5.

e u ¢lanku 12. briSe se stavak 5.

e u ¢lanku 13.:
- kod radnog mjesta pod rednim brojem 1. Procelnik upravnog odjela:
> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:
- u 3. retku rijeci “rjeSava u upravnim stvarima” zamjenjuje se rijecima “planira, vodi i koordinira u poslovima”
- u 5. retku rijeci “izraduje nacrt”, zamjenjuju se rije¢ima “planira, vodi i koordinira poslovima izrade nacrta”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 2. Referent- administrativni tajnik, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 2.
Administrativni tajnik za poslove Upravnog odjela.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 3. Voditelj odsjeka 1 za proracun i financije, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi:
3. Voditelj odsjeka za proracun i financije.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 5. Visi savjetnik za proracun i riznicu, u rubrici Opis poslova radnog mjesta, u 12.
retku iza rijeci “procelnika”,a ispred rijeci “koji”, dodaju se rijeci “i nadredenog sluzbenika”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. Voditelj pododsjeka 3 za racunovodstvo, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 6.
Voditelj pododsjeka za racunovodstvo.
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- kod radnog mjesta pod rednim brojem 7. Visi savjetnik za racunovodstvo, u rubrici Opis poslova radnog mjesta, u 3. retku
rije¢ “sloZzenih” zamjenjuje se rije¢ju “najslozZenijih”.
- kod radnog mjesta pod rednim brojem 10. Voditelj pododsjeka 3 financijske operative, mijenja se naziv radnog mjesta i
glasi: 10. Voditelj pododsjeka financijske operative.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 11. Struc¢ni suradnik 1 za financije i materijalno knjigovodstvo, mijenja se naziv
radnog mjesta i glasi: 11. Strucni suradnik za financije i materijalno knjigovodstvo.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 12. Voditelj pododsjeka 3 za naplatu prihoda, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi:
12. Voditelj pododsjeka za naplatu prihoda.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 13. Visi stru¢ni suradnik za naplatu prihoda:

> rijeci ,broj izvrsitelja: 1“ zamjenjuju se rijeCima ,broj izvrsitelja: 2”

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta, u 12. retku, rijeci “administrativne i uredske poslove za potrebe upravnog odjela”
zamjenjuju se rijeCima ”stalne sloZenije upravne i druge strucne poslove iz djelokruga rada”.

X ou

> u rubrici Potrebno stru¢no znanje, u 2. retku, rije¢ “ekonomske” zamjenjuje se rije¢ju “drustvene”.
- pod rednim brojem 13.a ustrojava se novo radno mjesto i glasi:

13.a VI3I STRUCNI SURADNIK ZA PRISILNU NAPLATU PRIHODA
Kategorija: II:
Potkategorija: Visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 6.
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove vezano za ovrSne postupke prisilne naplate zakupa javnih
povrsina, zakupa poslovnih prostora, zakupa gradevinskog zemljista, stanarina, grobne naknade, refundacije
materijalnih troskova te drugih prihoda iz nadleZnosti upravnog odjela, te obavlja druge stalne sloZenije upravne i
stru¢ne poslove iz djelokruga rada, odnosno rjesava po zaprimljenim Zalbama u navedenim postupcima u skladu
sa zakonskim ovlastima tijela. Poduzima pravne radnje glede prijave trazbina u svezi dugovanja navedenih
potraZivanja u postupcima stecajeva i predstecajnih nagodbi. Priblizan postotak vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova 70%.

- Obradujei prati promjene podataka za nove i postojece obveznike, vodi, stvara i azurira evidencije obveznika.
Vodi evidencije izdanih rjeSenja te druge evidencije iz djelokruga svog rada, pratii radi u gradskim i drugim
aplikacijama nuznim za obavljanje poslova. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 10%.

- Pruza stru¢nu pomoc¢ strankama iz djelokruga svog rada te priprema potrebne podatke i pisane odgovore
strankama i drugim javnim tijelima. PribliZzan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 5%.

- Izraduje izvje$ca i druge analiticke materijale iz djelokruga svog rada i po potrebi iz djelokruga rada Odsjeka za
potrebe voditelja Odsjeka. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

- Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka te obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove pripreme
nacrta opcih akata iz djelokruga rada Odsjeka. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog
sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit Il. razine, poznavanje rada na racunalu.
SloZenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog odjela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.
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- ukida se radno mjesto pod rednim brojem 14. Referent 1 za obracun komunalne naknade i naknade za uredenje voda
stanovnistva- blagajnik te se pod istim brojem ustrojava novo radno mjesto te glasi:

14. REFERENT ZA OBRACUN KOMUNALNE NAKNADE | NAKNADE ZA UREDENJE VODA STANOVNISTVA- BLAGAINIK
Kategorija: Ill.

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove obrade rjesenja komunalne naknade i naknade za uredenje voda stanovnistva za ispis racuna, vrsi ispis
racuna i naloga za placanje, slanje racuna. Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 30 %
Knjizenje uplata, pregled proknjiZzenih uplata, pregled i uskladenje kartica, pregled podataka, obracun kamata, ispis svih vrsta
izvjesca, obracun zaduZenja, storniranje dugovanja temeljem rjesenja o zastari. Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla - 40 %

Vodi blagajnicko poslovanje, likvidira putne naloge i radne liste vozila. Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla 20 %

Prati i provodi sve zakonske propise, uputstva i odluke vezane za poslove koje obavlja. Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla -5 %

IzvrSava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla - 5 %.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: srednja strucna sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavhom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 16. Voditelj odsjeka 1 za javnu nabavu:

> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 16. Voditelj odsjeka za javnu nabavu

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- mijenja se 1. redak i glasi: “Planira, vodi i koordinira povjerenim poslovima iz djelokruga rada Odsjeka,”

- u 13. retku iza rijeci Odsjeka, briSe se tocka i stavlja zarez, te dodaju rijeci: “ te izvrSava naloge procelnika koji se odnose na
sluzbu.”

> u rubrici Potrebno stru¢no znanje, u 4. retku, iza rijeci “razine” stavlja se zarez te se dodaju rijeci “vazeci certifikat o
zavrsenom specijalistickom programu izobrazbe u podrucju javne nabave”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 17. Visi savjetnik za javnu nabavu, u rubrici Potrebno stru¢no znanje, u 3. retku, iza
rijeCi “razine” stavlja se zarez te se dodaju rijeci "vazedi certifikat o zavrSenom specijalistickom programu izobrazbe u
podrucju javne nabave”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 18. Visi stru¢ni suradnik za javnu nabavu:

> rijeci ,broj izvrsitelja: 1“ zamjenjuju se rijecima ,,broj izvrsitelja: 2”

> u rubrici Potrebno stru¢no znanje, u 3. retku, iza rijeci “razine” stavlja se zarez te se dodaju rijeci “vazedi certifikat o
zavrsenom specijalistickom programu izobrazbe u podrucju javne nabave”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 19. Referent za javnu nabavu i administrativni tajnik:
> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 19. Referent za javnu nabavu

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:
- brisu se retci 1. i 2.
- u 6. retku, broj “30” zamjenjuje se brojem “70”.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Kastela“.
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KLASA: 011-01/25-01/0008
URBROJ: 2181-4-1/1-26-7
Kastel Suéurac, 4. svibnja 2026.

Gradonacelnik
Denis Ilvanovi¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i17/25) i ¢lanka 58. stavka 1. tocke 18. Statuta Grada
Kastela (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela“, broj 9/09, 8/11, 6/13, 8/13-ispravak, 10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21, 13/21-
prociséeni tekst i 24/23), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za prostorno uredenje i zastitu okolisa, te nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom, gradonacelnik Grada Kastela donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za prostorno uredenje i zastitu okolisa

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno uredenje i zastitu okolisa ("Sluzbeni glasnik Grada
Kastela", broj 1/26):

e u ¢lanku 5., brise se stavak 5.

e u ¢lanku 12. briSe se stavak 5.

e u ¢lanku 13.:
- kod radnog mjesta pod rednim brojem 1. Procelnik upravnog odjela, u rubrici Opis poslova radnog mjesta: - u 2. retku
rijeCi “rjeSava sloZena pitanja” zamjenjuju se rijecima “planira, koordinira i vodi u poslovima”
- u 3. retku rijeci “najsloZenije upravne stvari” zamjenjuju se rijeCima “strateske zadace”

X ou

- u 4. retku, rije¢ “rjeSava u upravnim stvarima” zamjenjuje se rijecju “planira, vodi i koordinira u poslovima”

- ukida se radno mjesto pod rednim brojem 2. Referent 1- administrativni tajnik te se pod istim brojem ustrojava novo
radno mjesto i glasi:

2. ADMINISTRATIVNI TAJNIK ZA POSLOVE UPRAVNOG ODJELA
Kategorija: Ill.
Potkategorija: referent
Klasifikacijski rang: 11.
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
- Obavlja uredske poslove za Odjel (preuzima spise i akte iz pisarnice, rasporeduje ih ovlastenom sluzbeniku ustrojstvene
jedinice, vodi internu dostavnu knjigu, otprema postu pisarnici, obavlja prijepise idruge uredske poslove). Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 50%.
- Vodi evidenciju i cuva izradene pecate i Zigove s grbom Republike Hrvatske Odjela te potvrduje vjerodostojnost akata
Odjela pecatom ili Zigom s grbom Republike Hrvatske. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova - 20%
- Vodi evidenciju o sluzbenicima i namjestenicima zaposlenih u Odjelu (o radnom vremenu, bolovanjima, godisnjim
odmorima i dopustima) te obavlja poslove u svezi sluzbenih putovanja (putni nalozi, dnevnice i sl.). PribliZzan postotak
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%
- Skrbi o opskrbi Odjela uredskim namjestajem i opremom, rasporeduje uredski materijal (potrosni materijal i druge
tehnicke potrepstine) i vodi evidenciju o istom. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova - 5%
- UmnoZava i fotokopira razne materijale, po potrebi ih slaze i distribuira. Priblizan postotak vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova - 5%
- Daje strankama potrebne informacije. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova -
10%
- lzvrsava naloge procelnika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova - 5%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno struc¢no znanje: srednja strucna sprema drustvene, tehnicke ili prirodne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu, poloZen drzavni ispit I. razine.
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SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnosti u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog odjela.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 3. Voditelj odsjeka 1 za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnju:

> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 3. Voditelj odsjeka za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnju,

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 6. retku rijeci “Vodi upravne postupke i rjeSava u sloZenijim” zamjenjuju se rijeCima: “Planira, vodi i koordinira povjerene
poslove u”

- u 7. retku brise se rijec “izdaje”

- u 8. retku brise se rijec “izdaje”

- u 9. retku, rije¢i “druge akte”, zamjenjuju se rije¢ima “ drugim aktima”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 4. Visi savjetnik- specijalist za prostorno uredenje i gradnju:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 7. retku rijeci “Planira, vodi i koordinira poslove koji su mu povjereni”, zamjenjuju se rijeCima ”Obavlja najslozenije
zadatke izrade i provedbe opéih i drugih akata, strategija i programa”

- u 13. retku iza rijeci “procelnik” dodaju se rijeci “i voditelj Odsjeka”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 5. Visi savjetnik za prostorno uredenje i gradnju, rijeci ,,broj izvrsitelja: 4
zamjenjuju se rije¢ima , broj izvrsitelja: 6”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. Savjetnik za prostorno uredenje i gradnju, u rubrici Opis poslova radnog mjesta,
u 1. retku, brisu se rijeci “Vodi upravne postupke i”.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 7. Visi strucni suradnik za prostorno uredenje i gradnju, u rubrici Opis poslova
radnog mjesta, u 1. retku, rijeci “Vodi postupke”, zamjenjuju se rijecima “Obavlja stalne sloZenije poslove”

- ukida se radno mjesto pod rednim brojem 8. Struc¢ni suradnik 1 za prostorno uredenje i gradnju te se pod istim brojem
ustrojava novo radno mjesto i glasi:

8. STRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBENE DOKUMENTE
Kategorija: Ill.

Potkategorija: stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova radnog mjesta:

- Vodi upravni postupak i/ili rjesava u jednostavnijim upravnim predmetima te neupravnim predmetima prostornog
uredenja i gradnje, izdaje lokacijske, gradevinske te uporabne dozvole, rjeSenja o utvrdivanju gradevinskih Cestica,
rjeSenja o izvedenom stanju, izdaje potvrde parcelacijskih elaborata, potvrde o utvrdivanju samostalnih uporabnih
cjelina (etaziranje), te druge akte o gradniji iz oblasti prostornog uredenja i gradnje. Priblizan postotak vremena
koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 80%

- Prima stranke i daje potrebne informacije. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova - 10%

- Vodi odgovarajuce statisticke evidencije iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva (GRAD-10 i GRAD-44a).
Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%

- IzvrSava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno struc¢no znanje: sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij arhitektonske ili gradevinske ili
drustvene struke (studij javne uprave ili upravni studij), najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit Il. razine, vozacki ispit B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih struc¢nih poslova s
ogranicenim brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim
upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog odjela.
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Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koja ukljucuje kontakte
unutar, a povremeno i izvan upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

- ukida se radno mjesto pod rednim brojem 9. Strucni suradnik 2 za prostorno uredenje i gradnju te se pod istim brojem
ustrojava novo radno mjesto i glasi:

9. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADNJU
Kategorija: Ill.

Potkategorija: stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Vodi upravni postupak i/ili rjesava u jednostavnijim upravnim predmetima te neupravnim predmetima iz podrucja
prostornog uredenja i gradnje . Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 70%

- Obavlja strucne poslove vezano za obiljeZavanje ulica, trgova i kuénih brojeva (za stare jezgre i Sire gradsko podrucje),
uskladivanje s bazom podataka. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%

- Prima stranke i daje potrebne informacije. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova -
10%

- Vodi odgovarajuce statisticke evidencije iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva (GRAD-10 i GRAD-44a). Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%

IzvrSava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban
za obavljanje navedenih poslova - 5%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij arhitektonske, gradevinske ili
drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen
drzavni ispit Il. razine, vozacki ispit B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliitih zadaca u cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim
upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog odjela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koja uklju¢uje kontakte
unutar, a povremeno i izvan upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 10. Voditelj odsjeka 1 za prostorno planiranje i zastitu okolisa:

> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 10. Voditelj odsjeka za prostorno planiranje i zastitu okolisa,

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 3. retku rijeci “Izraduje i predlaze izradu”, zamjenjuju se rije¢ima: “Planira, vodi i koordinira poslove oko izrade”
- u 11. retku, rijeci “izraduje nacrte”, zamjenjuju se rijeCima: “Planira, vodi i koordinira poslove oko izrade”

- ukida se radno mjesto pod rednim brojem 11. Visi strucni suradnik za prostorno planiranje te se pod istim brojem
ustrojava novo radno mjesto koje glasi:

11. SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANIJE
Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Sustavno obraduje informacije, priprema dokumentaciju i daje stru¢na izvjes¢a u postupcima pripreme i izrade
prostorno-planske dokumentacije. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova
-20%



STRANICA 42 —BROJ 16 SLUZBENI GLASNIK GRADA KASTELA 4. SVIBNJA 2026.

- Suraduje u izradi nacrta prijedloga odluka o izradi i donosenju prostornih planova i drugu dokumentaciju u svezi s
prostorno-planskom dokumentacijom. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova - 5%

- Kao predstavnik nositelja izrade suraduje u postupcima izrade i donosenja prostornih planova, te rjesava sloZzene
upravne i druge predmete. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 60%

- Prima stranke i daje potrebne informacije. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova - 10%

- IzvrSava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit Il. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog odjela, rjesavanje
sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnoga odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 12. Visi stru¢ni suradnik za zastitu okolisa:
> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:
- u 4. retku rije¢ “koordinira”, zamjenjuju se rijeCima “obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove”

X

- u 8. retku rije¢ “izraduje” zamjenjuju se rije¢ima “obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove vezane za”.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Kastela“.

KLASA: 011-01/25-01/0011
URBROJ: 2181-4-1/1-26-7
Kastel Sucurac, 4. svibnja 2026.

Gradonacelnik
Denis lvanovi¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i17/25) i ¢lanka 58. stavka 1. tocke 18. Statuta Grada
Kastela (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela”, broj 9/09, 8/11, 6/13, 8/13-ispravak, 10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21, 13/21-
procisceni tekst i 24/23), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za gospodarski razvoj i fondove Europske unije, te nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom, gradonacelnik Grada Kastela donosi

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gospodarski razvoj i fondove Europske unije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarski razvoj i fondove Europske unije ("Sluzbeni glasnik
Grada Kastela", broj 1/26 i 11/26):

e u ¢lanku 5., briSe se stavak 7.

e u ¢lanku 12. briSe se stavak 5.

e u ¢lanku 13.:
- kod radnog mjesta pod rednim brojem 1. Procelnik Upravnog odjela:
> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:
- u 1. retku rije¢i “Obavlja najslozenije poslove” zamjenjuju se rijeCima “RjesSava strateske zadace”
- u 2. retku rijeci “rjeSava u upravnim stvarima” zamjenjuju se rijeCima “planira, koordinira i vodi u poslovima”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 2. Voditelj odsjeka 1 za fondove Europske unije:
> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 2. Voditelj odsjeka za fondove Europske unije,
> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:
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- u 4. retku rijeci “Sudjeluje u izradi” zamjenjuju se rijeCima “daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadada izrade”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 4. Savjetnik za EU fondove:
> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:
- u 6. retku rijeci “izraduje i predlaZe izradu” zamjenjuju se rije¢ima “sudjeluje u izradi”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 5. Visi strucni suradnik za EU fondove:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku rije¢i “Suraduje na pripremi i provedbi” zamjenjuju se rije¢ima “Obavlja stalne sloZenije stru¢ne poslove oko
pripreme i provedbe”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. Voditelj odsjeka 2 za gospodarstvo:

> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 6. Voditelj odsjeka za gospodarstvo.

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku rijeci “izraduje i predlaZe izradu” zamjenjuju se rije¢ima “daje smjernice u rjesavanju strateski vaznih zadaca
izrade”

- u 6. retku rije¢i “Obavlja i sloZenije poslove iz djelokruga rada Savjetnika, rjesava upravne predmete” zamjenjuju se
rijeCima “Pruza potporu osobama na visim rukovodecim poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te daje
smjernice u rjeSavanju strateskih vaznih zada¢a”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 7. Visi savjetnik za pravne poslove:
> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 2. retku rije¢ “sloZenije” zamjenjuje se rijecju “najslozenije”

- u 5. retku brise se rijec¢ “Sudjeluje”

- u 6. retku rijeci “u izradi strateskih dokumenata” zamjenjuju se rije¢ima “lzraduje strateske dokumente” te rijeci
“sudjelovanje u izradi prijedloga” zamjenjuju se rije¢ima “lzraduje prijedloge”

- u 10. retku rijeci “PredlaZe, sudjeluje i prati izradu materijala i akata” zamjenjuje se rije¢ima “Izraduje materijale i akte” te
rijeCi “sudjeluje u rjeSavanju pojedinacnih upita” zamjenjuju se rije¢ima “rjesava najsloZenije pojedinacne upite”

- u 11. retku rije¢ “zahtjeva” zamjenjuje se rijeCju “zahtjeve”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 8. Savjetnik za pravne poslove:
» u rubrici Opis poslova radnog mjesta:
- u 1. retku rijeci “Izraduje nacrte” zamjenjuju se rije¢ima “Sudjeluje u izradi nacrta”

- u 2. retku ispred rije¢i “upravne” dodaje se rije¢ “slozene”
- redak 7. mijenja se i glasi ,RjeSava probleme uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 10. Visi stru¢ni suradnik za gospodarstvo:

> u rubrici Opis poslova radnog mjesta:

- u 1. retku rijeci “Sudjeluje u izradi” zamjenjuju se rijeCima “Obavlja stru¢ne poslove vezano za izradu”

- u 4. retku rijeci “jednostavne a sudjeluje u rjeSavanjima sloZenijih predmeta” zamjenjuju se rijeCima “stalne sloZenije
upravne i stru¢ne poslove unutar Odsjeka”

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 11. Stru¢ni suradnik 2 za upravne poslove:
> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 11. Stru¢ni suradnik za upravne poslove.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 12. Voditelj Pododsjeka 2 za zajednicke poslove:
> mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 12. Voditelj Pododsjeka za zajednicke poslove.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 13. Namjestenik za tehnicko odrzavanje i zajednicke poslove, mijenja se naziv
radnog mjesta i glasi 13. Tehnicar za odrZavanje i zajednicke poslove.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Kastela“.

KLASA: 011-01/25-01/0009
URBROJ: 2181-4-1/1-26-9
Kastel Sucurac, 4. svibnja 2026.

Gradonacelnik
Denis lvanovié, dipl. ing.v.r.
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