REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD KASTELA
Gradonacelnik

KLASA: UP/1112-01/26-01/0005
URBROJ: 2181-4-1/1-26-1

Kastel Sucurac, 04. ozujka 2026.

Na temelju c¢lanka 5. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25- u
nastavku teksta: ZSNLPS), u postupku imenovanja, na neodredeno vrijeme procelnika Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo Grada Kastela Grgice Benutica, OIB: 51008036007, nakon
provedenog natjeCajnog postupka, gradonacelnik Grada Kastela (OIB: 08727843572), po
SLUZBENOJ DUZNOSTI, donosi

RJESENJE
o imenovanju pro¢elnika Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo

1. Grgica Benutié, visoka stru¢na sprema, diplomirani inzenjer morskog ribarstva, s ukupno 14
godina i 10 mjeseci radnog staza, od kojih 8 godina i1 8 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poloZenim drzavnim ispitom II. razine, imenuje se za procelnika Upravnog odjela za
komunalno gospodarstvo, na neodredeno vrijeme.

2. Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.
3. Imenovani proc¢elnik iz tocke 1. ovog rjesenja duzan je zapoceti s radom dana 13. ozujka 2026., s
kojim danom pocinje ostvarivati prava i obveze iz sluzbe na radnom mjestu na koje je imenovan.

4. Placa imenovanog procelnika se utvrduje u visini umnoska koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta i osnovice za obracun place uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

5. Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta je 4,30.

ObrazloZenje

Gradonacelnik Grada Kastela raspisao je javni natjecaj za imenovanje procelnika Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca (u nastavku teksta: javni natjecaj).

Javni natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama* broj 11/2026 od 30. sijecnja 2026. i na
mreznoj stranici Grada Kastela www.kastela.hr. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj je
osam dana, tako da je zadnji dan roka za podnoSenje prijava bio 9. veljace 2026.

U javnom natjecaju je bilo navedeno da podnositelji prijava trebaju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢l. 12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta te posebne uvjete: zavrSen sveuciliSni diplomski
studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke
ili biotehnicke struke (visoka stru¢na sprema), najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim odjelom, polozen drzavni ispit II. razine, poznavanje rada na
racunalu.

Pored toga u javnom natjeCaju je navedeno da se u sluzbu ne moze primiti osoba kod koje
postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. 1 16. ZSNLPS-a te da se na javni natje¢aj moze
prijaviti 1 osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
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drzavni ispit propisane razine uz uvjet da drZavni ispit propisane razine poloZi u zakonskom roku, a
najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o imenovanju.

Uz prijavu na javni natjeCaj bilo je potrebno priloziti: zivotopis, dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu (vazeca osobna iskaznica, domovnica ili putovnica), dokaz o odgovarajucoj razini
obrazovanja 1 struci (diploma, potvrda ili uvjerenje), dokaz o radnom iskustvu od najmanje pet
godina na odgovaraju¢im poslovima (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - ne starije od 30 dana od zadnjeg
dana roka za podnoSenje prijava te ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca o
vrsti poslova koje je podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti vidljivo da je podnositelj prijave
obavljao poslove u trazenoj razini obrazovanja i struci i vremensko razdoblje u kojem je obavljao
poslove, a §to je evidentirano i u elektronickom zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o polozenom drzavnom
ispitu propisane II. razine (svjedodzba ili uvjerenje), dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl. ili vlastoru¢no potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o poznavanju
rada na racunalu). U javnom natjecaju je takoder navedeno da ako je kvalifikacija odnosno razina
obrazovanja i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz diplomu priloziti RjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, izdane od nadlezne institucije u RH te da ako podnositelj prijave
uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni (presliku vjencanog ili rodnog lista 1 sl.).

Gradonacelnik Grada Kastela je, temeljem c¢lanka 20. stavak 2. ZSNLPS-a, imenovao
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja. Na mreznoj stranici Grada Kastela (www.kastela.hr)
objavljen je opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja 1 sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

U javnom natjecaju je navedeno da se rjeSenje o imenovanju izabranog kandidata dostavlja
javnom objavom na mreznoj stranici Grada Kastela: www.kastela.hr i da se dostava rjeSenja
kandidatima smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreznoj
stranici Grada Kastela, a sukladno ¢lanku 24.a stavak 1.1 2. ZSNLPS-a.

Imenovano Povjerenstvo je utvrdilo da je na javni natje¢aj zaprimljena jedna prijava koja je
pravodobna. Povjerenstvo je utvrdilo da je zaprimljena prijava uredna i da podnositelj prijave
ispunjava formalne uvjete propisane javnim natjeCajem, te je sukladno Clanku 20. stavak 4.
podstavak 2. i 3. ZSNLPS pozvan na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti- pisano testiranje.

Poziv na pisano testiranje objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Grada Kastela dana
12. veljace 2026. Pisano testiranje odrzano je dana 18. veljace 2026.

Pozvani kandidat pristupio je na pisano testiranje. Kandidat, koji je na pisanom testiranju
imao najmanje 50% bodova, pozvan je, sukladno ¢lanku 22. stavak. 5. ZSNLPS-a, na intervju.
Poziv na intervju objavljen je dana 18. veljace 2026. na mreznoj stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Kastela. Pozvani kandidat odazvao se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem intervjua te
je Povjerenstvo s njim odrzalo intervju dana 19. veljace 2026. Sukladno clanku 22. stavak. 6.
ZSNLPS-a, smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua, a sukladno clanku 23. ZSNLPS-a Povjerenstvo je utvrdilo
rang-listu kandidata prema ukupnom broju otvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

Sukladno c¢lanku 23.b ZSNLPS-a, Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja
dostavilo je gradonacelniku Grada Kastela Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjecaja i rang-
listu kandidata prema ukupnom broju otvarenih bodova na pisanom testiranju i1 intervjuu. Na
temelju dostavljenog Izvjes¢a o provedenom postupku javnog natjeCaja i rang-liste kandidata
gradonacelnik Grada Kastela, donio je odluku o izboru Grgice Benuti¢a za procelnika Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo, jedinog kandidata u natje¢ajnom postupku te prvog i jedinog
kandidata na rang- listi.

Prije donoSenja rjeSenja o imenovanju, Grgica Benuti¢ je dostavio uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova navedenog radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike priloZzene uz prijavu na javni natjecaj.
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Upravno tijelo Grada Kastela nadlezno za sluzbeni¢ke odnose provijerilo je po sluzbenoj
duznosti te utvrdilo kako ne postoje zapreke za imenovanje, a zbog pravomoc¢ne osudivanosti
izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSNLPS-a te zapreka iz ¢lanka 16. ZSNLPS-a.

U postupku je utvrdeno da kandidat ispunjava opée i posebne uvjete za radno mjesto
procelnika Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo.

Sukladno iznijetom i sukladno ¢lanku 24. stavak 1., 2. i 3. te ¢lanka 27. stavak 2. ZSNLPS-a
rijeSeno je kao u tocki 1. izreke.

Sukladno ¢lanku ¢lanku 26. stavak 1.1 2. ZSNLPS-a rijeSeno je kao u tocki 2. izreke.

Sukladno ¢lanku €lanku 27. stavak 3. ZSNLPS-a rijeSeno je kao u tocki 3. izreke.

Sukladno c¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" br. 28/10 1 10/23) rijeSeno je kao u tocki 4. izreke.

Sukladno ¢lanku 3. Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika
("Sluzbeni glasnik Grada Kastela", broj 25/21) rijeSeno je kao u tocki 5. izreke.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja ne moze se izjaviti zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
Upravnim sudom u Splitu. Upravni spor pokreée se tuzbom koja se podnosi u roku od 30 dana od
dana dostave rjesenja. Tuzba se predaje nadleznom sudu neposredno u pisanom obliku, usmeno na
zapisnik ili se Salje poStom, odnosno dostavlja u elektronickom obliku putem informacijskog
sustava.

Gradonacelnik

Denis Ivanovi¢, dipl.ing.

DOSTAVITL:
1. Kandidatima- svima, javnom objavom
na mreznoj stranici Grada Kastela
2. Upravni odjel za drustvene djelatnosti i op¢e poslove (osobni ocevidnik)
3. Upravni odjel za financije, javnu nabavu i naplatu prihoda
4. Spis predmeta
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Skeniranjem ovog QR koda, sustav
Ce vas preusmijeriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provijeriti njegovu
autenti¢nost i vjerodostojnost.
Njegova vjerodostojnost u ovom
digitalnom obliku, valjana je i
istovjetna potpisanom dokumentu u
fizickom obliku.

Dokument je elektronicki potpisan sukladno uredbi (EU)
broj 910/2014.
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