Sukladno c¢lanku 20. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25),
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu, objavljuje

OBAVIJESTI I UPUTE
kandidatima u postupku javnog natjecaja za prijam u sluzbu

Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, u Grad Kastela, Upravni odjel za
komunalno gospodarstvo, na radno mjesto Referent- pomorski i komunalni redar (1 izvrsitelj/ica), 1
vjezbenik radi obavljanja vjezbeniCke prakse (vjezbeniCkog staza) na radnom mjestu Strucni
suradnik 1 za komunalne djelatnosti, na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12
mjeseci te 1 vjezbenik radi obavljanja vjezbenicke prakse (vjezbenickog staza) na radnom mjestu
Referent za komunalnu naknadu za stanovniStvo, na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza
od 12 mjeseci, objavljen je u ,,Narodnim novinama* broj 21/2026 od 4. ozujka 2026. i na mreznoj
stranici Grada Kastela www.kastela.hr.

Referent- pomorski i komunalni redar

OPIS POSLOVA

Obavlja poslove nadzora provedbe propisa koji proizlaze iz Zakona o pomorskom dobru i morskim
lukama, prvenstveno provodenje nadzora nad provedbom Odluke o redu na pomorskom dobru u
opc¢oj upotrebi i drugih propisa kojima se ureduje odrzavanje reda na pomorskom dobru te propisa
koje je po zakonu duZan nadzirati. Provodi mjere za odrZzavanje reda na pomorskom dobru u opcoj
upotrebi, nadzire pomorsko dobro u opcoj upotrebi radi utvrdenja nezakonitog gradenja ili drugog
ostecenja pomorskog dobra ili nezakonite radnje te obavjestavanje nadleznog tijela o nezakonitim
radnjama. Nadzor nad koriStenjem pomorskog dobra u opéoj upotrebi sukladno Planu upravljanja
pomorskim dobrom, provodenje postupaka radi provedbe mjera za odrzavanje reda na pomorskom
dobru u opcoj upotrebi, pokretanje i provodenje upravnog postupka te naredivanje odgovarajuce
mjere u skladu s odlukom o redu na pomorskom dobru u opcoj upotrebi, naredivanje mjere za
odrzavanje reda na pomorskom dobru u opc¢oj upotrebi, provedba izvrSenja mjera za odrzavanje
reda na pomorskom dobru u opc¢oj upotrebi, kontrola koriStenja pomorskog dobra i evidencija
kontrole pomorskog dobra u opcoj upotrebi, terensko prikupljanje podataka za potrebe rada iz
djelokruga nadleznog Upravnog odjela, provodenje upravnog postupka i donoSenje pismenih i
usmenih rjeSenja, provodenje izvrSenja u upravnom postupku sukladno zakonskim odredbama,
odredbama Odluke o redu na pomorskom dobru i drugim aktima Grada kojima se utvrduje
nadleznost pomorskog te obavljanje drugih poslova odredenih odlukom o redu na pomorskom
dobru i propisima kojima se ureduje odrzavanje reda na pomorskom dobru u opcoj upotrebi.
Pripremanje dopisa, odgovora, te upucivanje i prosljedivanje prijava nadleznim tijelima, vodenje
evidencija o izvrSenom nadzoru i dnevnika rada, sastavljanje dnevnih, tjednih, mjese¢nih i godiSnjih
izvjeSc¢a o radu 1 drugih izvjeSca iz svog djelokruga rada, pripremanje prijedloga odgovora iz svog
djelokruga rada na pitanja i prituZbe gradana, sukladno propisima o pravu na pristup informacijama,
sudjelovanje u radu, administraciji 1 azuriranju sustava za evidenciju komunalnih problema
(pregledavanje prijava, unos podataka u aplikacije, itd.). Obavlja poslove nadzora provedbe propisa
iz oblasti komunalnog gospodarstva, komunalnog reda, poljoprivrednog zemljista i drugih propisa
temeljem kojih je ovlasten obavljati poslove. Obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se
ureduju komunalni red, drZzanje kuénih ljubimaca, zaStita od buke u djelokrugu jedinica lokalne
samouprave, autotaksi prijevoz putnika, otpad iz djelokruga jedinice lokalne samouprave,
nerazvrstane ceste te obavlja druge poslove odredene posebnim zakonom. Kontrolira da li se
izvodenje radova investitora i nadleznih sluzbi odvija prema (od strane nadlezne gradske sluzbe)
izdanim aktima za odobrenje prekopa, za zauzimanje i koriStenje cesta 1 drugih javno prometnih
povrsina te prema zadanoj privremenoj regulaciji prometa za vrijeme izvodenja radova. Sukladno
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odredbama mjerodavnih propisa naplac¢uje novcane kazne, izrice mandatne kazne, izdaje obavezni
prekrsajni nalog, predlaze pokretanje prekrSajnog postupka i poduzima druge potrebne mjere. Vodi
upravni postupak 1 rjesava u upravnim stvarima. Vodi evidenciju izreCenih mjera, izraduje izvjesca
o stanju komunalnog reda i druga potrebna izvjes¢a. Obavlja i druge poslove i izvrSava naloge
proc¢elnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu.

PODACI O PLACI
Osnovnu bruto placu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta (2,00) i osnovice
za obracun place (840,00 €), uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANU PROVJERU ZNANJA

Pisana provjera znanja provest ¢e se iz podruc¢ja poslova vezanih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan javni natjecaj i sastoji se od provjere znanja iz podruc¢ja poslova radnog
mjesta za koje se kandidat natjeCe te iz podru¢ja sluzbeniCkih odnosa i lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje:

1. Odluka o redu na pomorskom dobru (,,Sluzbeni glasnik grada Kastela®, broj 36/23)

2. Odluka o komunalnom redu (,,Sluzbeni glasnik Grada KasStela®, broj 13/19, 26/22 1 19/23)

3. Zakon o opéem upravnom postupku (“Narodne novine”, broj 47/09 1 110/21)

4. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20)

5. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25)

6. Statut Grada Kastela ("Sluzbeni glasnik Grada Kastela", broj 9/09, 8/11, 6/13, 8/13-ispravak,
10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21, 13/21- procisceni tekst i 24/23).

Strucni suradnik 1 za komunalne djelatnosti

OPIS POSLOVA

Izraduje periodi¢na i godiSnja izvjes¢a. Sudjeluje u vodenju upravnog postupku i rjeSava ili
sudjeluje u rjeSavanju u upravnim stvarima. Prati stanje i problematiku iz djelokruga Odsjeka te
rjeSava jednostavne upravne 1 neupravnih predmeta. Obavlja poslove vezane uz deratizaciju 1
dezinsekciju, zbrinjavanje 1 uklanjanje Zivotinja lutalica te sakupljanje leSina sa javnih povrSina.
Vodi registar izdanih dozvola na pomorskom dobru, koncesija, rjeSenja o koriStenju javne povrsine,
sklopljenih ugovora i drugih dokumenata iz nadleznosti Odsjeka. Sudjeluje u radu sa strankama te
th upucuje u njihova prava i obveze 1 na¢ine na koji mogu ostvariti svoja prava. IzvrSava naloge
procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu.

PODACI O PLACI

Osnovnu bruto placu ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta (2,45) 1 osnovice
za obracun place (840,00 €), uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Sukladno ¢lanku 12. Zakona o pla¢ama u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10 i1 10/23), za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85%
place poslova radnog mjesta najnize slozenosti njegove stru¢ne spreme odnosno koeficijent
sloZenosti poslova radnog mjesta viseg referenta (2,10).

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANU PROVJERU ZNANJA

Pisana provjera znanja provest ¢e se iz podrucja poslova vezanih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan javni natjecaj i sastoji se od provjere znanja iz podrucja poslova radnog
mjesta za koje se kandidat natjeCe te iz podrucja sluzbenickih odnosa i lokalne 1 podrucne
(regionalne) samouprave.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje:
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1. Odluka o dodjeli na koristenje javnih povrsina (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela", broj 12/19)

2. Zakon o pomorskom dobru i morskim lukama (,,Narodne novine*, broj 83/23).

3. Zakon o op¢em upravnom postupku (“Narodne novine”, broj 47/09 1 110/21)

4. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/19, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20)

5. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25)

6. Statut Grada Kastela ("Sluzbeni glasnik Grada Kastela", broj 9/09, 8/11, 6/13, 8/13-ispravak,
10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21, 13/21- procisceni tekst i 24/23).

Referent za komunalnu naknadu za stanovnistvo

OPIS POSLOVA

Vodi i rjesava neupravne i upravne postupke utvrdivanja obveze pla¢anja komunalne naknade 1
naknade za uredenje voda za stanovniStvo, rjeSava po zaprimljenim Zzalbama u navedenim
postupcima u skladu sa zakonskim ovlastima tijela. Potpisuje akte i pismena koje je izradio ako isti
nisu u izri¢itoj nadleznosti potpisivanja voditelja odsjeka i procelnika Odjela. Obraduje i prati
promjene podataka za nove 1 postojece obveznike, vodi, stvara i azurira evidencije obveznika
placanja komunalne naknade, organizira obilazak terena radi utvrdivanja cinjeni¢nog stanja,
kontinuirano usporeduje izdana rjeSenja sa stanjem na terenu te priprema podatke za zaduzivanje
novih obveznika. Poduzima radnje za naplatu potrazivanja, kontaktira s Hrvatskim vodama u
postupku utvrdivanja obveze naknade za uredenje voda, kontaktira sa strankama u postupcima
utvrdivanja obveza, saslusava stranke i sastavlja zapisnike povodom izjava stranaka. Vodi
evidencije izdanih rjeSenja te druge evidencije iz djelokruga svog rada, prati i radi u gradskim i
drugim aplikacijama nuznim za obavljanje poslova. Pruza stru¢nu pomo¢ strankama iz djelokruga
svog rada te priprema potrebne podatke i pisane odgovore strankama. Izraduje izvjeSca 1 druge
analiticke materijale iz djelokruga svog rada za potrebe voditelja Odsjeka. Prati zakone i1 druge
propise iz nadleZnosti Odsjeka. PredlaZze mjere u cilju unapredenja rada, te obavlja i druge poslove
po nalogu nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu.

PODACI O PLACI

Osnovnu bruto placu ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta (2,00) i osnovice
za obracun place (840,00 €), uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Sukladno ¢lanku 12. Zakona o plac¢ama u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10 1 10/23), za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza vjezbenik ima pravo na 85%
place poslova radnog mjesta najnize sloZenosti njegove stru¢ne spreme odnosno koeficijent
sloZenosti poslova radnog mjesta referent 2 (1,80).

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANIJE KANDIDATA ZA PISANU PROVJERU ZNANJA

Pisana provjera znanja provest ¢e se iz podru¢ja poslova vezanih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan javni natjecaj i sastoji se od provjere znanja iz podruc¢ja poslova radnog
mjesta za koje se kandidat natjee te iz podru¢ja sluzbeni¢kih odnosa i lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje:

1. Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine”, broj 68/18, 110/18, 32/20 1 145/24)

2. Odluka o komunalnoj naknadi (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela”, broj 21/18, 25/21, 14/22, 6/24
128/25)

3. Zakon o op¢em upravnom postupku (“Narodne novine”, broj 47/09 1 110/21)

4. Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/19, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20)

5. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25)
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6. Statut Grada Kastela ("Sluzbeni glasnik Grada Kastela", broj 9/09, 8/11, 6/13, 8/13-ispravak,
10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21, 13/21- procis¢eni tekst i 24/23).

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata, za gore navedena radna mjesta, obavlja se
putem pisane provjere znanja (testiranja) i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja 1 sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja bit ¢e
pozvani na testiranje. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Po dolasku na testiranje, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidat koji ne moze dokazati identitet neCe mo¢éi pristupiti
testiranju.

Testiranje traje najvise 45 minuta.

Za vrijeme provodenja testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, biljeskama ili mobitelom

- napustati prostoriju u kojoj se odrzava testiranje

-razgovarati s ostalim kandidatima, odnosno na bilo koji drugi nac¢in ometati koncentraciju ostalih
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila bit ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja nece razmatrati i
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na javni natjeca;.

Za svaki potpuni i toan odgovor dodjeljuje se 1 bod.

Za svaki dio prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova
na testiranju. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima prilikom intervjua utvrduje interese,
profesionalne ciljeve 1 motivaciju kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je javni
natjecaj raspisan.

Rijeci 1 pojmovi u ovim Obavijestima 1 uputama koji imaju rodno znafenje odnose se jednako na
muske i zenske osobe.

Poziv na testiranje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, kao 1 mjesto 1
vrijeme odrzavanja testiranja, bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Grada KaStela www.kastela.hr 1
na oglasnoj plo¢i Grada Kastela, najmanje 5 dana prije odrzavanja testiranja.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
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