Sukladno c¢lanku 20. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu objavljuje

OBAVIJESTI I UPUTE
kandidatima u postupku javnog natjecaja za prijam u sluzbu

Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, u Grad Kastela, Upravni odjel financije,
javnu nabavu 1 naplatu prihoda, na radno mjesto Referent 1 za obracun komunalne naknade i naknade za
uredenje voda stanovnistva (1 izvrSitelj/ica) objavljen je u ,,Narodnim novinama* broj 123/2025 od 24. rujna
2025. i na mreznoj stranici Grada KaStela www.kastela.hr.

Referent 1 za obracun komunalne naknade i naknade za uredenje voda stanovnisStva

OPIS POSLOVA:

Obavlja poslove obrade rjesenja komunalne naknade i naknade za uredenje voda stanovniStva za ispis
racuna, vr$i ispis racuna i naloga za placanje, slanje racuna. Knjizenje uplata, pregled proknjizenih uplata,
pregled i uskladenje kartica, pregled podataka, obracun kamata, ispis svih vrsta izvjes¢a, obracun zaduzenja,
storniranje dugovanja temeljem rjeSenja o zastari. Vodi blagajnicko poslovanje, likvidira putne naloge i
radne liste vozila. Prati i provodi sve zakonske propise, uputstva i odluke vezane za poslove koje obavlja.
IzvrSava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu.

PODACI O PLACI:
Osnovnu bruto plac¢u ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta (1,74) i osnovice za
obracun place (800,00 €), uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANIJE KANDIDATA ZA PISANU PROVJERU ZNANJA:

Pisana provjera znanja provest ¢e se iz podrucja poslova vezanih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje je raspisan javni natjecaj i sastoji se od provjere znanja iz podrucja poslova radnog mjesta za koje se
kandidat natjeCe te iz podrucja sluzbenickih odnosa i lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje:

1. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine“, broj
127/17, 138/20, 151/22 1 114/23)

2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine*, broj 68/18, 110/18, 32/20 1 145/24

3. Odluka o komunalnoj naknadi (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela", broj 21/18, 25/21, 14/22 1 6/24)

4. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/19, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

5. Zakon o sluzbenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/191 17/25)

6. Statut Grada Kastela ("Sluzbeni glasnik Grada Kastela", broj 9/09, 8/11, 6/13, 8/13-ispravak, 10/14, 14/16,
6/18, 3/20, 5/21, 13/21- procisceni tekst i 24/23).

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata za navedeno radno mjesto, obavlja se putem pisane
provjere znanja (testiranja) i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja biti ¢e pozvani na testiranje.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Po dolasku na testiranje, od kandidata ¢e biti zatraZzeno predoCavanje odgovarajuce identifikacijske isprave
radi utvrdivanja identiteta. Kandidat koji ne moze dokazati identitet neCe moci pristupiti testiranju.

Testiranje traje najvise 45 minuta.

Za vrijeme provodenja testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, biljeskama ili mobitelom

- napustati prostoriju u kojoj se odrzava testiranje

-razgovarati s ostalim kandidatima, odnosno na bilo koji drugi na¢in ometati koncentraciju ostalih kandidata.
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Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e udaljeni s
testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja neCe razmatrati i smatrat ¢e se da su
povukli prijavu na javni natjecaj.

Za svaki potpuni i to¢an odgovor dodjeljuje se 1 bod.

Za svaki dio prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do
10. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju.
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima prilikom intervjua utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je javni natjecaj raspisan.

Rijeci i pojmovi u ovim Obavijestima i uputama koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muske i
zenske osobe.

Poziv na testiranje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, kao i mjesto i vrijeme
odrzavanja testiranja, bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Grada Kastela www.kastela.hr i na oglasnoj ploci
Grada Kastela, najmanje 5 dana prije odrzavanja testiranja.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
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