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GRADONACELNIK

Na temelju ¢lanka 95. Stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj ( regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19i17/25 ) i ¢lanka 58. Statuta Grada Kastela (,,Sluzbeni
glasnik Grada Kastela“, broj 9/09, 8/11, 6/13, 2/13-ispravak, 10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21, 13/21-pro¢iséeni tekst i 24/23),
na prijedlog procelnice Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i zajednicke poslove, te nakon prethodnog savjetovanja sa
sindikalnom povjerenicom, gradonacelnik Grada Kastela donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Kastela

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Kastela (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se
kriteriji za ocjenjivanje, kao i nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika Grada Kastela.
Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

€lanak 2.

Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se slijedeéim ocjenama:
a) “odlican” — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno
izvrSavanje sluzbe,
b) “vrlo dobar” — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava prvorazredno izvrsavanje
sluzbe,
c) “dobar” — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuci pouzdano obavljanje
sluzbe,
d) “zadovoljava” — ukoliko rad i uinkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju mogucu mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,
e) “ne zadovoljava” — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na slijedeéim kriterijima:

Strucnost

1. A) odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, te se stalno stru¢no usavrsava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.B) vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, te se redovito stru¢no
usavriava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.C) dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, te se redovito stru¢no usavrsava,
rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.D) zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, povremeno se
stru¢no usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.E) nedovoljno strué¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno
se struc¢no usavrsava, te izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta.

Kreativnost i samostalnost

2.A) odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka je kreativan i uvijek samostalan, pronalazi uvijek
najbolja rjesenja sukladno pozitivnim pravnim propisima, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svome radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.B) vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka je vrlo kretivan i samostalan, cesto samostalno
pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, ¢esto predlaZe rjesenja za poboljsanje rada na svome radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.C) dobra kreativnost i samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivhim pravnim
propisima, predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.D) zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca
rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.E) nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili
uopce ne pronalazi rjesenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.
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Samoinicijativnost

3.A) odli¢na samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, dok
pomoc i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

3.B) vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan, sam uglavnom rjesava poslove
radnog mjesta na kojem radi, pomoc i savjet trazi samo u slucaju rjesavanja najsloZenijih poslova;

3.C) dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova je ¢esto samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad
dok pomo¢ i savjet trazi samo u slucajevima rjesavanja najsloZenijih poslova;

3.D) zadovoljavaju¢a samoinicijativnost — u obavljanju povjerenih mu poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je
potrebno upucivati u rad te Cesto traZi savjete u slucaju rjeSavanja poslova;

3.E) nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno
upudivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, a pomoc i savjete trazi vrlo Cesto.

Kvaliteta obavljenog rada

4.A) odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
struénosti, te postivanja pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.B) vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo je rijetko potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, te postivanja pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

4.C) dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, te postivanja pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

4.D) zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traZiti izmjene, ispravke ili dopune,
na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti te postivanja pravila struke i sluzbe Cesto je bilo prigovora;

4.E) nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traZiti izmjene, ispravke ili
dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti te postivanja pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.

Opseg obavljenih poslova

5.A) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti;

5.B) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu;

5.C) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio;

5.D) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je samo u manjem dijelu;
5.E) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden.

Postivanje radnog vremena

6. A) uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi s posla ranije bez odobrenja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija te po potrebi ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.B) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi s posla ranije bez odobrenja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija te ponekad po potrebi ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.C) ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;
6.D) Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.E) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

Odnos prema suradnicima i strankama

7.A) iznimno je korektan prema suradnicima a prema strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno;

7.B) vrlo dobro suraduje s suradnicima a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

7.C) dobro suraduje s suradnicima a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan;

7.D) zadovoljavajuce suraduje s suradnicima a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuéi nacin ali nije uvijek narocito
ljubazan;

7.E) nedovoljno suraduje s suradnicima a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.

Postivanje zadanih rokova

8.A) poslove za koje je zaduZen obavio je u zadanim rokovima;

8.B) poslove za koje je zaduZen obavio je u najve¢em dijelu u zadanim rokovima;
8.C) poslove za koje je zaduZen preteZito je obavio u zadanim rokovima;

8.D) poslove za koje je zaduZen obavio je ponekad izvan zadanih rokova;

8.E) poslove za koje je zaduZen obavio je u veéem dijelu izvan zadanih rokova.

1Il. KRITERUI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 4.
Ocjena namjestenika se temelji na slijedeéim kriterijima:

Strucnost
1.A) odli¢na strucnost - odlicno poznaje i postuje pravila struke te se stalno stru¢no usavrsava;
1.B) vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke te se redovito stru¢no usavrsava;



STRANICA 4 - BROJ 17 SLUZBENI GLASNIK GRADA KASTELA 14. KOLOVOZA 2025.

1.C) dobra stru¢nost — dobro poznaje i postuje pravila struke te se redovito stru¢no usavrsava;
1.D) zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuce poznaje i postuje pravila struke te se povremeno stru¢no usavrsava;
1.E) nedovoljna strucnost - nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke te se nedovoljno stru¢no usavrsava.

Samostalnost

2.A) odli¢na samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rjesenja
sukladno pravilima struke, predlaZe rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden;

2.B) vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo ¢esto samostalno pronalazi
najbolja rjesenja sukladno pravilima struke, ¢esto predlaZe rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.C) dobra samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaZe rjesenja
za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.D) zadovoljavajuc¢a samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljsanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.E) nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne
pronalazi rjesenja sukladno pravilima struke.

Samoinicijativnost

3.A) odli¢na samoinicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno upudivati u rad, dok
pomoc i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

3.B) vrlo dobra samoinicijativnost - u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan, sam uglavnom rjesava poslove
radnog mjesta na kojem radi, pomoc i savjet trazi samo u slucaju rjesavanja najsloZenijih poslova;

3.C) dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan i uglavhom ga nije potrebno upudivati u rad;
3.D) zadovoljavajuc¢a samoinicijativnost - u obavljanju povjerenih mu poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je
potrebno upucivati u rad te Cesto trazi savjete u slucaju rjeSavanja poslova;

3.E) nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno
upucivati.

Kvaliteta obavljenog rada

4.A) odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti te postivanja pravila struke nije bilo prigovora;

4.B) vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo je rijetko potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti te postivanja pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

4.C) dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti i postivanja pravila struke povremeno je bilo prigovora;

4.D) zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
pravila struke Cesto je bilo prigovora;

4.E) nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora.

Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

5.A) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i u zadanim rokovima;

5.B) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i u zadanim rokovima;

5.C) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i preteZito u zadanim rokovima;

5.D) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je samo u manjem dijelu i ve¢inom izvan zadanih rokova;
5.E) obavio je izrazito mali dio poslova na koje je rasporeden i u najve¢em dijelu izvan zadanih rokova.

Postivanje radnog vremena

6.A) uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi s posla ranije bez odobrenja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija
te po potrebi ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.B) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi s posla ranije bez odobrenja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija te ponekad po potrebi ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.C) ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.D) Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.E) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

Odnos prema suradnicima i strankama

7.A) iznimno je korektan prema suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno;
7.B) vrlo dobro suraduje s suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

7.C) dobro suraduje s suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan;
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7.D) zadovoljavajuce suraduje s suradnicima, a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuci nacin, ali nije uvijek narocito
ljubazan;
7.E) nedovoljno suraduje s suradnicima, a prema strankama se Cesto odnosi nekorektno i neljubazno.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.
Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika zaokruZivanjem brojcane i slovne oznake
(1.A,1.B,2.A,2.C........... ) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O — |, koji se nalazi u privitku i

Cini sastavni dio ovog Pravilnika.

Rad namjestenika se ocjenjuje prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruzivanjem brojcane i slovne
oznake ( 1.A, 1.B, 2.A, 2.C........... ) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O — II, koji se nalazi u
privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
10 bodova; 8 bodova; 5 bodova; 3 boda, 1 bod.

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim

kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

e odli¢an — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova, odnosno od 63 do 70 bodova za
namjestenika;

e vrlo dobar - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova, odnosno od 49 do 62 bodova za
namjestenika;

e dobar - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova, odnosno od 35 do 48 bodova za
namjestenika;

e  zadovoljava - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova, odnosno od 17 do 34 boda za
namjestenika;

e ne zadovoljava - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 21 boda, odnosno do 16 bodova za namjestenika.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su
u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, razdoblje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, oCinskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice i namjestenice, dopusta
sluzbenice i namjestenice koja je rodila ili sluzbenice i namjestenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovog ¢lanka trajala duZe od Sest mjeseci u kalendarskoj godini za
koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici i namjestenici ¢e se ocijeniti ocjenom ,,dobar”.

Clanak 8.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela te upravitelj Vlastitog pogona.
Procelnika upravnog tijela i upravitelja Vlastitog pogona (dalje: nadredeni sluzbenik) ocjenjuje gradonacelnik.
Prilikom ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika odnosno nadredenog sluzbenika uzet ¢e se u obzir prigovori i
prituzbe stranaka na rad i postupanje sluzbenika i namjestenika, te nadredenog sluzbenika.

Clanak 9.

Nadredeni sluzbenik donosi ocjenu na temelju prijedloga voditelja nizih ustrojstvenih jedinica (dalje: neposredni
rukovoditelj) za pojedinog sluzbenika ili namjestenika.

Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoj prijedlog ocjene.

Nadredeni sluzbenik, odnosno gradonacelnik duzan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i namjestenika na
kojega se ocjena odnosi najkasnije do 15. travnja tekuce godine Sto sluzbenik i namjestenik potvrduje svojim potpisom na
obrascu iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odnosno nadredeni sluzbenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili
ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguée osigurati o tome e se staviti biljeska na
obrascu iz stavka 5. ovog ¢lanka.

Clanak 10.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika odnosno nadredenog sluzbenika donosi se rjesenje.

Ocjena sluzbenika i namjestenika odnosno nadredenog sluzbenika mora biti obrazlozena.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i namjestenika odnosno nadredenog sluzbenika.
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Clanak 11.

Sluzbenika i namjestenika koji je ocijenjen ocjenom “zadovoljava“ moZe se uputiti na dodatno stru¢no
osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je ocijenjen ocjenom “ne zadovoljava“ prestaje sluzba po sili zakona danom
dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka
za podnosenje tog zahtjeva.

Clanak 12.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, nadredeni sluzbenik duzan je sastaviti skupno izvjesée, te isto dostaviti
gradonacelniku, i upravnom tijelu nadleznom za sluzbenicke odnose.

Skupno izvjesce sastavlja se na obrascu oznake O — Ill, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Kastela, prestaje vaziti
Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Kastela, KLASA: 021-05/10-01/06, URBROJ: 2134/01-01-02-10-10
od 19. svibnja 2010. godine.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku Grada Kastela”.

Klasa: 011-01/25-01/0003
Urbeoj: 2181-4-1/1-25-3
Kastel Sucurac, 25. srpnja 2025.
Gradonacelnik
Denis Ivanovi¢, dipl.ing. v.r.
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Obrazac O-I

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD KASTELA

Kastel Sucurac,

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA/ICE ZA GODINU

PODACI O SLUZBENIKU/ICI:

S O - O O

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA/ICE:

1. Stru¢nost-ocjenjuje se poznavanje
zakona i drugih propisa, pravila struke i
sluzbe te strucno usavrsavanje sluzbenika
(potrebno zaokruziti slovo)

2. Kreativnost i samostalnost-ocjenjuje se
kreativnost i samostalnost u obavljanju
radnih zadataka, pronalazenje najboljih
riesenja te predlaganje rjesenja za
poboljsanje rada (potrebno zaokruZziti
slovo)

3. Samoinicijativnost-ocjenjuje se
samoinicijativnost sluzbenika u obavljanju
poslova (potrebno zaokruziti slovo)

4. Kvaliteta obavljenog rada-ocjenjuje se
kvaliteta obavljenog rada sluzbenika, da li
je bilo potrebno intervenirati u njegov rad
te da li je bilo prigovora na njegov rad
(potrebno zaokruziti slovo)

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje
zadanih rokova-ocjenjuje se da li je
poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio u cijelosti (potrebno
zaokrutziti slovo)

6. Postivanje radnoga vremena-ocjenjuje
se da li na vrijeme dolazi na posao, da li
ranije odlazi s posla bez odobrenja,
nepotrebno se udaljava iz radnih
prostorija, ostaje raditi i nakon proteka
radnog vremena (potrebno zaokruZiti
slovo)
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ocjenjuje se kako se ponasa prema
suradnicima te da li se korektno i ljubazno
odnosi prema strankama (potrebno
zaokruziti slovo)

7. Odnos prema suradnicima i strankama- | odlican vrlo dobar dobar zadovoljava ne zadovoljava

8. Postivanje zadanih rokova- ocjenjuje se | A B C D E

da li je poslove koji su mu zadani obavio u
roku (potrebno zaokruZiti slovo)

odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava ne zadovoljava

Napomena: broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci2

Ukupni zbroj bodova sluzbenika/ice gradskog upravnog tijela iznosi od maksimalnih 80 bodova. S obzirom na to da
ukupni zbroj bodova sluzbenika/ice , predlazem da se sluzbenik/ica za godinu ocijeni ocjenom
3

2A-"odlican"-10 bodova; B-"vrlo dobar"-8 bodova; C-"dobar"-5 bodova; D-"zadovoljava"-3 boda; E-"ne zadovoljava"-1 bod
3"Qdli¢an"- ako zbroj bodova sluzbenika/ice iznosi od 72 do 80 bodova; "Vrlo dobar"- ako zbroj bodova sluzbenika/ice iznosi
od 56 do 71 bodova; "Dobar"- ako zbroj bodova sluzbenika/ice iznosi od 36 do 55 bodova; "Zadovoljava"- ako zbroj bodova
sluzbenika/ice iznosi od 22 do 35 boda; "Ne zadovoljava"- ako zbroj bodova sluzbenika/ice iznosi do 21 bodova.

OBRAZLOZENIJE:

s prijedlogom ocjene upoznat/a
potpis sluzbenika/ice

potpis nadredenog sluzbenika/ice
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Obrazac O-lI

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD KASTELA

Kastel Sucurac,

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA/ICE ZA GODINU

PODACI O NAMJESTENIKU/ICI

S O - O O

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE RADA NAMJESTENIKA/ICE:

1. Stru¢nost-ocjenjuje se poznavanje i
postivanje pravila struke te stru¢no
usavr$avanje namjestenika (potrebno
zaokrutZiti slovo)

2. Samostalnost-ocjenjuje se
samostalnost u obavljanju radnih
zadataka, pronalaZenje najboljih rjesenja
te predlaganje rjeSenja za poboljsanje
rada (potrebno zaokruZziti slovo)

3. Samoinicijativnost-ocjenjuje se
samoinicijativnost namjestenika u
obavljanju poslova (potrebno zaokruziti
slovo)

4. Kvaliteta obavljenog rada-ocjenjuje se
kvaliteta obavljenog rada namjestenika,
da li je bilo potrebno intervenirati u
njegov rad te da li je bilo prigovora na
njegov rad (potrebno zaokruZiti slovo)

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje
zadanih rokova-ocjenjuje se da li je
poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio u cijelosti i u zadanim
rokovima (potrebno zaokruZziti slovo)

6. Postivanje radnoga vremena-ocjenjuje
se da li na vrijeme dolazi na posao, da li
ranije odlazi s posla bez odobrenja,
nepotrebno se udaljava iz radnih
prostorija, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena (potrebno zaokruZiti
slovo)
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7. Odnos prema suradnicima i strankama- | odlican vrlo dobar dobar zadovoljava ne zadovoljava
ocjenjuje se kako se ponasa prema

suradnicima te da li se korektno i ljubazno

odnosi prema strankama (potrebno

zaokruziti slovo)

Napomena: broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci2

Ukupni zbroj bodova namjestenika/ice gradskog upravnog tijela iznosi od maksimalnih 70 bodova. S obzirom na to da
ukupni zbroj bodova namjestenika/ice gradskog upravnog tijela iznosi predlazem da se namjestenik/ica za
godinu ocijeni ocjenom 3

2A-"odlican"-10 bodova; B-"vrlo dobar"-8 bodova; C-"dobar"-5 bodova; D-"zadovoljava"-3 boda; E-"ne zadovoljava"-1 bod
3"Qdli¢an"- ako zbroj bodova namjestenika/ice iznosi od 63 do 70 bodova; "Vrlo dobar"- ako zbroj bodova namjestenika/ice
iznosi od 49 do 62 boda; "Dobar"- ako zbroj bodova namjestenika/ice iznosi od 35 do 48 bodova; "Zadovoljava"- ako zbroj
bodova namjestenika/ice iznosi od 17 do 34 boda; "Ne zadovoljava"- ako zbroj bodova namjestenika/ice iznosi do 16
bodova.

OBRAZLOZENJE:

s prijedlogom ocjene upoznat/a

potpis namjestenika/ice

potpis nadredenog sluzbenika/ice
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Obrazac O-llI

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD KASTELA

Kastel Sucurac,

SKUPNO 1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA ZA GODINU

IzvjeS¢ujem Vas da sam temeljem odredbi ¢lanaka 94.-96. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i 17/25) i ¢lanaka 3. i 4. Pravilnika o
ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Kastela (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela” broj _ /25), utvrdio/la OCJENE za

GODINU za sluzbenike/namjestenike rasporedene u
kako slijedi:

Redni Ime i prezime sluzbenika/ice- Naziv radnog mjesta Ocjena za god.
broj namjestenika/ice

Buduci da se, sukladno odredbi ¢lanka 94. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i 17/25) i ¢lanka 7. staval 2. Pravilnika o
ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Kastela (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela“ broj __/25), sluzbenici i namjestenici
primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od
Sest mjeseci, NE OCJENJUJU, nisam utvrdio/la ocjene za sluzbenike i namjestenike kako slijedi:

Redni | Ime i prezime sluzbenika/ice-namjestenika/ice Naziv radnog mjesta
broj

Procelnik/ica- upravitelj/ica

SLUZBENI GLASNIK GRADA KASTELA * Izdavaé: Grad Kastela * Ureduje: Upravni odjel za poslove Gradonacelnika i struéne
poslove * 21212 Kastel Suéurac, Ulica braée Radi¢ 1, tel: 021/ 205 - 205 * Glasnik izlazi po potrebi * Tisak: Upravni odjel za
poslove Gradonacelnika i strucne poslove



STRANICA 12 - BROJ 17 SLUZBENI GLASNIK GRADA KASTELA 14. KOLOVOZA 2025.



