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Na temelju članka 23. stavak 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), Povjerenstvo za provedbu 

javnog natječaja za prijam u službu, u Grad Kaštela, Upravni odjel za poslove Gradonačelnika i stručne 

poslove, utvrđuje 

 

Rang-listu kandidata 

 

 koji su zadovoljili na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju), za 

određeno radno mjesto, prema redoslijedu ukupnog broja ostvarenih bodova: 

 

1. Viši referent za stručne poslove, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca: 

Red. 

broj 

Ime i prezime kandidata Broj bodova 

- pisano testiranje 

  Broj bodova 

- intervju 

Ukupan broj    

bodova 

1. I.Ž. 8,9 10 18,9 

 

2. Vježbenik na radnom mjestu Referent za informatičke poslove, radi obavljanja vježbeničke prakse 

(vježbeničkog staža), 1 izvršitelj na određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci: 

Red. 

broj 

Ime i prezime kandidata Broj bodova 

- pisano testiranje 

  Broj bodova 

- intervju 

Ukupan broj    

bodova 

1. I.S. 8,1 10 18,1 

 

 

 

 

 

                                                  Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja  

                                                                                           

 

 

  

 

 

 


