
. Odluceno je da otvorenje novih prostoramuzeja bude upriliceno.Os: srpnja2012.god.·;kada . 
-seocekuje zavrsetak 1. faze .radova i .prernjestaj djelatnika Arheolcskog-odjela'rnuzeja 'u.isti .' 
Sukladno tome u ozujku 2012: god..objavilismo natjecaj za vjezbenikakustosa.rkoji bi 'svoj e 

. strucno osposobljavanje tealizirao u novimmuzejskim prostorima.pratecistvarenje stalnog'
 
postava i zavicajne zbirke Kastel Sucurca. Na Ugovor 0 radu naodredeno.vrijeme-odjedne
 
godine primili smo Adu Danek .iz Kastel Sucurca, sa danom 02. .tr~vnja:2(jl2. god.
 
Ravnateljica je dogovorila obilazak novih prostora muzeja sa clenovima Upravnog.vijeca.
 

. . .~: .: " .,,' . .:' . ; .... : . 

Ad 5. Na kraju j e ravnatelj iea A; Babin govorila 0 tekucim poslovima, posebno.naglasivsi .. ::
 
interaktivnu kostimsku igru.sa prigodnom izlozbom, koja ce se·odrzati28. lipnja 2012.. :
 
Autoriea projekta jevisa kustosiea Sanja Aealija u suradnji sa kostimografkinjonrJasminkom
 
Mitric. U realizaeiji projekta sudjelovat ce glumci popularne serije Larin izbor, kao i clanovi ..
 
GSUTeatar Kastela.
 
Nakon posjecene izlozbe.fotografa Igora Tomljenovica u svibnju 2012:·visakustosica Mirela
 

. Duvnjak organizira otvaranje.izlozbe skulptura akademskog kiparaVedranaKaradze u Kuli ' 
Top u Kastel Sucurcu 15.1ipnja 2012. god. 
Istaknulaje vrIo dobru posjecenostmuzeja u predsezoni, te posebno·suradnju.saturistickim· 
agencijama. .. '., :.- :". .".: :.... .... . 
Isto tako je istaknula daje muzej ponovno u travnju 2012. potpisao novi Ugovor 0 strucnom 
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa u suradnji sa Hrvatskim zavodom za 
zaposljavanjem sa Antom Jureskinorn iz Kastel Gomilice za srucno osposobljavanje za: : 
restauratora na vrijeme ad godine dana, tesmose time ukljucili u Naeionalni plana .: ' ; . 
zaposljavanja za 2012. god. ....: mjera "Uvodenje sustava volontiranja; staZiranja, radneprakse i 
pripravnistva kako bi mladi stekli prvo radno iskustvo" za koje sve troskovesnosi Hrvatski 
zavod za zaposljavanj e.· . . 

Predsjedniea Upravnog vijeca V. Ban upitalaje nazocne clanove imaju li kakvih dodatriih 
pitanja ili sugestija, a kako istih nije bilo, sjednieaje zakljucena u 11:00 sati,. .: 

: " 

,Zapisnicar: 

Antonia 

Predsjedniea Upravnog.vijeca
 
Muzeja grada Kastela
 

'. .' Viktorija Ban ; 
.. : .: ', 

. 114-~ ..
·r.; ~ . '.' ... . :.... " . ~ ,. 

', .. ,..... 

" . ::, ~...
 

: ";' " .' ~. ; . .
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REPUBLlKA HRVATSKA 

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA 
GRAD KASTELA 

Upravni odjel za pravne i kadrovske poslove, 
drustvene djelatnosti, branitelje i mlade 

KLASA: 612-04/12-01/04 
URBROJ: 2134/01-04/1-12-3 

Kastel Sucurac, 09. srpnja 2012. 

GRAD KASTELA 
Zamjenik Gradonacelnika 

PREDMET: Prethodna suglasnost na Prijedlog Odluke 0 donosenju Statuta Muzeja 
.Grada Kastela, davanje misljenja,-

Upravni odjel za pravne i kadrovske poslove, drustvene djelatnosti, branitelje i mlade 
daje suglasnost na prijedlog Odluke 0 donosenju novog Statuta Muzeja grada Kastela koju 
je Upravno vijece Muzeja Grada Kastela donijelo na X sjednici, 04. lipnja 20 12..godine. 

Protekom 12 godina od donosenja vazeceg Statutaje nastala potreba za donosenjem 
novog Statuta Muzeja grada Kastela u predlozenom tekstu i sukladno dostavljenom 
obrazlozenju u prijedlogu navedene Odluke. 

Predlaze se Zamjeniku gradonacelnika da dostavi Gradskom vijecu Odluku s 
prijedlogom donosenja novog Statuta na usvajanje. 

DOSTAVITI: 
1. Naslovu, 

(3) Pismohrana,ovdje 

_· -· - · · ~ · · · " · 1 
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Clanak 17. 

Muzejom upravlja Upravno vijece. 
Upravno vijece broji tri clana. 
Dva clana imenuje Grad Kastela iz reda uglednih kultumih i znanstvenih djelatnika, a 

jednog clana bira muzejsko Strucno vijece, a ako one nije osnovano, strucno muzejsko 
osoblje iz svojih redova tajnim glasovanjem. 

Ako se iz razloga navedenih u c1. 21. ovog Statuta smanji broj clanova Upravnog 
vijeca Gradsko vijece Grada Kastela imenuje novog clana Upravnog vijeca, 

Mandat clanova Upravnog vijeca imenovanog prema st. 4 ovog clanka traje do isteka 
mandata za koji je bio imenovan raniji clan Upravnog vijeca. 

Upravno vijece duzno je izvijestiti Gradsko vijece Grada Kastela 0 potrebi imenovanja 
novog clana Upravnog vijeca u roku od 8 (slovima: osam) dana od dana prestanka svojstva 
clana Upravnog vijeca. 

Clanak 18. 

Mandat clana Upravnog vijeca traje cetiri godine. 
Nacin rada Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom 0 radu Upravnog vijeca Muzeja 

grada Kastela kojim se poblize ureduju pitanja iz djelolauga rada koja nisu regulirana 
zakonom i ovim Statutom. 

Clanak 19. 

Na sjednicama Upravnog vijeca odluke se donose vecinom glasova od ukupnog broja 
clanova Upravnog vijeca. 

Na sjednicama Upravnog vijeca odlucuje se javnim glasovanjem. 
Glasovati se moze tajno kadje to odredeno Zakonom ili kad Upravno vijece odluci da 

se 0 pojedinim pitanjima glasuje tajno. 

Clanak 20. 

Upravno vijece : 

- donosi programe rada i razvoja Muzeja, te nadzire njihovu realizaciju; 
- podnosi Gradskom vijecu Grada Kastela izvjesce 0 godisnjem radu; 
- donosi financijski plan i godisnji izvjestaj 0 izvrsenju financijskog plana; 
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost Gradskog vijecaGrada Kastela; 
- donosi Pravilnik 0 unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja, te druge 
opce akte ukoliko zakonom iii ovim statutom nije utvrdeno da ih donosi ravnatelj ; 
- raspisuje i provodi natjecaj za imenovanje ravnatelja Muzeja; 

- predlaze imenovanje ravnatelja Muzeja 
- donosi odluke 0 stjecanju, opterecivanju i otudenju imovine muzeja cija vrijednost 

prelazi iznos od 70.000,00 kn, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, 
- predlaze Gradskom vijecu Grada Kastela promjenu djelatnosti; 
- daje Gradonacelniku Grada Kastela i ravnatelju Muzeja prijedloge i rnisljenja 

o pojedinim pitanjima, 
- daje prijedloge ravnatelju za razrjesenje i imenovanje clanova Strucnog vijeca 

Muzeja, 
- predlaze promjene u organizaciji rada Muzeja, 
- donosi odluke po zahtjevu zaposlenika u svezi sa zastitom prava radnika; 



- obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opcim aktima Muzeja . 

Clanak 21. 

Clan Upravnog vijeca moze biti razrijesen duznosti prije isteka mandata: 

- u slucaju smrti;
 
- na osobni zahtj ev,
 
- ako mu prestane radni odnos u Muzeju, a izabranje iz redova strucnog muzejskog
 

osoblja ili muzejskog Strucnog vijeca;
 
- ne ispunjava duznost clana, odnosno predsjednika vijeca;
 
- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa;
 
- i u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.
 

2. Ravnatelj 

Clanak 22. 

Poslovni i strucni voditelj Muzejaje ravnatelj.
 

Ravnatelj Muzeja grada Kastela obavlja slijedece poslove:
 
- organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja;
 
- predlaze program rada i razvoja Muzeja;
 
- predlaze godisnji program rada i razvoja Muzeja i mjere za njegovo provodenje;
 
- predlaze financijski plan i godisnji obracun, te odgovara za financijsko poslovanje;
 
- predlaze raspodjelu dobiti; 
- podnosi izvjesce Upravnom vijecu 0 poslovanju Muzeja i realizaciji programa rada; 

- zakljucuje ugovore 0 radu sa zaposlenicima Muzeja u svezi s izvrsavanjern odredenih 
poslova sukladno opcim aktirna Muzeja i odlucuje 0 otkazu; 

- imenuje i razrjesava radnike sa posebnim ovlastima i odgovomostima; 
- odlucuje 0 rasporedivanju radnika Muzeja, te 0 drugim pravima i obvezama iz 

radnog odnosa ukoliko zakonom i drugim propisom nije drukcije odredeno; 
- daje naloge i upute za rad pojedinim radnicima ili grupama radnika za obavljanje 

odredenih poslova;
 
- odlucuje 0 disciplinskoj odgovomosti u Muzeju sukladno zakonskim ovlastima;
 
- utvrduje prijedlog Statuta, te predlaze i druge akte Muzeja;
 

- imenuje clanove strucnih tijela, te priprema sjednice Strucnog vijeca; 
- sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja, te izvrsava odluke i 

zakljucke Upravnog vijeca i Strucnog vijeca; 
- odlucuje 0 koristenju sredstava Muzeja uz suglasnost Upravnog vijeca, 
- odlucuje 0 podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati; 
- razrnatra prijedloge sindikata u svezi s ostvarenjem prava radnika i njihovog 

materijalnog polozaja; 
- odlucuje i 0 drugim pitanjima 0 kojima odlucuje organ rukovodenja u skladu sa 
zakonom i opcim aktima Muzeja. 

Clanak 23 . 

Ravnatelj je samostalan u svom radu.
 
Odgovoranj e Upravnom vijecu Muzeja i Osnivacu u skladu sa zakonom.
 



Clanak 24. 

Ravnatelj Muzeja ovlasten je u ime i za racun Muzeja samostalno sklapati ugovore u 
pravnom prometu, sukladno Zakonu a javnoj nabavi, osim ugovora a izvodenju investicijskih 
radova i nabave opreme cija vrijednost prelazi 70.000 kuna, a sredstva se osiguravaju u 
proracunu Grada, a cemu odluku donosi Osnivac, 

Ravnatelj i Muzej odgovaraju za preuzete obveze svim sredstvima. 

Clanak 25. 

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjesava Gradsko vijece Grada Kastela, na prijedlog 
Upravnog vijeca, koje je obvezno pribaviti misljenje Strucnog vijeca, a aka ana nije osnovano 
ad uposlenog muzejskog strucnog osoblja. 

Clanak 26. 

Mandat ravnatelja Muzejaje cetiri godine i ista osoba maze se ponovno imenovati za 
ravnatelja. 

Clanak 27. 

Ravnateljem Muzeja maze biti imenovana osoba koja ima zavrsen preddiplomski i 
diplomski sveucilisni studij iIi integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iIi 
specijalisticki diplomski strucni studij i najmanje pet godina rada u muzejskoj struci, kao i 
osoba kojaje stekla visoku strucnu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije 
stupanja na snagu Zakona a znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne 
novine", br. 123/03., 198/03., 105/04., 174/04. i 46/07.). teje istaknuti i priznati strucnjak na 
podrucju kulture s najmanje deset godina rada u kulturi. 

Za ravnatelja maze biti imenovana osoba koja pored uvjeta propisanih zakonom 
ispunjava i slijedece uvjete: 
- strucne, radne i organizacijske sposobnosti temeljem kojih se maze ocekivati da ce s 
uspjehom voditi ustanovu; 
- te je duma podnijeti plan razvoja i okvirni program rada Muzeja za cetverogodisnje 
razdoblje. 

Clanak 28. 

Javni natjecaj raspisuje i provodi Upravno vijece, a objavljuje se ujavnim glasilima. 
U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se 

primaju prijave kandidata i rok u kojem ce prijavljeni kandidati biti obavijesteni a izboru. 
Rok primanja prijavaje 15 (slovima: petnaest) dana ad dana objave natjecaja, a rok 

obavjestavanja a izboru je 45 (slovima: cetrdesetpet) dana ad isteka roka za podnosenje 
prijave. 

Clanak 29. 

Upravno vijece duma je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog 
kandidata a izboru i dati mu pouku a njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u 
roku ad 15 (slovima: petnaest) dana ad dana primitka obavijesti maze zahtijevati sudsku 
zastitu kod nadleznog suda. 



Osoba kojaje podnijela prijavu na natjecaj moze pobijati tuzbom odluku 0 izboru 
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su 
objavljeni u natjecaju. 

Clanak 30. 

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 
izabran, natjecaj ce se ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno. 

Do imenovanja ravnatelja ustanove na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ce se 
vrsitelj duznosti ravnatelja ustanove ali najduze do godinu dana. 

Clanak 31. 

Ravnatelj ustanove moze biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan.
 
Gradsko vijece Grada Kastela, na prijedlog Upravnog vijece Muzeja duzno je
 

razrijesiti ravnatelja:
 
1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjesenje u skladu s ugovorom 0 radnom odnosu, 
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni 
odnosi dovode do prestanka ugovora 0 radu, 
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima iIi opcim aktima Muzeja, ili neosnovano ne
 
izvrsava odluke organa Muzeja ili postupa protivno njima,
 
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ilinepravilnim radom prouzroci Muzeju vecu stetu ili 
ako zanemaruje iIi nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece 
smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja. 

Prije donosenja odluke 0 razrjesenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni 0 

razlozima za razrjesenje, 
U slucaju razrjesenja ravnatelja imenovat ce se vrsitelj duznosti ravnatelja, a ustanova 

je duzna raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 ( slovima: trideset ) dana od dana 
imenovanja vrsitelja duznosti. 

Clanak 32. 

Protiv odluke 0 razrjesenju ravnatelj kojije razrijesen ima pravo tuzbom traziti sudsku 
zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla 
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje propisani odredbom clanka 
31.stavka 2 ovoga Statuta. 

Tuzba iz stavka 1. ovoga clanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 (slovima: 
trideset) dana od dana primitka odluke 0 razrjesenju, 

VIII. STRUCNO VIJECE 

Clanak 33. 

U Muzeju djeluje Strucno vijece, kao strucno-savjetodavno tijelo. 

Strucno vijece od najmanje tri clana koje, sukladno statutu Muzeja, cini strucno 
muzejsko osoblje iz clanka 37. stavaka 1. i 2. Zakona 0 muzejima i ravnatelj Muzeja. 

Strucno vijece razmatra i daje misljenja 0 strucnirn i drugim pitanjima rada i razvitka 
Muzeja, odlucuje 0 strucnim pitanjima, sudjeluje u izradi prijedloga Plana i programa razvoja 
Muzeja, predlaze nacin organiziranja i vodenja strucnog rada, predlaze mjere za 



unapredivanje djelatnosti, predlaze programe strucnog i znanstvenog usavrsavanja radnika, te 
birajednog clana Upravnog vijeca. 

Clanak 34. 

Strucno vijece saziva i njegovim radom rukovodi ravnatelj . 
Clanove Strucnog vijeca imenuje ravnatelj iz redova zaposlenih u Muzeju koji prema 

odredbama Zakona ispunjavaju uvjete za postavljanje u odgovarajuca muzejska zvanja, 
odnosno za obavljanje strucnih poslova u Muzeju. 

Nacin rada Strucnog vijeca ureduje se Poslovnikom a radu kojeg donosi ravnatelj na 
prijedlog clanova Strucnog vijeca. 

IX. PLANlRANJE RAZVITKA I PROGRAMA RADA MUZEJA 

Clanak 35. 

Godisnji program rada Muzeja donosi ravnatelj is misljenjem Strucnog vijeca podnosi 
ga Osnivacu u rokovima propisanim za donosenje proracuna Grada Kastela. 

Godisnji program rada Muzeja financira se kao javna potreba Grada Kastela. 
Plan razvitka Muzeja donosi ravnatelj kao godisnji i visegodisnji. 
Plan razvitka obuhvaca program rada Muzeja, program zaposljavanja, plan prihoda i 

rashoda, plan raspodjele placa i drugih sredstava zajednicke i osobne potrosnje, plan 
raspodjele dobiti, plan investicija i druge planove. 

Clanak 36. 

Kada se analizom izvrsenja plana razvitka, odnosno programa rada utvrdi da se 
programi rada ne mogu ostvariti, ravnatelj donosi Odluku a izmjenama plana odnosno 
programa, te rebalans financijskog plana. 

Izmjena plana i programa priopcava se Gradskom vijecu Grada Kastela, 

X. SREDSTVA ZA RAD MUZEJA I NJIHOVO RASPOREBIVANJE 

Clanak 37. 

Sredstva Muzeja su stvari, prava i novae. 
Sredstvima Muzeja upravlja se na nacin propisan zakonom, propisima donesenim na 

temelju zakona i opcim aktima Muzeja. 
Clanak 38. 

Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Muzeja utvrduju se zakonom, opcim aktima i 
ugovonma. 

Clanak 39. 

Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz proracuna Grada Kastela, Ministarstva 
kulture, Splitsko-dalmatinske zupanije, iz vlastitih prihoda, zaklada, sponzorstva, darova i 
drugih prihoda u skladu sa zakonom. 



Clanak 40. 

Ravnatelj odlucuje 0 raspodjeli sredstava Muzeja, te utvrduje kriterije za njihovo
 
rasporedivanje na temelju Plana i prograrna rada.
 

Clanak 41 . 

Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima 
donesenim na temelju zakona. 

Financijsko poslovanje Muzeja obuhvaca sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje 
prihoda i izvrsavanje rashoda, vcdenje knjigovodstva, evidenciju 0 financijskom poslovanju i 
sredstvima Muzeja te 0 sastavljanju periodicnog i zakljucnog obracuna, 

Clanak 42. 

Muzej posluje preko ziro racuna, 
Sredstva Muzeja koriste se sarno za narnjenu iz djelatnosti muzeja, utvrdene zakonom, 

drugim aktima donesenim na temelju zakona i prograrna rada Muzeja. 
Sredstva iz proracuna Grada Kastela, Ministarstva kulture, Splitsko-dalmatinske 

zupanije, izvlastitih prihoda, zaklada, sponzorstva, darova i drugih prihoda mogu se koristiti 
sarno za namjene za koje su dodijeljene. 

Clanak 43. 

Ravnatelj Muzeja donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi, 
a mora biti uskladen sa gradskim, zupanijskim i drzavnim proracunom. 

Ako ne postoje uvjeti da se donese financijski plan u propisanom roku i za citavu 
godinu, donosi se Odluka 0 privremenom financiranju i privremeni frnancijski plan najdulje 
za tri mjeseca poslovanja Muzeja. 

Odluku 0 financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno 
vijece Muzeja na prijedlog ravnatelja. 

Clanak 44. 

Obavljanje novcanog prometa, placanje i odrzavanje solventnosti provodi se i 
osigurava u skladu s propisima i opcim aktom Muzeja. 

Clanak 45 . 

Naredbodavatelj za izvrsenje financijskog plana Muzejaje ravnatelj. 
Ravnatelj moze ovlastiti radnika s posebnim ovlastima i odgovomostima da skrbe 0 

izvrsenju financijskog plana, odnosno dijela financijskog plana. 

Clanak 46. 

Muzej po isteku kalendarske godine donosi zakljucni obracun. 
Na temelju zakljucnog obracuna ravnatelj izraduje izvjesce 0 poslovanju Muzeja 

Upravnom vijecu Muzeja i Gradskom vijecu Grada Kastela. 



Clanak 47. 

Radnici Muzeja ostvaruju pravo na placu i sredstva za naknade i ostala materijalna 
prava u skladu s propisima, kolektivnirn ugovorom i opcim aktima Muzeja. 

Ova prava ne mogu biti sira od prava radnika drugih javnih ustanova u kulturi i uprave 
Osnivaca na zvanjirna, polozajima ili radnim mjestima iste strucne spreme i staza (vrste i 
platnog razreda). 

XI. IZVJESCE 0 POSLOVANJU MUZEJA 

Clanak 48. 

Ravnatelj Muzeja podnosi izvjesce 0 poslovanju Gradskom vijecu Grada Kastela: 
- obvezno za razdoblje periodicnog obracuna i na koncu poslovne godine za poslovnu godinu, 
u zakonom propisanom roku, 
- po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih 
odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja Muzeja. 

Clanak 49. 

Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuca izvjesca 0 poslovanju Gradskom vijecu 
Grada Kastela, Ministarstvu kulture, te Hrvatskom muzejskom vijecu, kad oni to zatraze. 

XII. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA MUZEJA 

Clanak 50. 

Nadzor nad zakonitoscu rada i opcih akata Muzeja obavlja Ured za prosvjetu, ku1turu, 
sport, informiranje i tehnicku kulturu Splitsko-dalrnatinske zupanije. 

Tijelo uprave iz stavka 1. ovoga clanka ima pravo traziti od Muzeja podatke koji su 
mu potrebni u vrsenju nadzora. 

Clanak 51. 

Nadzor nad strucnim radom Muzeja i nadzor nad zastitorn muzejske grade i muzejske 
dokumentacije obavlja rnaticni muzej, a strucni nadzor nad radom maticnih muzeja i 
zastitorn njihove muzejske grade i muzejske dokumentacije, Ministarstvo ku1ture. 

Clanak 52. 

Inspekcijski nadzor nad muzejskom gradom i muzejskom dokumentacijom koja se stiti 
kao ku1turno dobro, obavljaju inspektori zastite kulturnih dobara sukladno Zakonu 0 zastiti i 
ocuvanju kulturnih dobara i na temelju njega donesenih propisa. 

Muzej je duzan inspektoru osigurati uvjete za provedbu nadzora, ornoguciti mu 
pregled kulturnog dobra, uvid u dokumentaciju koju zatrazi i dati mu potrebne podatke i 
obavijest 

XIII. IMOVINA MUZEJA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE 



o bra z I 0 Z e nj e 

Na temelju prethodne suglasnosti Gradskog vijeca Grada Kastela od 14. srpnja 1999. god., 
Klasa: 021-05/99-01/03; Urbroj : 2134/01-01-02-99-4, Upravno vijece Muzeja grada Kastela 
(u daljnjem tekstu: Upravno vijece) donijelo je dana, 21. rujna 1999. god. Statut Muzeja 
grada Kastela (u daljnjem tekstu: Statut). Stupio je na snagu 29. rujna 1999. godine. 

Nairne, protekom vremenskog perioda od 12 godina nastalaje potreba za donosenjem 
novog Statuta kojim bi se regulirale odredene novonastale cinjenice u svezi sa djelovanjem 
Muzeja, a sve uslijedom stupanja na snagu Zakona 0 izmjenama i dopunama Zakona 0 

muzejima (Narodne novine br.: 65/09) , te izmijena nekih drugih zakonskih propisa kao sto su 
Zakon 0 lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne Novine br.: 33/01, 60/01, 
106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09), Zakon 0 radu (Narodne novine br.: 149/09,61111), 
Zakon 0 osobnom identifikacijskom broju (Narodne novine br.: 60/08), Zakon 0 pravu na 
pristup informacijama (Narodne novine br.: 172/03, 144110,37111 , 77111 ) Zakon 0 javnoj 
nabavi (Narodne novine br.: 90111 ).. itd. 

Slijedom navedenog Upravno vijece Muzeja grada Kastela na sjednici odrzanoj dana, 04. 
lipnja 2012. god., utvrdilo je Prijedlog donosenja Statuta Muzeja grada Kastela, za koji trazi 
prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Kastela, 

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu. 

Predsjednica Upravnog vijeca 
Muzeja grada Kastela 

Viktorija Ban 


