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GRADONACELNIK:

Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za
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GRADONACELNIK

Na osnovu clanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 58. Statuta Grada Kastela ("Sluzbeni glasnik Grada Kastela“, broj, 9/09, 8/11, 6/13, 8/13-ispravak,
10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21, 13/21-prociséeni tekst i 24/23), gradonadelnik Grada Kastela donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu
i nacinu isplate dodatka za uspjesnost u radu

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za
uspjesnost u radu sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Kastela i Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti

u Gradu Kastela (dalje u tekstu: sluzbenici i namjestenici).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se na muske i Zenske

osobe.

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost u radu (dalje u tekstu:
dodatak), koji moze iznositi godisnje najvise tri place sluzbenika i namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moZe se ostvariti kao
stalni mjesecni dodatak uz placu.

Dodatak se moZe isplatiti u vise navrata tijekom jedne proracunske godine.

Clanak 3.

Sredstva za isplatu dodatka osiguravaju se u proracunu Grada KasStela, a planiraju se prilikom izrade prijedloga
proracuna Grada Kastela za sljedecu kalendarsku godinu, za sva upravna tijela Grada Kastela (dalje u tekstu: upravna tijela) i
Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti u Gradu Kastela (dalje u tekstu: Vlastiti pogon).

Masu sredstava za dodatke u pojedinim upravnim tijelima odnosno Vlastitom pogonu utvrduje gradonacelnik, sukladno

osiguranim proracunskim sredstvima.

Clanak 4.
Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika jesu:
1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen,

2. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla ili izvanrednog posla koji se nije mogao predvidjeti, a
Cija je potreba utvrdena od strane procelnika upravnog tijela, upravitelja Vlastitog pogona odnosno gradonacelnika, u

neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana,
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3. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom
razdoblju od najmanje 15 radnih dana, a cija je potreba utvrdena od strane procelnika upravnog tijela, upravitelja Vlastitog
pogona odnosno gradonacelnika,

4. posebno uspjesno i kvalitetno rjesavanje zadataka, predmeta, projekata i sl. u roku kracem od predvidenog ili zadanog, ili
zakonom odredenog roka za izvrSavanje zadataka i poslova radnog mjesta,

5. pruzanje pomodi ustanovama kojih je Grad Kastela osnivac iz djelokruga rada sluzbenika ili namjestenika,

6. zbog unapredenja poslovnog procesa u upravnom tijelu i Vlastitom pogonu, te djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je
doprinijelo ugledu i afirmaciji gradske uprave.

Pod godisnjom ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen, razumijeva se zadnja utvrdena godisnja
ocjena ,,odlican“ili ,vrlo dobar”.

Pod opsegom obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova, razumijevaju se rezultati rada koji po
opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika odnosno namjestenika u tijeku radnog vremena i odredenom
razdoblju.

Kriterij unaprjedenja poslovnih procesa kao rezultat kreativnosti, samoinicijativnosti namjestenika, sluzbenika odnosno
procelnika, obuhvaca djelovanje u sluzbi koje je pridonijelo ugledu ili afirmaciji Grada Kastela, unaprjedenju rada i odnosa prema
gradanima i javnosti, odnosno sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesne rezultate.

€lanak 5.

Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili namjestenik ocijenjen
ocjenom "odli¢an" ili "vrlo dobar" i ako ispuni najmanje jedan od kriterija utvrdenih u ¢lanku 4. stavku 1. tocke 2. do 6. ovog
Pravilnika.

Kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika navedeni pod tockama 2. do 6. primjenjivat ¢e se pod uvjetom da za obavljene
poslove na nacin i u rokovima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika koje je obavljao izvan radnog vremena, sluzbenik odnosno namjestenik
nije ostvario pravo na uvecéanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada niti je koristio slobodne dane umjesto uvecanja
osnovne place po osnovi prekovremenog rada.

Clanak 6.

Ostvarene natprosjeCne rezultate u radu, sukladno ¢lanku 4. ovog Pravilnika, za sluzbenike i namjestenike prati i
utvrduje procelnik upravnog tijela odnosno upravitelj Vlastitog pogona, a za procelnike upravnog tijela odnosno upravitelja
Vlastitog pogona, gradonacelnik.

Za sluzbenike i namjestenike iz stavka 1. ovog Clanka, procelnik upravnog tijela odnosno upravitelj Vlastitog pogona,
duzan je napraviti izvjeSce iz kojeg Ce biti razvidno kako su postignuti natprosjecni rezultati u radu iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 2.
do 6. ovog Pravilnika.

€lanak 7.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku za kojeg je sukladno odredbama ovog Pravilnika utvrden natprosjecan rezultat u radu
moze se dodijeliti jednokratni dodatak u iznosu do 20 % bruto place, uz prethodnu suglasnost gradonacelnika.

Pod bruto plaéom razumijeva se plaéa koju €ini umnozZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za
izracun place, uveéane za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.
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Clanak 8.

Prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu utvrduje procelnik upravnog tijela odnosno upravitelj Vlastitog

pogona.

Procelnik upravnog tijela odnosno upravitelj Vlastitog pogona prijedlog za isplatu dodatka dostavlja gradonacelniku na

suglasnost.
Za procelnike upravnog tijela odnosno upravitelja Vlastitog pogona, prijedlog za isplatu dodatka utvrduje gradonacelnik.

Postupak utvrdenja prava na dodatak mozZe se pokrenuti sljede¢i mjesec u odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni
kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, vodeéi raCuna o masi utvrdenih sredstava od strane gradonacelnika za isplatu dodatka za
svako pojedino upravno tijelo odnosno Vlastiti pogon.

Clanak 9.
O isplati i visini iznosa dodatka donosi se rjesenje.

Rjesenje iz stavka 1. ovog c¢lanka, za sluzbenike i namjestenike donosi procelnik upravnog tijela odnosno upravitelj
Vlastitog pogona, uz prethodnu suglasnost gradonacelnika, a za procelnika upravnog tijela odnosno upravitelja Vlastitog pogona,
gradonacelnik.

Prilikom isplate dodatka, procelnik upravnog tijela, upravitelj Vlastitog pogona odnosno gradonacelnik duzni su voditi
racuna o masi sredstava za isplatu dodatka odredenoj za svako upravno tijelo odnosno Vlastiti pogon.

Clanak 10.
Dodatak se isplacuje u okviru obracuna place za mjesec u kojem je nastupila izvrSnost rjeSenja o isplati dodatka.
Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Kastela".

KLASA: 011-01/24-01/0006
URBROJ: 2181-4-1/1-24-3
Kastel Sucurac, 30. rujna 2024.

Gradonacelnik
Denis Ivanovi¢, dipl. ing.v.r.
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