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GRADONACELNIK

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 31. stavak 1. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Grada Kastela (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela“, broj 23/21, 25/21, 31/23i36/23), Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj ( regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 74/10, 125/14 i
48/23) i ¢lanka 58. stavak 1. tocke 18. Statuta Grada Kastela (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela” broj 9/09, 8/11, 6/13,
8/13-ispravak, 10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21, 13/21- prociséeni tekst i 24/23), na prijedlog procelnika Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo i imovinu, te nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom,
gradonacelnik Grada KaStela donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i imovinu

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i imovinu (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i imovinu (u daljem
tekstu: Upravni odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj
izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela.

Clanak 2.

U Upravnom odjelu obavljaju se poslovi utvrdeni Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada
Kastela, kao i drugi srodni poslovi utvrdeni zakonom i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muske i Zenske
osobe, bez obzira u kojem su rodu koristeni.

U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao i u
potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika,
odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.
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. UNUTARNIJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.
U Upravnom odjelu ustrojavaju se sljedeée unutarnje ustrojstvene jedinice:
1. Odsjek zaizgradnju i odrzavanje

2. Odsjek za upravljanje gradskom imovinom
3. Odsjek za naplatu komunalnih pristojbi

U Odsjeku za izgradnju i odrZavanje obavljaju se poslovi pripreme, provodenja i pracenja, te izgradnje,
rekonstrukcije i odrZzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture i drugih gradevina javne namjene.

U Odsjeku za upravljanje gradskom imovinom obavljaju se imovinsko pravni poslovi vezani uz stjecanje i
otudenje nekretnina u vlasniStvu Grada, poslovi u svezi sredivanja zemljiSno-knjiznog stanja te evidencije gradske
imovine i evidencije komunalne infrastrukture. Takoder se obavljaju poslovi u vezi s vrednovanjem nekretnina i
informacijskim sustavom trzista nekretnina i poslovi upravljanja nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske koji
se u skladu s odredbama Zakona o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske
povjeravaju velikim gradovima.

U Odsjeku za naplatu komunalnih pristojbi obavljaju se poslovi donoSenja rjesenja o utvrdivanju obveze placanja
komunalne naknade, naknade za uredenje voda, komunalnog doprinosa, spomenicke rente i naknade za nezakonito
izgradene gradevine, te poslovi donosenja rjeSenja o ovrsi komunalne naknade, spomenicke rente, naknade za
uredenje voda, komunalnog doprinosa, spomenicke rente i naknade za nezakonito izgradene gradevine.

lll.  UPRAVUANIE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 5.
Upravnim odjelom upravlja procelnik.
Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja voditelj.
Procelnik organizira i uskladuje rad upravnog odjela.
Voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice organizira i uskladuje rad unutarnje ustrojstvene jedinice.
Za zakonitost i u€inkovitost rada upravnog odjela procelnik odgovara gradonacelniku.
Za zakonitost i u€inkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj odgovara procelniku.

U slucaju odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice, istom izravno upravlja procelnik ili sluzbenik
kojeg pisano ovlasti procelnik.
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Clanak 6.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja procelnika na nacin propisan zakonom,
a najduze na 12 mijeseci, gradonacelnik moze iz reda sluzbenika gradske uprave ovlastiti sluzbenika koji ce
privremeno obavljati poslove procelnika.

U sluéaju duZe odsutnosti procelnika upravnog odjela njegove poslove moze obavljati sluzbenik istoga
upravnog odjela kojeg za to pisano ovlasti gradonacelnik.

Clanak 7.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik upravnog
odjela, odnosno voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice, rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima ili namjeStenicima rasporedenima na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i
prioritete sluzbe.

Clanak 8.

Sluzbenici Upravnog odjela duzni su poslove i zadace izvrSavati pravodobno i u skladu sa zakonom i drugim
propisima te uputama procelnika i drugih nadredenih sluzbenika.

IV. PRUAM U SLUZBU | RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 9.
Javni natjecaj i oglas za prijam u sluzbu raspisuje procelnik.

Gradonacelnik daje prethodnu suglasnost na prijedlog odluke procelnika o raspisivanju javnog natjecaja
odnosno oglasa.

Procelnik odluku o raspisivanju javnog natje¢aja odnosno oglasa dostavlja u upravni odjel nadlezan za
sluzbenicke poslove koji obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe upravnih tijela u svezi raspisivanja
natjecaja i rada povjerenstava za provedbu natjec¢aja odnosno oglasa.

Natjecaj provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja koje imenuje procelnik.

Clanak 10.

Sluzbenik moze biti primljen u sluzbu ako ispunjava opée uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom, te
posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored sluzbenika na sva radna mjesta je poloZzen drzavni ispit.

Sluzbenik bez poloZenog drzavnog ispita moZze biti primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto pod
uvjetima i na nacin odreden zakonom.
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Clanak 11.
Sluzbenici u Upravnom odjelu primaju se na rad uz obvezni probnirad utvrden posebnim zakonom.

Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu se donosi rjeSenje najkasnije u
roku od osam dana od isteka probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, smatra se da je
sluzbenik/namjestenik zadovoljio na probnom radu.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 12.

U upravnom postupku postupa sluzbenik kojem je u opisu poslova vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik kojem je u opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka,
odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik Upravnog odjela.

Ako nadleZznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik Upravnog odjela.

Procelnik Upravnog odjela moZe svoje ovlasti iz stavka 3. i stavka 4. ovog clanka u cijelosti ili djelomi¢no
prenijeti na drugog sluzbenika istog upravnog odjela sukladno ovom Pravilniku.

VI.  USTROJSTVO RADNIH MJESTA

Clanak 13.

U Upravnom odjelu utvrduju se slijedeéa radna mjesta, broj izvrsitelja, opis poslova i uvjeti potrebni za
njihovo obavljanje:
1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

Kategorija: I.
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1.

Broj izvrsitelja: 1
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Opis poslova radnog mjesta:

- Upravlja radom odjela, osigurava zakonitost rada te provodenje obveza utvrdenih zakonom, odlukama
Gradskog vijeca i Gradonacelnika, organizira i koordinira obavljanje poslova iz nadleznosti odjela, prema
potrebi savjetuje sluZbenike o nacinu rjeSavanja radnih zadataka, daje smjernice pri rjeSavanju najslozenijih
i strateSki vaznih pitanja, prati stanje iz djelokruga rada odjela te predlaze odgovarajuce mjere za
unapredenje rada. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 30%.

- RjeSavailisudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih poslova iz djelokruga rada odjela. PribliZzan postotak vremena
koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 30%.

- Osigurava obavljanje stru¢nih poslova za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vijeca te suraduje sa drzavnim
i drugim upravnim tijelima Grada, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i njihovim
institucijama kao i mjesnim odborima te udrugama civilnog drustva i gradanima, koordinira rad komunalnih
i trgovackih drustava iz djelatnosti odjela. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova 20%.

- Rukovodi, koordinira i sudjeluje u izradi godi$njih i drugih planskih dokumenata, programa, projekata, akata
i izvjeSéa o radu iz djelokruga rada odjela. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova 10%.

- Rjesava o prijemu u sluzbu i drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika u odjelu. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

- Prati propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada odjela, sudjeluje u raznim vidovima edukacija, obavlja i
druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima te druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik koji
se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij tehnicke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, poloZen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu i vazec¢a vozacka dozvola za upravljanje vozilom B kategorije.

SloZenost poslova: najvisa razina sloZenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ogranicenu op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan
upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje najviSu materijalnu,
financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. POMOCNIK PROCELNIKA

Kategorija: I.
Potkategorija: Visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 1
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Opis poslova radnog mjesta:

- Pomaze Procelniku u obavljanju sljedeéih poslova: utvrdivanje prijedloga i nacrta prijedloga opdcih i
pojedinacnih akata vezanih za djelokrug rada Upravnog odjela za Cije su donosenje nadlezni Gradonacelnik
i Gradsko vije¢e Grada Kastela, utvrdivanje prijedloga programa rada, programa izgradnje i odrzavanja
komunalne infrastrukture te plana nabave Upravnog odjela i pracenje njihova izvrSenja, sudjelovanje u
izradi prijedloga proracuna, utvrdivanje prijedloga godiSnjih izvjeS¢a, briga o zakonitom pravilnom i
pravovremenom obavljanju poslova i poduzimanju mjera za osiguranje efikasnijeg rada Upravnog odjela u
cjelini ili pojedinog Odsjeka Upravnog odjela, koordiniranje i sudjelovanje u izradi prijedloga ugovora za
nabavu radova, robe, usluga te izradivanje nacrta ostalih upravnih ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela,
ukoliko za izradu nacrta odlukom procelnika nije zaduZen drugi sluzbenik. Priblizan postotak vremena koji
je potreban za obavljanje navedenih poslova 20%.

- Provodislozene projekte i programe, te predlaze mjere u provedbi kriticnih aktivnosti i za druge projekte iz
nadleZznosti Odjela. Za najzahtjevnije objekte komunalne infrastrukture i najzahtjevnije objekte javne
namjene za koje je zaduZen od strane procelnika obavlja poslove koji se odnose na sve faze realizacije
(izraduje investicijske programe, sudjeluje u pripremi tehnicke dokumentacije za izradu troskovnika,
sudjeluje u izradi i izraduje projektne zadatke, vrsi nadzor nad izradom tehnicke dokumentacije, obavlja
kontrolu isporu¢ene dokumentacije, prati postupak ishodenja akata iz domene prostornog uredenja i
gradnje, prati i kontrolira provodenje ugovora, prati gradenje, periodi¢no obilazi gradiliste, ovjerava racune
za obavljene poslove te sudjeluje kod tehnickih pregleda), te prati rad sudionika u izgradnji. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 20%.

- Planira, vodi i koordinira poslove po uputi procelnika u skladu sa danim smjernicama i uputama. Koordinira,
organizira i prati rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica, predlaze smjernice u rjeSavanju strateski vaznih
zadada i prati koordinaciju projekata iz djelokruga rada Upravnog odjela. Pruza savjete i strucnu pomo¢
procelniku u rjeSavanju zadataka iz djelokruga rada Upravnog odjela. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 15%.

- Rjesavai sudjeluje u rjesavanju sloZenih poslova iz djelokruga rada odjela, prati pravne propise i o njihovoj
provedbi izvjeS¢uje procelnika Upravnog odjela. Pruza potporu osobama na visim rukovodecim poloZajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te pruza stru¢nu pomoc u rjeSavanju strateski vaznih zadaca,
izraduje te obavlja kontrolu zakonitosti i formalne ispravnosti nacrta i prijedloga akata dostavljenih
Gradonacelniku i Gradskom vije¢u na nadleZno postupanje. Priblizan postotak vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova 15%.

- Priprema i sastavlja odgovore na upite gradana i na vijeénicka pitanja te izjave za javnost iz podrucja
nadleznosti Odjela. Po potrebi daje pisana ocitovanja drugim javnim tijelima. Planira i prati stanje
proracunskih sredstava te kontrolira namjensko troSenje proracunskih sredstava, vodi brigu o
pravodobnosti i ispravnosti knjizenja poslovnih aktivnosti iz nadleznosti Odjela. Sudjeluje u izradi i izraduje
izvjeSc¢a o izvrsenju programa rada, prijedloge Odluka i nacrte pojedinacnih i opcih akata iz nadleZnosti
Odjela. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Po potrebi provodi upravni postupak, donosi rjeSenja te rjeSava i odlucuje o upravnim stvarima u
slucajevima propisanim vazeéim zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

- Rukovodi radom onog odsjeka u kojemu radno mjesto voditelja nije popunjeno, organizira i izravno
odgovara za njegov rad. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5% .

- Predlaze mjere, obavlja i druge poslove u cilju unapredenja rada i provedbu zadaca iz podrucja rada Odjela
kao i druge poslove po nalogu procelnika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij gradevinske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu i vazeca
vozacka dozvola za upravljanje vozilom B kategorije.
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SloZenost poslova: visoka razina sloZzenosti poslova koja ukljucuje planiranje, rjesavanje slozenih zadaca, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova. Pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je ograniCena povremenim
nadzorom i pomodi nadredenog pri rjeSavanju sloZenih strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji
ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vainih
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa.

3. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE
Kategorija: Il.

Potkategorija: Visi savjetnik
Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

- PruZa pravne savjete i pravnu pomo¢ procelniku Odjela. Priblizan postotak vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova 30%.

- lzraduje nacrte prijedloga odluka i propisa izdomene rada Odjela, izraduje normativne akte iz ovlasti Odjela,
sudjeluje kod izrade slozenih ugovora i drugih pravnih poslova na nivou Odjela te je ispred odjela zaduzen
za pracéenje sudskih postupaka i suradnju s odvjetnicima koji zastupaju Grad pred sudovima u postupcima
koji se odnose na odgovornost i djelokrug rada odjela. Priblizan postotak vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova 30%.

- Pruza pravne savjete i stru¢nu pomoc¢ sluzbenicima iz odjela pri provodenju poslova iz djelokruga rada
odjela. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 20%.

- Po nalogu procelnika obavlja i druge poslove koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 20%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, vazec¢a vozacka dozvola
za upravljanje vozilom B kategorije.

SloZzenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjesavanje
najsloZenijih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrudja.

4. STRUCNI SURADNIK 1 ZA FINANCIJSKI MONITORING
Kategorija: Ill.

Potkategorija: Stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja poslove izrade prijedloga opcih i drugih akata te njihove provedbe, sudjeluje i pruza savjete u
provedbi stru¢nih poslova koji se odnose na proracunske prihode i rashode u nadleznosti Odjela. Izraduje
materijale, financijske analize i financijska izvjes¢a iz nadleznosti Odjela. Obavlja financijski nadzor
realizacije programa i projekata iz nadleznosti Odjela, u tu svrhu parafira naredbe za plaéanje (za izvrSenje
proracuna). Sudjeluje u pripremi materijala i podataka za izradu prijedloga proracuna Grada Kastela i
njegova izvrsenja. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 30%.

- lzraduje i aZurira popis investicijskih projekata iz nadleznosti Odjela i prati financijsku dinamiku realizacije
tih projekata po izvorima sredstava i proracunskim pozicijama i izvjeStava o financijskom napretku
programa i projekta. Sudjeluje na sastancima / koordinacijama vezanim uz financiranje programa i
projekata iz nadleznosti Odjela. Podnosi pisana izvjes¢a procelniku o radu iz nadleznog podrucja. Po potrebi
daje pisana ocitovanja i drugim javnim tijelima. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova 20%.

- Pruza stru¢nu potporu za prijave na natjeaje za EU projekte iz domene svoje nadleznosti, koordinira
izmedu voditelja projekata i upravnog odjela nadleznog za prijave na natjecaje za EU fondove i radi na
provedbi uspjesno odabranih projekata. Pruza savjete, sudjeluje u pripremi i izradi ugovora i drugih akata o
(su)financiranju i financijske analize za potrebe pripreme i realizacije projekata (su)financiranih iz
nacionalnih fondova i fondova Europske unije. Prati stanje i problematiku iz podrucja svoje nadleznosti i
predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera i daje smjernice u rjeSavanju zadaca. PribliZan postotak
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- lzraduje izvjeséa i druge materijale za potrebe Gradskoga vijec¢a i Gradonacelnika. Pruza stru¢nu pomoc i
suraduje s voditeljima komunalne izgradnje u izradi investicijskih planova za projekte iz programa izgradnje
komunalne infrastrukture i za ostale investicije, a po nalogu procelnika izraduje iste. Objedinjuje izvjesca i
podatke vezano za financiranje programa i projekata, objedinjuje konaéni prijedlog plana nabave iz
djelokruga odjela te prati njegovu realizaciju. Vodi i aZurira registar sklopljenih ugovora o nabavi iz
nadleznosti Odjela, te podatke dostavlja odsjeku za javnu nabavu. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 30%.

- Prati zakone i druge propise iz nadleznosti djelokruga radnog mjesta, te obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika Odjela koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova 10%.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje: sveuciliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ekonomske struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na
racunalu.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika, te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog odjela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograniCen povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

5. REFERENT- ADMINISTRATIVNI TAJNIK
Kategorija: lll.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja uredske poslove za Odjel (preuzima spise i akte iz pisarnice, rasporeduje ih ovlastenom sluzbeniku
ustrojstvene jedinice, vodi internu dostavnu knjigu, otprema posStu pisarnici, obavlja prijepise i druge
uredske poslove). Vodi evidenciju i ¢uva izradene pecate i Zigove s grbom Republike Hrvatske Odjela te
potvrduje vjerodostojnost akata Odjela pecatom ili Zigom s grbom Republike Hrvatske. Priblizan postotak
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 50%.

- Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima utvrdivanja obveze spomenicke rente, prati naplatu
spomenicke rente, obavlja poslove formiranja i azuriranja mati¢nih podataka obveznika spomenicke rente,
Salje opomene prije pokretanja postupka prisilne naplate te vodi upravni postupak i rjesava u upravnim
stvarima prisilne naplate. Izraduje periodi¢na i godiSnja izvjes¢a o naplati naknada, potpisuje akte i pismena
koje je izradio ako isti nisu u izri¢itoj nadleZnosti potpisivanja procelnika Odjela. Priblizan postotak vremena
koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 20%.

- Prati obveze procelnika (sastanke, dogovore, prijam stranaka i sluzbenika) te daje potrebne obavijesti i
informacije sluzbenicima i namjestenicima i strankama. Vodi evidenciju o sluzbenicima i namjestenicima
zaposlenih u Odjelu (o radnom vremenu, bolovanjima, godi$njim odmorima i dopustima) te obavlja poslove
u svezi sluzbenih putovanja (putni nalozi, dnevnice i sl.). Koordinira rad sa drugim upravnim tijelima Grada.
Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%

- Skrbi o opskrbi Odjela uredskim namjesStajem i opremom, rasporeduje uredski materijal (potro$ni materijal
i druge tehnicke potrepstine) i vodi evidenciju o istom. UmnozZava i fotokopira razne materijale, po potrebi
ih slaZe i distribuira. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Ponalogu procelnika vodi evidencije iz djelokruga rada odjela te izvrSava i druge poslove koji se odnose na
sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke ili gimnazija, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

1. ODSJEK ZA IZGRADNJU | ODRZAVANJE

6. VODITEL) ODSJEKA 1 ZA IZGRADNJU | ODRZAVANJE
Kategorija: I.

Potkategorija: Visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

- Upravlja radom Odsjeka, planira, organizira i koordinira poslove u Odsjeku, te sudjeluje u provodeniju istih,
nadzire rad sluzbenika u izvrSavanju povjerenih poslova. Po potrebi vodi upravni postupak i rjeSava u
upravnim postupcima iz nadleznosti Odsjeka u slu¢ajevima propisanim vazec¢im zakonima i drugim
propisima donesenim na temelju zakona. Potpisuje akte i pismena iz djelokruga Odsjeka ako isti nisu u
izri¢itoj nadleznosti potpisivanja procelnika Odjela. Vodi brigu o zakonitom, stru¢nom, efikasnom i
racionalnom obavljanju poslova, nadzire i prati provodenje Programa gradenja komunalne infrastrukture i
Programa odrZavanja komunalne infrastrukture, te ostalih poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka. VrSi
raspored zadataka, daje naloge i upute za rad pojedinim sluzbenicima u Odsjeku, odreduje prioritete i
rokove u rjesavanju. Daje stru¢na obrazloZenja i upute radi izvrSavanja poslova i zadataka iz nadleZnosti
Odsjeka te poduzima i provodi mjere za pravovremeno obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka. Pruza
potporu ostalim djelatnicima Odsjeka i osobama na viSim rukovodecim poloZajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanja smjernica u rjeSavanju zadaca iz nadleznosti Odsjeka. Priblizan postotak
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 40%.

- Za zahtjevne objekte komunalne infrastrukture i zahtjevne objekte javne namjene za koje je zaduZen od
strane procelnika obavlja poslove koji se odnose na sve faze realizacije (izraduje investicijske programe,
sudjeluje u pripremi tehnicke dokumentacije za izradu troskovnika, sudjeluje u izradi i izraduje projektne
zadatke, vrsi nadzor nad izradom tehnicke dokumentacije, obavlja kontrolu isporu¢ene dokumentacije,
prati postupak ishodenja akata iz domene prostornog uredenja i gradnje, prati i kontrolira provodenje
ugovora, prati gradenje, periodic¢no obilazi gradiliste, ovjerava racune za obavljene poslove te sudjeluje kod
tehnickih pregleda), te prati rad sudionika u izgradnji. Priblizan postotak vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova 30%.
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- Piseizvjes¢a o radu iizvjeséa o realizaciji programa iz nadleznosti Odsjeka. Priprema i sastavlja odgovore na
upite gradana, oCitovanja na predstavke, tumacenja na upit investitora, prima stranke, odrzava sastanke sa
projektantima i ostalim sudionicima u gradnji radi razjaSnjavanja odredenih pitanja tijekom realizacije
projekata. Sudjeluje u pripremi odgovora na vijeénic¢ka pitanja i priprema izjave za javnost, te po potrebi
daje pisana ocitovanja drugim javnim tijelima iz podruéja nadleznosti Odsjeka. Izraduje nacrt prijedloga
programa izgradnje i programa odrzavanja komunalne infrastrukture, prijedlog plana nabave i proracuna
na razini Odsjeka. Prati proracunske pozicije odnosno realizaciju proracuna Grada i kontrolira namjensko
trosenje proracunskih sredstava vezano za podrucja iz svoje nadleZznosti i nadleznosti Odsjeka. Sudjeluje u
izradi, izraduje i kontrolira prijedloge ugovora za nabavu radova, robe i usluga, priprema i kontrolira nacrte
odluka te opcih i pojedinacnih akata, te pravilnika iz nadleZznosti Odsjeka. Priblizan postotak vremena koji
je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Sudjeluje i koordinira realizaciju zajednickih procesa i projekata Grada zajedno s drugim javnim institucijama
i trgovackim drustvima. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka. Predlaze mjere, obavlja i druge poslove u cilju
unapredenja rada i provedbu zadaca iz podrucja rada Odsjeka kao i druge poslove po nalogu procelnika
upravnog odjela koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno struc¢no znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij gradevinske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje odsjekom, poloZen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu i vaZzeca vozacka dozvola za upravljanje vozilom B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomodi nadredenog pri rjeSavanju sloZenih strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji
ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruZzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vainih
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odsjekom.

7. VISI SAVIETNIK ZA IZGRADNJU
Kategorija: Il.

Potkategorija: Visi savjetnik
Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 4
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Opis poslova radnog mjesta:

- Za zahtjevnije objekte komunalne infrastrukture i zahtjevnije objekte javne namjene za koje je zaduZen od
strane nadredenog sluzbenika obavlja poslove koji se odnose na sve faze realizacije (izraduje investicijske
programe, sudjeluje u pripremi tehnicke dokumentacije za izradu troSkovnika, sudjeluje u izradi i izraduje
projektne zadatke, vrSi nadzor nad izradom tehni¢ke dokumentacije, obavlja kontrolu isporucene
dokumentacije, prati postupak ishodenja akata iz domene prostornog uredenja i gradnje, prati i kontrolira
provodenje ugovora, prati gradenje, periodi¢no obilazi gradiliSte, ovjerava racune za obavljene poslove, te
sudjeluje kod tehnickih pregleda), i prati rad sudionika u izgradnji. Po potrebi pomaZze u organiziranju i
pracenju i drugih investicija i poslova. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 60%.

- Rjesava najsloZenije predmete te prati stanje i navedenu problematiku, sudjeluje u izradi strategija i
programa. Priprema elemente za izradu i prati realizaciju programa izgradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture za povjerene mu projekte i poslove. Predlaze potrebna rjeSenja i poduzimanje potrebnih
radnji na nacin da samostalno poduzima inicijative. Potpisuje akte i pismena koje je izradio ako isti nisu u
izri¢itoj nadleznosti potpisivanja voditelja odsjeka i procelnika odjela. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Vodi potrebne evidencije, sudjeluje u izradi i izraduje prijedloge ugovora za nabavu radova, robe i usluga,
izvjesca, prijedloge Odluka i drugih opcih i pojedinacnih akata iz djelokruga Odsjeka. Priprema i sastavlja
odgovore na upite gradana i investitora, oCitovanja na predstavke, prima stranke, odrZava sastanke sa
projektantima i ostalim sudionicima u gradnji. Sudjeluje u pripremi odgovora na vijeénicka pitanja i
priprema izjave za javnost, po potrebi daje pisana ocitovanja drugim javnim tijelima. Sudjeluje u izradi plana
nabave i proraduna Grada, prati stanje na proracunskim pozicijama i kontrolira namjensko troSenje
proracunskih sredstava vezano za povjerene mu projekte i poslove. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Sudjeluje i koordinira realizaciju zajednickih procesa i projekata Grada zajedno s drugim javnim institucijama
i trgovackim drustvima. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka. Predlaze mjere u cilju unapredenja rada, te obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji
je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno struc¢no znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij gradevinske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu i vazec¢a vozacka dozvola za upravljanje vozilom B.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka i rjeSavanje najsloZenijih
predmeta iz nadleznosti odsjeka, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.
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8. VISI SAVIETNIK ZA IZGRADNJU NERAZVRSTANIH CESTA | POSLOVE UREDENJA PROMETA

Kategorija: Il.

Potkategorija: Visi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

Za zahtjevnije objekte komunalne infrastrukture, a narocito nerazvrstane ceste, za koje je zaduzen od strane
nadredenog sluzbenika obavlja poslove koji se odnose na sve faze realizacije (izraduje investicijske
programe, sudjeluje u pripremi tehnicke dokumentacije za izradu troSkovnika, sudjeluje u izradi i izraduje
projektne zadatke, vrsi nadzor nad izradom tehnicke dokumentacije, obavlja kontrolu isporucene
dokumentacije, prati postupak ishodenja akata iz domene prostornog uredenja i gradnje, prati i kontrolira
provodenje ugovora, prati gradenje, periodi¢no obilazi gradiliSte, ovjerava racune za obavljene poslove, te
sudjeluje kod tehnickih pregleda), i prati rad sudionika u izgradnji. Po potrebi obavlja i poslove u svezi sa
rekonstrukcijom i sanacijom gradskih prometnih i pjesackih povrsina te izgradnjom i rekonstrukcijom mreze
oborinske odvodnje. Po nalogu nadredenog sluzbenika pomaZze u organiziranju i pra¢enju i drugih investicija
i poslova. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 30%.

Izraduje projektne zadatke i obavlja stru¢nu obradu projekata za uredenje prometa, rjesava u upravnim
postupcima i provodi ostale postupke. Koordinira, prati izradu i provedbu novih i izmjenu postojecih
prometnih rjeSenja i prometnih elaborata. Sudjeluje u izradi projekata od znacaja za unapredenje
prometnog sustava i sustava javnog gradskog prijevoza na podrucju Grada, rjeSava prijedloge stranaka za
izmjenu reZzima prometa. lzdaje prethodne suglasnosti za zatvaranje prometa, izdaje suglasnosti i donosi
rjeSenja za izvanredni prijevoz na podrucju Grada Kastela. Po nalogu nadredenog sluzbenika pruza strucnu
pomo¢ u postupku izdavanja uvjeta kod ishodenja akata iz domene prostornog uredenja i gradnje,
otvaranju kolnih priklju¢aka na ceste i javno prometne povrsine i slicno. Sudjeluje u postupku donosenja
prostornih planova i izdaje uvjete u dijelu koji se odnosi na cestovni promet. Prati stru¢nu literaturu i propise
iz podrucja prometa i cestogradnje. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 30%.

Rjesava najsloZenije upravne i ostale predmete te prati stanje i navedenu problematiku, sudjeluje u izradi
strategija i programa. Priprema elemente za izradu i prati realizaciju programa gradenja komunalne
infrastrukture za povjerene mu projekte i poslove. Predlaze potrebna rjeSenja i poduzimanje potrebnih
radnji. Potpisuje akte i pismena koje je izradio ako isti nisu u izri¢itoj nadleznosti potpisivanja voditelja
odsjeka i procelnika odjela. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova
10%

Vodi potrebne evidencije, sudjeluje u izradi i izraduje prijedloge ugovora za nabavu radova, robe i usluga,
izvjesca, prijedloge Odluka i drugih opcih i pojedinac¢nih akata iz djelokruga Odsjeka. Priprema i sastavlja
odgovore na upite gradana i investitora, oCitovanja na predstavke, prima stranke, odrZava sastanke sa
projektantima i ostalim sudionicima u gradnji. Sudjeluje u pripremi odgovora na vije¢ni¢ka pitanja i
priprema izjave za javnost, po potrebi daje pisana ocitovanja drugim javnim tijelima. Sudjeluje u izradi plana
nabave i proraduna Grada, prati stanje na proracunskim pozicijama i kontrolira namjensko trosenje
proracunskih sredstava vezano za povjerene mu projekte i poslove. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Sudjeluje i koordinira realizaciju zajednickih procesa i projekata Grada zajedno s drugim javnim institucijama

i trgovackim drustvima. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.
Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka. Predlaze mjere u cilju unapredenja rada, te obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji
je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij gradevinske ili prometne (smjer Cestovni promet) struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu i vazec¢a vozacka dozvola
za upravljanje vozilom B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga odsjeka, vodenje upravnoga postupka
i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleinosti odsjeka, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.

9. SAVIJETNIK ZA IZGRADNJU
Kategorija: Il.
Potkategorija: Savjetnik
Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 2
Opis poslova radnog mjesta:

- Za objekte komunalne infrastrukture i objekte javne namjene za koje je zaduzen od strane nadredenog
sluZbenika obavlja poslove koji se odnose na sve faze realizacije (izraduje investicijske programe, sudjeluje
u pripremi tehnicke dokumentacije za izradu troskovnika, sudjeluje u izradi i izraduje projektne zadatke,
vr$i nadzor nad izradom tehnicke dokumentacije, obavlja kontrolu isporu¢ene dokumentacije, prati
postupak ishodenja akata iz domene prostornog uredenja i gradnje, prati i kontrolira provodenje ugovora,
prati gradenje, periodi¢no obilazi gradiliSte, ovjerava racune za obavljene poslove, te sudjeluje kod
tehnickih pregleda), i prati rad sudionika u izgradnji. Po potrebi pomazZe u organiziranju i prac¢enju i drugih
investicija i poslova. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 70%.

- Rjesava sloZene predmete te prati stanje i navedenu problematiku. Priprema elemente za izradu i prati
realizaciju programa izgradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture za povjerene mu projekte i
poslove. PredlaZe potrebna rjeSenja i poduzimanje potrebnih radnji. Potpisuje akte i pismena koje je izradio
ako isti nisu u izric¢itoj nadleznosti potpisivanja voditelja odsjeka i procelnika Odjela. Priblizan postotak
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Vodi potrebne evidencije, sudjeluje u izradi i izraduje prijedloge ugovora za nabavu radova, robe i usluga,
izvjesca, prijedloge Odluka i drugih opcih i pojedinacnih akata iz djelokruga Odsjeka. Priprema i sastavlja
odgovore na upite gradana i investitora, oCitovanja na predstavke, prima stranke, odrzava sastanke sa
projektantima i ostalim sudionicima u gradnji. Sudjeluje u pripremi odgovora na vije¢ni¢ka pitanja i
priprema izjave za javnost, po potrebi daje pisana ocitovanja drugim javnim tijelima. Sudjeluje u izradi plana
nabave i proracuna Grada, prati stanje na proracunskim pozicijama i kontrolira namjensko troSenje
proracunskih sredstava vezano za povjerene mu projekte i poslove. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.
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- Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka. Predlaze mjere u cilju unapredenja rada, te obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji
je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu i vaZeca vozacka dozvola za upravljanje vozilom B
kategorije.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka, rjeSavanje sloZenih predmeta,
te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

10. SAVIETNIK ZA IZGRADNJU NERAZVRSTANIH CESTA | POSLOVE UREDENJA PROMETA
Kategorija: Il.
Potkategorija: Savjetnik
Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

- Za objekte komunalne infrastrukture, a narocito nerazvrstane ceste, za koje je zaduzen od strane
nadredenog sluzbenika obavlja poslove koji se odnose na sve faze realizacije (izraduje investicijske
programe, sudjeluje u pripremi tehnicke dokumentacije za izradu troskovnika, sudjeluje u izradi i izraduje
projektne zadatke, vrSi nadzor nad izradom tehnicke dokumentacije, obavlja kontrolu isporucene
dokumentacije, prati postupak ishodenja akata iz domene prostornog uredenja i gradnje, prati i kontrolira
provodenje ugovora, prati gradenje, periodic¢no obilazi gradiliste, ovjerava racune za obavljene poslove, te
sudjeluje kod tehnickih pregleda), i prati rad sudionika u izgradnji. Po potrebi obavlja i poslove u svezi sa
manje zahtjevnim radovima rekonstrukcije i sanacije gradskih prometnih i pjeSackih povrsina te izgradnjom
i rekonstrukcijom mreze oborinske odvodnje. Po nalogu nadredenog sluzbenika pomaze u organiziranju i
pracenju i drugih investicija i poslova. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 35%.

- lzraduje projektne zadatke i obavlja stru¢nu obradu manje zahtjevnih projekata za uredenje prometa,
rieSava u upravnim postupcima i provodi ostale postupke. Koordinira, prati izradu i provedbu novih i
izmjenu postojecih prometnih rjeSenja i prometnih elaborata. Sudjeluje u izradi projekata od znacaja za
unapredenje prometnog sustava i sustava javnog gradskog prijevoza na podrucju Grada, rjeSava prijedloge
stranaka za izmjenu rezima prometa. lzdaje prethodne suglasnosti za zatvaranje prometa, izdaje suglasnosti
i donosi rjeSenja za izvanredni prijevoz na podrucju Grada Kastela. Po nalogu nadredenog sluzbenika pruza
stru¢nu pomo¢ u postupku izdavanja uvjeta kod ishodenja akata iz domene prostornog uredenja i gradnje,
otvaranju kolnih priklju¢aka na ceste i javno prometne povrsine i sliéno. Sudjeluje u postupku donosenja
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prostornih planova i izdaje uvjete u dijelu koji se odnosi na cestovni promet. Prati struc¢nu literaturu i propise
iz podrucja prometa i cestogradnje. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 35%.

- RjeSava sloZene upravne i druge predmete te prati stanje i navedenu problematiku. Priprema elemente za
izradu i prati realizaciju programa gradenja komunalne infrastrukture za povjerene mu projekte i poslove.
PredlaZe potrebna rjesenja i poduzimanje potrebnih radnji. Potpisuje akte i pismena koje je izradio ako isti
nisu u izric¢itoj nadleznosti potpisivanja voditelja odsjeka i procelnika odjela. Priblizan postotak vremena koji
je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Vodi potrebne evidencije, sudjeluje u izradi i izraduje prijedloge ugovora za nabavu radova, robe i usluga,
izvjeséa, prijedloge Odluka i drugih opcih i pojedina¢nih akata iz djelokruga Odsjeka. Priprema i sastavlja
odgovore na upite gradana i investitora, ocitovanja na predstavke, prima stranke, odrzava sastanke sa
projektantima i ostalim sudionicima u gradnji. Sudjeluje u pripremi odgovora na vijeénicka pitanja i
priprema izjave za javnost, po potrebi daje pisana ocitovanja drugim javnim tijelima. Sudjeluje u izradi plana
nabave i proracuna Grada, prati stanje na proracunskim pozicijama i kontrolira namjensko trosenje
proracunskih sredstava vezano za povjerene mu projekte i poslove. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka. Predlaze mjere u cilju unapredenja rada, te obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji
je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij gradevinske ili prometne (smjer Cestovni promet) struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu i vaZeéa vozacka dozvola za
upravljanje vozilom B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka, rjeSavanje sloZenih upravnih
i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

11. SAVIETNIK ZA IZGRADNIJU | IZDAVANIJE UVJETA, ODOBRENJA | SUGLASNOSTI

Kategorija: Il.
Potkategorija: Savjetnik
Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 3
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Opis poslova radnog mjesta:

Rjesava u upravnim postupcima, izdaje uvjete, potvrde na glavne projekte i druge akte kod ishodenja akata
iz domene prostornog uredenja i gradnje, vrsi uvid u spis predmeta upravnog odjela nadleznog za prostorno
uredenje i gradnju po pozivu istog, te sudjeluje u radu povjerenstva za tehnicki pregled gradevina. lzdaje
potvrde temeljem Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama. Priblizan postotak vremena koji
je potreban za obavljanje navedenih poslova 30%.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima po zaprimljenim zahtjevima za odobrenje prekopa,
zauzimanja i koriStenja cesta i drugih javno prometnih povrsina, privremene regulacije prometa za vrijeme
izvodenja radova. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.
Sudjeluje u pripremi struénih misljenja na prostorne planove i tehnicka rjeSenja objekata i prometnica.
PribliZzan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

Izdaje suglasnosti za otvaranje kolnih priklju¢aka na javno prometne povrsine. Priblizan postotak vremena
koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

Za objekte komunalne infrastrukture i objekte javne namjene za koje je zaduZen od strane nadredenog
sluZbenika obavlja poslove koji se odnose na sve faze realizacije (izraduje investicijske programe, sudjeluje
u pripremi tehnicke dokumentacije za izradu troskovnika, sudjeluje u izradi i izraduje projektne zadatke,
vr$i nadzor nad izradom tehni¢cke dokumentacije, obavlja kontrolu isporu¢ene dokumentacije, prati
postupak ishodenja akata iz domene prostornog uredenja i gradnje, prati i kontrolira provodenje ugovora,
prati gradenje, periodi¢no obilazi gradiliSte, ovjerava racune za obavljene poslove, te sudjeluje kod
tehnickih pregleda), i prati rad sudionika u izgradnji. Po potrebi pomaze u organiziranju i prac¢enju i drugih
investicija i poslova. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 20%.
Rjesava sloZene upravne i druge predmete te prati stanje i navedenu problematiku. Priprema elemente za
izradu i prati realizaciju programa izgradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture za povjerene mu
projekte i poslove. PredlaZe potrebna rjeSenja i poduzimanje potrebnih radnji. Potpisuje akte i pismena koje
je izradio ako isti nisu u izri¢itoj nadleznosti potpisivanja voditelja odsjeka i procelnika Odjela. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Vodi potrebne evidencije, sudjeluje u izradi i izraduje prijedloge ugovora za nabavu radova, robe i usluga,
izvjesca, prijedloge Odluka i drugih opcih i pojedinac¢nih akata iz djelokruga Odsjeka. Priprema i sastavlja
odgovore na upite gradana i investitora, oCitovanja na predstavke, prima stranke, odrZava sastanke sa
projektantima i ostalim sudionicima u gradnji. Sudjeluje u pripremi odgovora na vije¢ni¢ka pitanja i
priprema izjave za javnost, po potrebi daje pisana ocitovanja drugim javnim tijelima. Sudjeluje u izradi plana
nabave i proraduna Grada, prati stanje na proracunskim pozicijama i kontrolira namjensko trosenje
proracunskih sredstava vezano za povjerene mu projekte i poslove. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka. Predlaze mjere u cilju unapredenja rada, te obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji
je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

struéni diplomski studij gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im

poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu i vaze¢a vozacka dozvola za upravljanje vozilom B

kategorije.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka, rjesavanje slozenih upravnih

i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg

sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje

kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.



STRANICA 19 -Broj 31 SLUZBENI GLASNIK GRADA KASTELA 22. KOLOVOZA
2024.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

12.  VISISTRUCNI SURADNIK ZA IZGRADNJU | ODRZAVANJE
Kategorija: Il

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Za manje zahtjevne objekte komunalne infrastrukture i objekte javne namjene za koje je zaduZzen od strane
nadredenog sluzbenika obavlja poslove koji se odnose na sve faze realizacije (izraduje investicijske
programe, sudjeluje u pripremi tehnicke dokumentacije za izradu troskovnika, sudjeluje u izradi i izraduje
projektne zadatke, vrsi nadzor nad izradom tehni¢ke dokumentacije, obavlja kontrolu isporucene
dokumentacije, prati postupak ishodenja akata iz domene prostornog uredenja i gradnje, prati i kontrolira
provodenje ugovora, prati gradenje, periodic¢no obilazi gradiliSte, ovjerava racune za obavljene poslove, te
sudjeluje kod tehnickih pregleda), i prati rad sudionika u izgradnji. Po potrebi pomaZze u organiziranju i
pracenju i drugih investicija i poslova. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 20%.

- Prati stanje javno - prometnih povrsSina i objekata na njima. Izraduje troskovnike za nabavu, sastavlja
projektne zadatke, pratii kontrolira provodenje ugovora, koordinira i vrsi nadzor radova, te obavlja stru¢no-
tehnicku kontrolu izvedenih radova nad poslovima odrZavanja nerazvrstanih cesta i drugih javnih povrsina.
Obavlja i poslove u svezi sa rekonstrukcijom i sanacijom gradskih prometnih i pjesackih povrsina te mreze
oborinske odvodnje. Kontrolira troSkovnike radova i usluga, ovjerava racune za obavljene poslove iz svog
djelokruga rada. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 30%.

- Zaprima prijave i obavijesti ophodarske sluzbe, nalaze, koordinira i prati otklanjanje nedostataka i saniranje
ostecenja na nerazvrstanim cestama, te rjeSava ostale probleme i zadatke po prijavi ophodarske sluzbe
ukoliko se odnose na djelokrug rada odsjeka, te o tome izvjeStava rukovodece sluzbenike. PribliZzan postotak
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 20%.

- Rjesava sloZenije strucne poslove i priprema prijedloge Odluka i drugih akata iz svog djelokruga rada.
Priprema elemente za izradu i prati realizaciju programa izgradnje komunalne infrastrukture za povjerene
mu projekte i poslove. Priprema elemente za izradu Programa odrzavanja komunalne infrastrukture,
izraduje i predlaze plan redovnog i pojacanog odrzavanja ulica i objekata na njima, provodi realizaciju
programa odrzavanja i priprema periodi¢na i godiSnja izvjeSéa o izvrSenju programa odrZzavanja iz svog
djelokruga rada. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Vodi potrebne evidencije, sudjeluje u izradi i izraduje izvjesc¢a iz djelokruga Odsjeka. Po potrebi daje pisana
ocitovanja drugim javnim tijelima. Sudjeluje u izradi plana nabave i proracuna Grada, prati stanje na
proracunskim pozicijama i kontrolira namjensko trosenje proracunskih sredstava vezano za povjerene mu
projekte i poslove. PredlaZe potrebna rjeSenja i poduzimanje potrebnih radnji. Potpisuje akte i pismena koje
je izradio ako isti nisu u izri¢itoj nadleznosti potpisivanja voditelja odsjeka i procelnika Odjela. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Prima i kontaktira sa strankama, daje potrebne informacije, suraduje s drugim odjelima i javnopravnim
tijelima. Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka. Predlaze mjere u cilju unapredenja rada, te
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij gradevinske struke ili prometne struke (smjer Cestovni promet), najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu i vazec¢a vozacka
dozvola za upravljanje vozilom B.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije stru¢ne poslove unutar odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

13. REFERENT ZA ODRZAVANJE
Kategorija: Ill.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 2
Opis poslova radnog mjesta:

- Prati stanje javno- prometnih povrSina i objekata na njima. Sudjeluje u izradi troskovnika za nabavu,
pracenju i kontroli provodenja ugovora, prati izvodenje radova, te vrsi kontrolu izvedenih radova nad
poslovima odrzavanja nerazvrstanih cesta, a po potrebi sudjeluje u obavljanju poslova u svezi sa sanacijom
gradskih prometnih i pjesackih povrsina te oborinske odvodnje. Kontrolira troskovnike radova i usluga,
ovjerava racune za obavljene poslove iz svog djelokruga rada. Priblizan postotak vremena koji je potreban
za obavljanje navedenih poslova 50%.

- Obavlja jednostavne i rutinske poslove. Sudjeluje u izradi Programa odrZavanja komunalne infrastrukture,
predlaZze plan redovnog i pojacanog odrzavanja ulica i objekata na njima, sudjeluje u izradi periodicnih i
godisnjih izvjeséa o izvrsenju programa odrzavanja. Vodi potrebne evidencije. Sudjeluje u izradi plana
nabave, prati stanje na proracunskim pozicijama i kontrolira namjensko trosenje proracunskih sredstava
vezano za poslove iz svog djelokruga rada. Prima i kontaktira sa strankama, daje potrebne informacije,
suraduje s drugim odjelima i javnopravnim tijelima. Potpisuje pismena koje je izradio ako isti nisu u izricitoj
nadleZnosti potpisivanja voditelja odsjeka i procelnika Odjela. Priblizan postotak vremena koji je potreban
za obavljanje navedenih poslova 20%.

- Zaprima prijave i obavijesti ophodarske sluzbe, prati otklanjanje nedostataka i saniranje ostecenja na
nerazvrstanim cestama, te sudjeluje u rjeSavanju ostalih problema i zadataka po prijavi ophodarske sluzbe
ukoliko se odnose na djelokrug rada odsjeka, te o tome izvjeStava rukovodece sluzbenike. PribliZzan postotak
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 20%.

- Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka, te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 10%.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: srednja strucna sprema gradevinske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu i vaze¢a vozacka dozvola za upravljanje
vozilom B kategorije.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj o odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

2. ODSJEK ZA UPRAVLUIANJE GRADSKOM IMOVINOM

14. VODITEU ODSJEKA 1 ZA UPRAVUANJE GRADSKOM IMOVINOM
Kategorija: I.

Potkategorija: Visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

- Upravlja radom odsjeka, rasporeduje predmete nadleznim sluzbenicima unutar Odsjeka, organizira i
koordinira poslove u odsjeku te sudjeluje u provodenju istih, koordinira i po potrebi obavlja imovinsko
pravne poslove vezane za kupnju i prodaju nekretnina te obavlja imovinsko pravne poslove kupnje zemljista
i osnivanja prava sluznosti vezanih uz provodenje investicijskih projekata izgradnje i rekonstrukcije objekata
te pokrece i sudjeluje u postupcima izvlastenja kod nadleznih tijela. Pruza potporu osobama na visim
rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanja smjernica u rjeSavanju
zadada iz nadleZnosti Odsjeka. Poduzima i provodi mjere za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz
nadleznosti Odsjeka. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 40%.

- Provodi poslove osnivanja prava sluznosti za linijske infrastrukturne gradevine kao i pravne poslove vezane
uz javna dobra u neotudivom vlasniStvu Grada, te poslove davanja na upravljanje zemljiSta u vlasnistvu
grada. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Koordinira i po potrebi provodi zemljiSnoknjizne poslove vezane uz nekretnine u vlasnistvu Grada. Po
punomodi gradonacelnika zastupa Grad u postupcima vezanim uz nekretnine u vlasnistvu Grada. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Koordinira i po potrebi provodi poslove upravljanja nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske koji se u
skladu s odredbama Zakona o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske
povjeravaju velikim gradovima. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 10%.
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- Vodi upravne postupke i rjeSava u upravnim stvarima i ostalim predmetima. Pruza stru¢nu pomo¢ ostalim
djelatnicima Odsjeka te rjeSava po predmetima iz nadleznosti Odsjeka. Odgovara za zakonitost rada
Odsjeka. Izraduje prijedloge godisnjih dokumenata, programa i izvjeS¢a. Priprema i sastavlja odgovore na
upite gradana, oCitovanja na predstavke, tumacenja na upit investitora, te sudjeluje u pripremi odgovora
na vijeénicka pitanja i priprema izjave za javnost, te po potrebi daje pisana ocitovanja drugim javnim tijelima
iz podrucja nadleznosti Odsjeka. Prati pravne propise i stru¢nu literaturu vezanu uz poslove iz nadleznosti
Odsjeka. Sudjeluje u izradi, izraduje i kontrolira prijedloge ugovora za nabavu radova, robe i usluga,
priprema i kontrolira nacrte odluka te opdih i pojedinacnih akata, te pravilnika iz nadleznosti Odsjeka.
Izraduje prijedloge plana nabave i proracuna Grada na razini Odsjeka. Prati proracunske pozicije odnosno
realizaciju proracuna Grada i kontrolira namjensko troSenje proracunskih sredstava, prati i kontrolira
provodenje ugovora vezano za realizaciju projekata i poslova iz nadleznosti Odsjeka. Ovjerava raCune za
obavljene poslove iz svog djelokruga rada. Nadzire vodenje registra i evidenciju nekretnina u vlasnistvu
Grada, te evidenciju komunalne infrastrukture. Potpisuje akte i pismena iz djelokruga Odsjeka ukoliko isti
nisu u izri¢itoj nadleznosti potpisivanja procelnika Upravnog odjela. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Prima stranke i daje potrebne informacije, te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika koji se odnose
na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 20%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje odsjekom, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu i vaze¢a vozacka dozvola za upravljanje
vozilom B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomodi nadredenog pri rjeSavanju sloZenih strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji
ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruZzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vainih
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odsjekom.

15.  VISI SAVIETNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE
Kategorija: Il.

Potkategorija: Visi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 2
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Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja najsloZenije zadatke izrade i provedbe opdéih i drugih akata, sudjeluje u izradi strategija i programa.
Vodi upravne postupke i rjeSava u upravnim stvarima i ostalim predmetima. Suraduje s odvjetnicima koji
zastupaju Grad u predmetima u kojima je Grad stranka pred pravosudnim i drugim drZzavnim tijelima te vodi
evidencije o istima. Obavlja sloZenije imovinsko pravne poslove vezane za kupnju i prodaju nekretnina te
obavlja imovinsko pravne poslove kupnje zemljiSta i osnivanja prava sluinosti vezanih uz provodenje
investicijskih projekata izgradnje i rekonstrukcije objekata te pokrece i sudjeluje u postupcima izvlastenja
kod nadleznih tijela. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 30%.

- Obavlja poslove osnivanja prava sluznosti za linijske infrastrukturne gradevine kao i pravne poslove vezane
uz javna dobra u neotudivom vlasniStvu Grada, te poslove davanja na upravljanje zemljista u vlasnistvu
grada. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Provodi zemljiSnoknjizne poslove vezane uz nekretnine u vlasnistvu Grada. Po punomodi gradonacelnika
zastupa Grad u postupcima vezanim uz nekretnine u vlasnistvu Grada. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Obavlja poslove upravljanja nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske koji se u skladu s odredbama
Zakona o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske povjeravaju velikim
gradovima. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 20%.

- Rjesava najsloZenije upravne i ostale predmete. Sudjeluje u izradi godisnjih dokumenata, programa i
izvjeSca. Po potrebi daje pisana ocitovanja drugim javnim tijelima iz podrucja nadleznosti Odsjeka. Priprema
prijedloge investicijskih planova iz podrucja imovinsko-pravnih poslova za program izgradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture i ostalih poslovnih objekata, suraduje sa voditeljima komunalne izgradnje
i stru¢nim suradnicima za financijske poslove. Prati pravne propise i strué¢nu literaturu vezanu uz poslove iz
nadleznosti Odsjeka. Sudjeluje u izradi akata i prijedloga odluka iz nadleznosti Odsjeka. Sudjeluje u izradi
prijedloga plana nabave i proracuna Grada, prati proracunske pozicije odnosno realizaciju proracuna Grada
i kontrolira namjensko troSenje proracunskih sredstava, prati i kontrolira provodenje ugovora, ovjerava
racune za obavljene poslove iz svog djelokruga rada. Potpisuje akte i pismena iz djelokruga Odsjeka ukoliko
isti nisu u izri¢itoj nadleznosti potpisivanja nadredenog sluzbenika. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Prima stranke i daje potrebne informacije, predlaze mjere u cilju unapredenja rada te obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 20%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu i vaZeca vozacka dozvola
za upravljanje vozilom B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga odsjeka, poslove pravnog zastupanja,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti odsjeka,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.
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16. SAVIETNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE
Kategorija: Il.
Potkategorija: Savjetnik
Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 2
Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja imovinsko pravne poslove vezane za kupnju i prodaju nekretnina te obavlja imovinsko pravne
poslove kupnje zemljiSta i osnivanja prava sluznosti vezanih uz provodenje investicijskih projekata izgradnje
i rekonstrukcije objekata te pokrecée i sudjeluje u postupcima izvlastenja kod nadleznih tijela. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 30%.

- Sudjeluje u poslovima osnivanja prava sluznosti za linijske infrastrukturne gradevine kao i u pravnim
poslovima vezanim uz javna dobra u neotudivom vlasniStvu Grada, te u poslovima davanja na upravljanje
zemljista u vlasnistvu grada. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova
20%.

- Obavlja zemljisno knjizne poslove vezane uz nekretnine u vlasnistvu Grada. Po punomodi gradonacelnika
zastupa Grad u postupcima vezanim uz nekretnine u vlasniStvu Grada. Obavlja poslove vodenja registra i
evidencije gradskih nekretnina. Obavlja poslove u svezi iznajmljivanja stambenih prostora. Obavlja poslove
vezane za stambeni fond te poslove u svezi sredivanja zemljiSno knjiznog stanja. Priblizan postotak vremena
koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 20%.

- Obavlja poslove upravljanja nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske koji se u skladu s odredbama
Zakona o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske povjeravaju velikim
gradovima. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Vodi upravne postupke i rjeSava u upravnim stvarima i ostalim predmetima. Sudjeluje u izradi godi$njih
dokumenata, programa i izvjes¢a. Po potrebi daje pisana ocitovanja drugim javnim tijelima iz podrucja
nadleZnosti Odsjeka. Priprema prijedloge investicijskih planova iz podrucja imovinsko-pravnih poslova za
program izgradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture i ostalih poslovnih objekata, suraduje sa
voditeljima komunalne izgradnje i stru¢nim suradnicima za financijske poslove. Prati pravne propise i
strucnu literaturu vezanu uz poslove iz nadleznosti Odsjeka. Sudjeluje u izradi akata i prijedloga odluka iz
nadleznosti Odsjeka. Sudjeluje u izradi prijedloga plana nabave i proracuna Grada, prati proracunske
pozicije odnosno realizaciju proracuna Grada i kontrolira namjensko troSenje proracunskih sredstava, prati
i kontrolira provodenje ugovora, ovjerava racune za obavljene poslove iz svog djelokruga rada. Potpisuje
akte i pismena iz djelokruga Odsjeka ukoliko isti nisu u izri¢itoj nadleZnosti potpisivanja nadredenog
sluZbenika. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Primastranke i daje potrebne informacije, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika koji se
odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drZzavni ispit, poznavanje rada na racunalu i vaZec¢a vozacka dozvola
za upravljanje vozilom B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka, rjeSavanje sloZenih upravnih
i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢es$¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

17.  VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE
Kategorija: Il

Potkategorija: Visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 2
Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja imovinsko pravne poslove vezane za kupnju i prodaju nekretnina te obavlja imovinsko pravne
poslove kupnje zemljiSta i osnivanja prava sluznosti vezanih uz provodenje investicijskih projekata izgradnje
i rekonstrukcije objekata te pokrece i sudjeluje u postupcima izvlastenja kod nadleznih tijela. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova- 30%.

- Sudjeluje u poslovima osnivanja prava sluznosti za linijske infrastrukturne gradevine kao i u pravnim
poslovima vezanim uz javna dobra u neotudivom vlasniStvu Grada. Obavlja poslove vodenja registra i
evidencije gradskih nekretnina. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova - 20 %.

- Sudjeluje u poslovima upravljanja nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske koji se u skladu s
odredbama Zakona o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske povjeravaju
velikim gradovima — pribliZzan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 20%

- Vodi upravne postupke i rjeSava u upravnim stvarima i ostalim predmetima. Sudjeluje u izradi godisnjih
dokumenata, programa i izvjeS¢a. Po potrebi daje pisana oCitovanja drugim javnim tijelima iz podrucja
nadleznosti Odsjeka. Priprema prijedloge investicijskih planova iz podrucja imovinsko-pravnih poslova za
program izgradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture i ostalih poslovnih objekata, suraduje sa
voditeljima komunalne izgradnje i stru¢nim suradnicima za financijske poslove. Prati pravne propise i
strucnu literaturu vezanu uz poslove iz nadleznosti Odsjeka. Sudjeluje u izradi akata i prijedloga odluka iz
nadleznosti Odsjeka. Sudjeluje u izradi prijedloga plana nabave i proracuna Grada, prati proracunske
pozicije odnosno realizaciju proracuna Grada i kontrolira namjensko trosenje proracunskih sredstava, prati
i kontrolira provodenje ugovora, ovjerava racune za obavljene poslove iz svog djelokruga rada. Potpisuje
akte i pismena iz djelokruga Odsjeka ukoliko isti nisu u izri¢itoj nadleznosti potpisivanja nadredenog
sluzbenika. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova- 20%.

- Primastranke i daje potrebne informacije, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika koji se
odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova- 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: struc¢ni diplomski upravni studij (struc¢ni diplomski studij Javna uprava), najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit.

SloZenost poslova: obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog odjela.
Samostalnost u radu: obavlja poslove uz redovit nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica te
povremeno komunicira izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovara za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

18. SAVIJETNIK ZA PROCJENU VRIUEDNOSTI NEKRETNINA
Kategorija: Il.
Potkategorija: Savjetnik
Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja poslove iz domene e-nekretnina, prikuplja, evidentira i sistematizira podatke o vrijednosti
nekretnina i unosi ih na odgovarajuce podloge (eNekretnine) te pritom geopozicionira sklopljene ugovore,
priprema i unosi podatke te vodi zbirku kupoprodajnih cijena u eNekretninama, aZurira plan pribliznih
vrijednosti u eNekretninama, evaluira podatke te izvodi i aZurira druge podatke nuzne za procjenu
vrijednosti nekretnina, izdaje izvatke iz zbirke kupoprodajnih cijena iz eNekretnina za potrebe procjenitelja
i ostale ovlastene osobe, izdaje izvatke iz plana pribliznih vrijednosti iz eNekretnina, vodi i izluCuje zbirke
isprava. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 40%

- Priprema pregled pribliznih vrijednosti i periodi¢na i godiSnja izvje$¢a o trZiStu nekretnina, dostavlja podatke
za potrebe visokog procjeniteljskog povjerenstva, obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove za
potrebe gradskog procjeniteljskog povjerenstva. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova 30%.

- Suraduje s nadleznim ministarstvima, drzavnim uredima i drugim subjektima s ciljem razmjene informacija
i dokumentacije iz podrucja procjene vrijednosti nekretnina. Po potrebi vodi upravne i druge postupke iz
podrucja procjene vrijednosti. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova
20%.

- Prima stranke i daje potrebne informacije. Prati stru¢nu literaturu te pohada edukacije koje se odnose na
podrucje svog rada. Predlaze mjere u cilju unapredenja rada, te obavlja i ostale poslove koji koje mu povjeri
nadredeni sluzbenik koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu i vazec¢a vozacka dozvola
za upravljanje vozilom B kategorije.

SloZzenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga odsjeka i Procjeniteljskog
povjerenstva, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.
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19.  VISI SAVIETNIK ZA EVIDENCIJU KOMUNALNE INFRASTRUKTURE | GEODETSKE POSLOVE
Kategorija: Il.

Potkategorija: Visi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja poslove koji se odnose na vodenje i aZuriranje katastra vodova, te unosi podatake iz geodetskih
elaborata infrastrukture u jedinstvenu bazu podataka uspostavljenu u DGU. Priblizan postotak vremena koji
je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Prikuplja i vodi evidenciju podataka o izgradenoj mrezi linijskih infrastrukturnih gradevina (podatci o
izgradenoj mreZi privatnih operatera, EKI i sl.) u svrhu osnivanja sluznosti na javnim povrsinama kojima
upravlja Grad vezano za Odluku o postupku i visini naknade za osnivanje prava sluznosti. Priblizan postotak
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

- Obavlja poslove provedbe i implementacije GIS sustava, te poslove podrske, prikupljanja, rukovanja,
prikazivanja, aZuriranja i razvijanja GIS sustava u suradnji s ostalim upravnim tijelima grada. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 20%.

- Obavlja poslove ustroja i vodenja evidencije komunalne infrastrukture. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Obavlja poslove u svezi razgrani¢enja i utvrdivanja meda gradskih nekretnina. Obavlja poslove u svezi
snimanja stvarnog stanja cesta. Izraduje troskovnike za nabavu geodetskih usluga te sudjeluje u poslovima
odredivanja granica pomorskog dobra i u postupcima izlaganja nove katastarske izmjere. Priblizan postotak
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 20%.

- Sudjeluje u poslovima upravljanja nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske koji se u skladu s
odredbama Zakona o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske povjeravaju
velikim gradovima. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

- Pruza stru¢nu potporu ostalim djelatnicima Odjela i sudjeluje u geodetsko-katastarskim poslovima (pise
projektne zadatke, izraduje troskovnike za nabavu, prati i organizira izradu geodetskih podloga, raznih
goedetskih elaborata i slicnih poslova) koji su vezani za izgradnju i odrZavanje komunalne infrastrukture i
gradskih objekata te imovine. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova
10%-

- Sudjeluje u izradi godisnjih dokumenata, programa i izvjeséa iz djelokruga rada Odjela. lzraduje izvjeséa
utvrdena propisima iz podrucja geodezije. Sudjeluje u izradi plana nabave, prati proracunske pozicije
odnosno realizaciju proracuna Grada i kontrolira namjensko trosenje proracunskih sredstava, prati i
kontrolira provodenje ugovora, ovjerava racune za obavljene poslove iz svog djelokruga rada. Po potrebi
daje pisana ocitovanja drugim javnim tijelima iz podrucja nadleZnosti Odsjeka. Potpisuje akte i pismena iz
djelokruga Odsjeka ukoliko isti nisu u izri¢itoj nadleznosti potpisivanja procelnika Upravnog odjela. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Radisa strankama. Prati zakone i druge propise iz svog djelokruga. Predlaze mjere u cilju unapredenja rada,
te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje: sveuciliSni diplomski studij geodezije ili sveuciliSni diplomski studij geodezije i
geoinformatike, najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit,
poznavanje rada na racunalu i vazeca vozacka dozvola za upravljanje vozilom B kategorije.
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SloZzenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga odsjeka, rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti odsjeka, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrudja.

20. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EVIDENCIJU KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
Kategorija: Il.

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

- Sudjeluje u obavljanju poslova koji se odnose na vodenje i aZuriranje katastra vodova, te unosi podatke iz
geodetskih elaborata infrastrukture u jedinstvenu bazu podataka uspostavljenu u DGU. Priblizan postotak
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%

- Sudjeluje u prikupljanju i evidenciji podataka o izgradenoj mreZi linijskih infrastrukturnih gradevina (podatci
o izgradenoj mreiZi privatnih operatera, EKI i sl.) u svrhu osnivanja sluznosti na javnim povrsinama kojima
upravlja Grad vezano za Odluku o postupku i visini naknade za osnivanje prava sluznosti. Priblizan postotak
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Sudjeluje u poslovima provedbe i implementacije GIS sustava, podrske, prikupljanja, , aZuriranja i razvijanja
GIS sustava u suradnji s ostalim upravnim tijelima Grada. Priblizan postotak vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova 25%.

- Sudjeluje u obavljanju poslova ustroja i vodenja evidencije komunalne infrastrukture. Priblizan postotak
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Sudjeluje u poslovima u svezi razgranic¢enja i utvrdivanja meda gradskih nekretnina. Obavlja poslove u svezi
snimanja stvarnog stanja cesta te u poslovima odredivanja granica pomorskog dobra i u postupcima
izlaganja nove katastarske izmjere. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 10%.

- Sudjeluje u poslovima upravljanja nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske koji se u skladu s
odredbama Zakona o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske povjeravaju
velikim gradovima. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

- Pruza stru¢nu potporu ostalim djelatnicima Odjela i sudjeluje u geodetsko-katastarskim poslovima (pise
projektne zadatke, izraduje troskovnike za nabavu, prati i organizira izradu geodetskih podloga, raznih
goedetskih elaborata i sli¢nih poslova) koji su vezani za izgradnju i odrZavanje komunalne infrastrukture i
gradskih objekata te imovine. PribliZzan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova
10%.

- Sudjeluje u izradi godisnjih dokumenata, programa i izvjeséa iz djelokruga rada Odjela. lzraduje izvjeséa
utvrdena propisima iz podrucja geodezije. Sudjeluje u izradi plana nabave, prati proracunske pozicije
odnosno realizaciju proracuna Grada i kontrolira namjensko troSenje proracunskih sredstava, prati i
kontrolira provodenje ugovora, ovjerava racune za obavljene poslove iz svog djelokruga rada. Po potrebi
daje pisana ocitovanja drugim javnim tijelima iz podrucja nadleznosti Odsjeka. Potpisuje akte i pismena iz
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djelokruga Odsjeka ukoliko isti nisu u izricitoj nadleznosti potpisivanja procelnika Upravnog odjela. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Radi sa strankama. Prati zakone i druge propise iz svog djelokruga, te obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: sveucilidni diplomski studij geodezije ili sveudiliSni diplomski studij geodezije i
geoinformatike, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen driavni ispit,
poznavanje rada na racunalu i vazeca vozacka dozvola za upravljanje vozilom B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije stru¢ne poslove unutar odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

3. ODSJEK ZA NAPLATU KOMUNALNIH PRISTOJBI

21. VODITELU ODSJEKA 3 ZA NAPLATU KOMUNALNIH PRISTOIJBI
Kategorija: I.
Potkategorija: Rukovoditelj
Razina: 1.
Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

- Upravlja radom Odsjeka, planira, organizira i koordinira poslove u Odsjeku, te sudjeluje u provodeniju istih,
nadzire rad sluzbenika u izvrSavanju povjerenih poslova. Po potrebi vodi upravni postupak i rjeSava u
upravnim postupcima iz nadleznosti Odsjeka, potpisuje akte i pismena iz djelokruga Odsjeka ako isti nisu u
izri¢itoj nadleznosti potpisivanja procelnika Odjela. Vodi brigu o zakonitom, stru¢nom, efikasnom i
racionalnom obavljanju poslova. Vrsi raspored zadataka, daje naloge i upute za rad pojedinim sluzbenicima
u Odsjeku, izvjes¢uje procelnika o problemima koji se javljaju u radu te predlaze njihovo rjesavanje,
odreduje prioritete i rokove u rjeSavanju. Daje struc¢na obrazloZenja i upute radi izvrSavanja poslova i
zadataka iz nadleznosti Odsjeka te poduzima i provodi mjere za pravovremeno obavljanje poslova iz
nadleznosti Odsjeka. Pruza potporu ostalim djelatnicima Odsjeka i osobama na viSim rukovodecim
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poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanja smjernica u rjeSavanju zadaca iz
nadleZnosti Odsjeka. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 50%.
Vodi i rjeSava najsloZenije upravne postupke do donosenja rjesenja o utvrdivanju obveze placanja
komunalne naknade, naknade za uredenje voda, komunalnog doprinosa, spomenicke rente i naknade za
nezakonito izgradene gradevine, ovrine postupke do donos3enja rjeSenja o ovrsi komunalne naknade,
spomenicke rente, naknade za uredenje voda, komunalnog doprinosa, spomenicke rente i naknade za
nezakonito izgradene gradevine, te vodi ostale upravne postupke do donosenja rjeSenja u upravnim
stvarima iz djelokruga rada, odnosno rjesava po zaprimljenim Zalbama u navedenim postupcima u skladu
sa zakonskim ovlastima tijela. Poduzima pravne radnje glede prijave trazbina u svezi dugovanja komunalne
naknade i drugih komunalnih pristojbi u postupcima stecajeva i predstecajnih nagodbi. Potpisuje akte i
pismena koje je izradio ako isti nisu u izri¢itoj nadleznosti potpisivanja voditelja odsjeka i procelnika Odjela.
PribliZzan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 30%.

Pise izvjeS¢a o radu, priprema i sastavlja odgovore na upite gradana, oCitovanja na predstavke, tumacenja
na upit investitora, prima stranke. Sudjeluje u pripremi odgovora na vijeénic¢ka pitanja i priprema izjave za
javnost, te po potrebi daje pisana ocitovanja drugim javnim tijelima iz podrucja nadleznosti Odsjeka.
Sudjeluje u izradi, izraduje i kontrolira nacrte odluka te opéih i pojedinacnih akata, i pravilnika iz nadleznosti
Odsjeka. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka, prati provedbu opdéih i drugih akata iz djelokruga rada
Odsjeka. Predlaze mjere, obavlja i druge poslove u cilju unapredenja rada i provedbe zadaca iz podrucja
rada Odsjeka kao i druge poslove po nalogu procelnika upravnog odjela koji se odnose na sluzbu. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava, ili sveucilisni diplomski studij

ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje Cetiri

godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne

za uspjesno upravljanje odsjekom, drZzavni ispit, poznavanje rada na rac¢unalu.

SloZenost poslova: organizira obavljanje poslova, daje potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZzenih zadaéa, obavlja

najsloZenije poslove unutar odsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju

strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: kontaktira unutar i izvan upravnog tijela s nizim

ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovara za materijalne resurse s kojima radi, visa

odgovornost za zakonitost rada i postupanja, i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odsjeku.

22,

VISI SAVIJETNIK ZA NAPLATU KOMUNALNIH PRISTOJBI

Kategorija: Il.

Potkategorija: Visi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 2
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Opis poslova radnog mjesta:

- Vodi i rjeSava najsloZenije neupravne i upravne postupke do donosSenja rjeSenja o utvrdivanju obveze
placanja komunalne naknade, naknade za uredenje voda, komunalnog doprinosa, spomenicke rente i
naknade za nezakonito izgradene gradevine, ovrSne postupke do donosenja rjeSenja o ovrsi komunalne
naknade, spomenicke rente, naknade za uredenje voda, komunalnog doprinosa, spomenicke rente i
naknade za nezakonito izgradene gradevine, te vodi ostale upravne postupke do donoSenja rjeSenja u
upravnim stvarima iz djelokruga rada, odnosno rjeSava po zaprimljenim Zalbama u navedenim postupcima
u skladu sa zakonskim ovlastima tijela. Poduzima pravne radnje glede prijave trazbina u svezi dugovanja
komunalne naknade i drugih komunalnih pristojbi u postupcima stecCajeva i predstecajnih nagodbi.
Potpisuje akte i pismena koje je izradio ako isti nisu u izri¢itoj nadleznosti potpisivanja voditelja odsjeka i
procelnika Odjela. PribliZzan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 70%.

- Obraduje i prati promjene podataka za nove i postoje¢e obveznike, vodi, stvara i aZurira evidencije
obveznika placanja komunalne naknade i spomenicke rente, organizira obilazak terena radi utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja, kontinuirano usporeduje izdana rjeSenja sa stanjem na terenu te priprema podatke za
zaduzivanje novih obveznika. Poduzima radnje za naplatu potrazZivanja, kontaktira s Hrvatskim vodama u
postupku utvrdivanja obveze naknade za uredenje voda, kontaktira sa strankama u postupcima utvrdivanja
obveza. Vodi evidencije izdanih rjeSenja te druge evidencije iz djelokruga svog rada, pratii radi u gradskim
i drugim aplikacijama nuznim za obavljanje poslova. Priblizan postotak vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova 10%.

- Pruza stru¢nu pomo¢ strankama iz djelokruga svog rada te priprema potrebne podatke i pisane odgovore
strankama i drugim javnim tijelima. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 5%.

- lzraduje izvje$ca i druge analiticke materijale iz djelokruga svoga rada i djelokruga rada Odsjeka za potrebe
voditelja Odsjeka. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

- Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka te priprema nacrte i prati provedbu opcih i drugih akata
iz djelokruga rada Odsjeka. Predlaze mjere u cilju unapredenja rada, te obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu i vaZeéa vozacka dozvola
za upravljanje vozilom B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga odsjeka, poslove pravnog zastupanja,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleinosti odsjeka,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.
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23. SAVIETNIK ZA NAPLATU KOMUNALNIH PRISTOJBI
Kategorija: Il.
Potkategorija: Savjetnik
Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 2
Opis poslova radnog mjesta

- VodiirjeSava sloZene neupravne i upravne postupke do donosenja rjeSenja o utvrdivanju obveze plaéanja
komunalne naknade, naknade za uredenje voda, komunalnog doprinosa, spomenicke rente i naknade za
nezakonito izgradene gradevine, ovrine postupke do donos3enja rjeSenja o ovrsi komunalne naknade,
spomenicke rente, naknade za uredenje voda, komunalnog doprinosa, spomenicke rente i naknade za
nezakonito izgradene gradevine, te vodi ostale upravne postupke do donosenja rjeSenja u upravnim
stvarima iz djelokruga rada, odnosno rjesava po zaprimljenim Zalbama u navedenim postupcima u skladu
sa zakonskim ovlastima tijela. Poduzima pravne radnje glede prijave trazbina u svezi dugovanja dugovanja
komunalne naknade i drugih komunalnih pristojbi u postupcima stecCajeva i predstecajnih nagodbi.
Potpisuje akte i pismena koje je izradio ako isti nisu u izri¢itoj nadleznosti potpisivanja voditelja odsjeka i
procelnika Odjela. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 70%.

- Obraduje i prati promjene podataka za nove i postoje¢e obveznike, vodi, stvara i aZurira evidencije
obveznika plac¢anja komunalne naknade i spomenicke rente, organizira obilazak terena radi utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja, kontinuirano usporeduje izdana rjeSenja sa stanjem na terenu te priprema podatke za
zaduzivanje novih obveznika. Poduzima radnje za naplatu potraZivanja, kontaktira s Hrvatskim vodama u
postupku utvrdivanja obveze naknade za uredenje voda, kontaktira sa strankama u postupcima utvrdivanja
obveza. Vodi evidencije izdanih rjesenja te druge evidencije iz djelokruga svog rada, pratii radi u gradskim
i drugim aplikacijama nuznim za obavljanje poslova. Priblizan postotak vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova 10%.

- Pruza stru¢nu pomo¢ strankama iz djelokruga svog rada te priprema potrebne podatke i pisane odgovore
strankama i drugim javnim tijelima. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 5%.

- lzradujeizvjeséa i druge analiticke materijale iz djelokruga svog rada i po potrebi iz djelokruga rada Odsjeka
za potrebe voditelja Odsjeka. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova
5%.

- Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka te sudjeluje u pripremi nacrta opcih akata iz djelokruga
rada Odsjeka. Predlaze mjere u cilju unapredenja rada, te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje: sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava ili stru¢ni diplomski upravni
studij (struéni diplomski studij Javna uprava), ili sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij ekonomske ili gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu i vazec¢a vozacka
dozvola za upravljanje vozilom B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka, rjesavanje slozenih upravnih
i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

24.  VISISTRUCNISURADNIK ZA NAPLATU KOMUNALNIH PRISTOJBI
Kategorija: II:

Potkategorija: Visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 2
Opis poslova radnog mjesta:

- VodiirjeSava sloZenije neupravne i upravne postupke do donosenja rjeSenja o utvrdivanju obveze plac¢anja
komunalne naknade, naknade za uredenje voda, komunalnog doprinosa, spomenicke rente i naknade za
nezakonito izgradene gradevine, ovrsne postupke do donosenja rjeSenja o ovrsi komunalne naknade,
spomenicke rente, naknade za uredenje voda, komunalnog doprinosa, spomenicke rente i naknade za
nezakonito izgradene gradevine, te vodi ostale upravne postupke do donosSenja rjeSenja u upravnim
stvarima iz djelokruga rada, odnosno rjesava po zaprimljenim Zalbama u navedenim postupcima u skladu
sa zakonskim ovlastima tijela. Poduzima pravne radnje glede prijave trazbina u svezi dugovanja komunalne
naknade i drugih komunalnih pristojbi u postupcima stecajeva i predstecajnih nagodbi. Potpisuje akte i
pismena koje je izradio ako isti nisu u izri¢itoj nadleznosti potpisivanja voditelja odsjeka i procelnika Odjela.
Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 70%.

- Obraduje i prati promjene podataka za nove i postojeée obveznike, vodi, stvara i aZurira evidencije
obveznika placanja komunalne naknade i spomenicke rente, organizira obilazak terena radi utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja, kontinuirano usporeduje izdana rjeSenja sa stanjem na terenu te priprema podatke za
zaduzivanje novih obveznika. Poduzima radnje za naplatu potraZivanja, kontaktira s Hrvatskim vodama u
postupku utvrdivanja obveze naknade za uredenje voda, kontaktira sa strankama u postupcima utvrdivanja
obveza. Vodi evidencije izdanih rjeSenja te druge evidencije iz djelokruga svog rada, pratii radi u gradskim
i drugim aplikacijama nuZnim za obavljanje poslova. Priblizan postotak vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova 10%.

- Pruza stru¢nu pomo¢ strankama iz djelokruga svog rada te priprema potrebne podatke i pisane odgovore
strankama i drugim javnim tijelima. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 5%.

- lzradujeizvjeséa i druge analiticke materijale iz djelokruga svog rada i po potrebi iz djelokruga rada Odsjeka
za potrebe voditelja Odsjeka. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova
5%.

- Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka te sudjeluje u pripremi nacrta opcih akata iz djelokruga
rada Odsjeka. Predlaze mjere u cilju unapredenja rada, te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava, ili stru¢ni diplomski upravni
studij (stru¢ni diplomski studij Javna uprava), ili sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske ili gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit.
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SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog

tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: komunikacija unutar upravnog odjela i sa drugim

upravnim tijelima, te komunikacija sa nadleznim institucijama i strankama u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

25.

STRUCNI SURADNIK 1ZA NAPLATU KOMUNALNIH PRISTOJBI

Kategorija: Ill.

Potkategorija: Stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

Vodi i rjeSava neupravne i upravne postupke do donosSenja rjeSenja o utvrdivanju obveze placanja
komunalne naknade, naknade za uredenje voda, komunalnog doprinosa, spomenicke rente i naknade za
nezakonito izgradene gradevine, ovrsne postupke do donosSenja rjeSenja o ovrsi komunalne naknade,
spomenicke rente, naknade za uredenje voda, komunalnog doprinosa, spomenicke rente i naknade za
nezakonito izgradene gradevine, te vodi ostale upravne postupke do donosenja rjeSenja u upravnim
stvarima iz djelokruga rada, odnosno rjesava po zaprimljenim Zalbama u navedenim postupcima u skladu
sa zakonskim ovlastima tijela. Poduzima pravne radnje glede prijave trazbina u svezi dugovanja komunalne
naknade i drugih komunalnih pristojbi u postupcima stecajeva i predstecajnih nagodbi. Potpisuje akte i
pismena koje je izradio ako isti nisu u izri¢itoj nadleZnosti potpisivanja voditelja odsjeka i procelnika Odjela.
Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 70%.

Obraduje i prati promjene podataka za nove i postojece obveznike, vodi, stvara i aZurira evidencije
obveznika plac¢anja komunalne naknade i spomenicke rente, organizira obilazak terena radi utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja, kontinuirano usporeduje izdana rjeSenja sa stanjem na terenu te priprema podatke za
zaduzivanje novih obveznika. Poduzima radnje za naplatu potrazZivanja, kontaktira s Hrvatskim vodama u
postupku utvrdivanja obveze naknade za uredenje voda, kontaktira sa strankama u postupcima utvrdivanja
obveza. Vodi evidencije izdanih rjeSenja te druge evidencije iz djelokruga svog rada, pratii radi u gradskim
i drugim aplikacijama nuZnim za obavljanje poslova. Priblizan postotak vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova 10%.

Pruza stru¢nu pomo¢ strankama iz djelokruga svog rada te priprema potrebne podatke i pisane odgovore
strankama i drugim javnim tijelima. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 5%.

Izraduje izvjeSéa i druge analiticke materijale iz djelokruga svog rada i po potrebi iz djelokruga rada Odsjeka
za potrebe voditelja Odsjeka. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova
5%.

Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka te sudjeluje u pripremi nacrta opcih akata iz djelokruga
rada Odsjeka. Predlaze mjere u cilju unapredenja rada, te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova 10%.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje: strucni prijediplomski upravni studij (strucni prijediplomski studij Javna uprava) ili
sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ekonomske ili gradevinske ili arhitektonske struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, drZavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika, te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog odjela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: strucna komunikacija koja ukljucuje kontakte
unutar, a povremeno i izvan upravnog tijela, u svrhu prikupljanja i razmjene informacija te komunikacija sa
strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

26. REFERENT ZA KOMUNALNU NAKNADU | SPOMENICKU RENTU
Kategorija: Ill.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

- Vodi i rjeSava neupravne i upravne postupke do donosenja rjeSenja o utvrdivanju obveze placanja
komunalne naknade i naknade za uredenje voda te spomenicke rente, rjeSava po zaprimljenim Zalbama u
navedenim postupcima u skladu sa zakonskim ovlastima tijela, te poduzima pravne radnje glede prijave
trazbina u svezi dugovanja komunalne naknade, naknade za uredenje voda i spomenicke rente u
postupcima stecajeva i predstecajnih nagodbi. Potpisuje akte i pismena koje je izradio ako isti nisu u izricitoj
nadleZnosti potpisivanja voditelja odsjeka i procelnika Odjela. Priblizan postotak vremena koji je potreban
za obavljanje navedenih poslova 70%.

- Obraduje i prati promjene podataka za nove i postoje¢e obveznike, vodi, stvara i aZurira evidencije
obveznika placanja komunalne naknade i spomenicke rente, organizira obilazak terena radi utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja, kontinuirano usporeduje izdana rjeSenja sa stanjem na terenu te priprema podatke za
zaduZivanje novih obveznika. Poduzima radnje za naplatu potraZivanja, kontaktira s Hrvatskim vodama u
postupku utvrdivanja obveze naknade za uredenje voda, kontaktira sa strankama u postupcima utvrdivanja
obveza, saslusava stranke i sastavlja zapisnike povodom izjava stranaka. Vodi evidencije izdanih rjeSenja te
druge evidencije iz djelokruga svog rada, prati i radi u gradskim i drugim aplikacijama nuznim za obavljanje
poslova. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Pruza stru¢nu pomo¢ strankama iz djelokruga svog rada te priprema potrebne podatke i pisane odgovore
strankama. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

- lzraduje izvjes¢a i druge analiticke materijale iz djelokruga svog rada za potrebe voditelja Odsjeka. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.
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- Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka. Predlaze mjere u cilju unapredenja rada, te obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji
je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: gimnazija ili Cetverogodisnja strukovna srednja stru¢na sprema, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

Slozenosti poslova: jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnosti u radu: samostalno obavlja poslove uz stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovara za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

27. REFERENT ZA KOMUNALNU NAKNADU ZA STANOVNISTVO
Kategorija: Ill.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

- Vodi i rjeSava neupravne i upravne postupke do donosenja rjeSenja o utvrdivanju obveze pladanja
komunalne naknade i naknade za uredenje voda za stanovnisStvo, rjeSava po zaprimljenim Zalbama u
navedenim postupcima u skladu sa zakonskim ovlastima tijela, te poduzima pravne radnje glede prijave
trazbina u svezi dugovanja komunalne naknade i naknade za uredenje voda u postupcima stecajeva i
predstecajnih nagodbi. Potpisuje akte i pismena koje je izradio ako isti nisu u izri¢itoj nadleZnosti
potpisivanja voditelja odsjeka i procelnika Odjela. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova 70%.

- Obraduje i prati promjene podataka za nove i postojete obveznike, vodi, stvara i aZurira evidencije
obveznika placanja komunalne naknade, organizira obilazak terena radi utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja,
kontinuirano usporeduje izdana rjeSenja sa stanjem na terenu te priprema podatke za zaduZivanje novih
obveznika. Poduzima radnje za naplatu potrazivanja, kontaktira s Hrvatskim vodama u postupku utvrdivanja
obveze naknade za uredenje voda, kontaktira sa strankama u postupcima utvrdivanja obveza, saslusava
stranke i sastavlja zapisnike povodom izjava stranaka. Vodi evidencije izdanih rjeSenja te druge evidencije
iz djelokruga svog rada, pratii radi u gradskim i drugim aplikacijama nuznim za obavljanje poslova. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Pruza stru¢nu pomo¢ strankama iz djelokruga svog rada te priprema potrebne podatke i pisane odgovore
strankama. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

- lzraduje izvjes¢a i druge analiticke materijale iz djelokruga svog rada za potrebe voditelja Odsjeka. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

- Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka. Predlaze mjere u cilju unapredenja rada, te obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji
je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje: srednja struc¢na sprema drustvene ili tehni¢ke struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima, drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SloZenosti poslova: jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnosti u radu: samostalno obavlja poslove uz stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovara za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

28. REFERENT ZA KOMUNALNU NAKNADU ZA OBRTNIKE
Kategorija: Ill.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

- Vodi i rjeSava neupravne i upravne postupke do donosenja rjeSenja o utvrdivanju obveze pladanja
komunalne naknade i naknade za uredenje voda za obrtnike, ovrSne postupke do donosenja rjeSenja o ovrsi
komunalne naknade i naknade za uredenje voda za obrtnike, te vodi ostale upravne postupke do donosenja
rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada, odnosno rjeSava po zaprimljenim Zalbama u navedenim
postupcima u skladu sa zakonskim ovlastima tijela. Poduzima pravne radnje glede prijave trazbina u svezi
dugovanja komunalne naknade i naknade za uredenje voda u postupcima stecajeva i predstecajnih nagodbi.
Potpisuje akte i pismena koje je izradio ako isti nisu u izri¢itoj nadleZnosti potpisivanja voditelja odsjeka i
procelnika Odjela. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 70%.

- Obraduje i prati promjene podataka za nove i postojece obveznike, vodi, stvara i aZurira evidencije
obveznika placanja komunalne naknade, organizira obilazak terena radi utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja,
kontinuirano usporeduje izdana rjeSenja sa stanjem na terenu te priprema podatke za zaduZivanje novih
obveznika. Poduzima radnje za naplatu potraZivanja, kontaktira s Hrvatskim vodama u postupku utvrdivanja
obveze naknade za uredenje voda, kontaktira sa strankama u postupcima utvrdivanja obveza, saslusava
stranke i sastavlja zapisnike povodom izjava stranaka. Vodi evidencije izdanih rjeSenja te druge evidencije
iz djelokruga svog rada, pratii radi u gradskim i drugim aplikacijama nuznim za obavljanje poslova. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

- Pruza stru¢nu pomo¢ strankama iz djelokruga svog rada te priprema potrebne podatke i pisane odgovore
strankama. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

- lzraduje izvjesc¢a i druge analiticke materijale iz djelokruga svog rada za potrebe voditelja Odsjeka. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

- Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka. Predlaze mjere u cilju unapredenja rada, te obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji
je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: srednja struc¢na sprema drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog

iskustva na odgovarajucim poslovima, drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

Slozenosti poslova: jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnosti u radu: samostalno obavlja poslove uz stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih

ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovara za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu

primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

29.

REFERENT ZA OVRHE

Kategorija: Ill.

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Vodi i rjeSava upravne postupke do donosenja rjeSenja o ovrsi komunalne naknade i naknade za uredenje
voda za stanovnistvo, te vodi ostale upravne postupke do donoSenja rjeSenja u upravnim stvarima iz
djelokruga rada, odnosno rjesava po zaprimljenim Zalbama u navedenim postupcima u skladu sa zakonskim
ovlastima tijela. Poduzima pravne radnje glede prijave trazbina u svezi dugovanja komunalne naknade i
naknade za uredenje voda u postupcima stecajeva i predstecajnih nagodbi. Potpisuje akte i pismena koje je
izradio ako isti nisu u izri¢itoj nadleznosti potpisivanja voditelja odsjeka i procelnika Odjela. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 80%.

Pruza stru¢nu pomo¢ strankama iz djelokruga svog rada te priprema potrebne podatke i pisane odgovore
strankama, prati i radi u gradskim i drugim aplikacijama nuZnim za obavljanje poslova. Priblizan postotak
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

Izraduje izvjesS¢a i druge analiticke materijale iz djelokruga svog rada za potrebe voditelja Odsjeka. Priblizan
postotak vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka. Predlaze mjere u cilju unapredenja rada, te obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji
je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno strucno znanje: srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog

iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada na racunalu, drZavni ispit.

SloZenosti poslova: jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupka,
metoda rada i strucnih tehnika.

Samostalnosti u radu: samostalno obavlja poslove uz stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovara za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

30. REFERENT ZA KOMUNALNI DOPRINOS
Kategorija: Ill.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

- Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima utvrdivanja obveze pla¢anja komunalnog doprinosa i
naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru. Priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 70%.

- Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima prisilne naplate komunalnog doprinosa i naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru. Priblizan postotak vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova 20%.

- lzraduje periodicna i godisnja izvjes¢a o naplati naknada, potpisuje akte i pismena koje je izradio ako isti
nisu u izricitoj nadleznosti potpisivanja procelnika Odjela. Priblizan postotak vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova 5%.

- Prati zakone i druge propise iz nadleznosti djelokruga radnog mjesta, te obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika Odjela koji se odnose na sluzbu. Priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova 5%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema tehnicke ili druStvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SloZzenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavhom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj o odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.
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VIl. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 14.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske i lake.

Teske povrede sluzbene duZnosti se propisuju zakonom, a lake povrede zakonom i ovim Pravilnikom.

€lanak 15.

Lake povrede sluzbene duznosti, osim onih utvrdenih u Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj

i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi su:

N

neizvrSavanje naloga i naputaka za rad koje daje procelnik odjela, odnosno gradonacelnik,

rad u neprimjerenoj i neprikladnoj odjedi,

ucestalo kasnjenje na posao i neopravdani raniji odlazak, ucestali raniji odlazak na dnevni odmor (stanku)

i kasnjenje kod povratka s dnevnog odmora (viSe od tri puta mjesecno),

nepotrebno zadrzavanje u prostorijama izvan svoga ureda za vrijeme radnog vremena, neracionalno
koristenje telefona, interneta i drugih povjerenih sredstava rada,

neizvrsavanje duznosti upoznavanja novoprimljenih sluzbenika ili vjezbenika s poslom na pristojan i
strpljiv nacin, a koji su posao isti duzni obavljati kvalitetno uvazavajuéi druge zaposlenike u medusobnoj
suradniji,

osobito blazi slucaj djela koje sadrzava obiljeZja teskih povreda sluzbenih duznosti oznacenih i propisanih
u ¢lanku 46. tockama 1., 2., 3., 5., 6. i 11. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ako procelnik ili ¢elnik procijeni da nije svrhovito pokretati postupak teske
povrede sluzbene duznosti, jer ¢e pokretanje postupka lake povrede sluzbene duznosti postici svrhu i
cilj.”

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Sluzbenici zateceni u sluzbi u Upravnom odjelu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika biti ¢e rasporedeni

na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom u roku i na nacin propisan Zakonom.

Do donosenja rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali na

dotadasnjim radnim mjestima odnosno druge poslove po nalogu procelnika, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe

ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.
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Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
komunalno gospodarstvo i imovinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela“ broj 5/22, 22/22, 13/23, 25/23 i 39/23).

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Kastela“.

KLASA: 011-01/24-01/0005
URBROJ: 2181-4-1/1-24-3
Kastel Sucurac, 22. kolovoza 2024.

Gradonacelnik
Denis Ivanovic, dipl.ing. v.r.
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne Novine“, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — proc.

tekst, 137/15 — ispr., 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 58. Statuta Grada Kastela (,Sluzbeni glasnik Grada
Kastela”, broj 9/09, 8/11, 6/13, 8/13-ispravak, 10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21, 13/21-prociséeni tekst, 24/23)
Gradonacelnik Grada Kastela donosi

ODLUKU
o stavljanju izvan snage
Odluke o prihvaéanju uvjeta iz Odluke kojom se utvrduju uvjeti i na¢in preuzimanja podataka o dohocima i
primicima iz Evidencije o dohocima i primicima

Clanak 1.
Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o prihvaéanju uvjeta iz Odluke kojom se utvrduju uvjeti i nacin
preuzimanja podataka o dohocima i primicima iz Evidencije o dohocima i primicima, KL:002-01/24-02/0001;
URBROJ: 2181-4-1/1-24-1 od 26. veljace 2024. (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela“ br. 8/24).

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Kastela.

KLASA: 002-01/24-02/0001
URBROJ: 2181-4-1/1-24-4
Kastel Sucurac, 22. kolovoza 2024.

Gradonacelnik
Denis Ivanovi¢, dipl.ing. v.r.

SLUZBENI GLASNIK GRADA KASTELA * Izdava¢: Grad Kastela * Ureduje: Upravni odjel za poslove Gradonacelnika i stru¢ne
poslove * 21212 Kastel Sucurac, Ulica brace Radi¢ 1, tel: 021/ 205 - 205 * Glasnik izlazi po potrebi * Tisak: Upravni odjel za
poslove Gradonacelnika i stru¢ne poslove



