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GRADONAČELNIK 
_______________________________________________________ 

 Na temelju članka 10. stavak 2. Zakona o službenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i članka 58. stavak 1. točka 20. Statuta Grada Kaštela ("Službeni glasnik Grada Kaštela", broj 9/09, 
8/11, 6/13, 8/13-ispr., 10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21 i 13/21-pročišćeni tekst), na prijedlog službenika ovlaštenih za privremeno 
obavljanje poslova pročelnika upravnih tijela i upravitelja Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u gradu Kaštela te 
nakon savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom, gradonačelnik Grada Kaštela utvrđuje   

PLAN PRIJMA U SLUŽBU 

za 2022. godinu (kratkoročni plan) 
 
 

Članak 1. 

 Ovim Planom prijma u službu (dalje: Plan) utvrđuje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta odnosno ukupan broj 
predviđenih službenika i namještenika na sistematiziranim radnim mjestima i broj zaposlenih službenika i namještenika na neodređeno 
vrijeme u upravnim tijelima Grada Kaštela i Vlastitom pogonu za obavljanje komunalnih djelatnosti u gradu Kaštela, potreban broj 
službenika i namještenika na neodređeno vrijeme te vježbenika odgovarajuće stručne spreme i struke. 
 

Članak 2. 

 Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom Planu odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira u 
kojem su rodu korišteni. 
 

Članak 3. 

 Vodeći računa o potrebama upravnih tijela i Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u gradu Kaštela i sukladno 
raspoloživim financijskim sredstvima u Proračunu Grada Kaštela za 2022. godinu  planira se prijam u službu službenika i namještenika 
i to: 
 
I. Upravni odjel za poslove Gradonačelnika i stručne poslove 
- predviđeno:   22 službenika 
- zaposleno:     10 službenika 
Potreban broj službenika na neodređeno vrijeme: 6 
- 1 službenik – pročelnik, VSS, magistar prava ili stručni specijalist javne uprave 
- 1 službenik – VSS, magistar ili stručni specijalist biotehničke struke 
- 1 službenik -   srednja stručna sprema društvene struke 
- 1 službenik -   srednja stručna sprema ekonomske, upravne ili tehničke struke 
- 2 službenika - srednja stručna sprema tehničke ili društvene struke 
 
II. Upravni odjel za društvene djelatnosti i zajedničke poslove 
- predviđen:  31 službenik i namještenik 
- zaposlen:    21 službenik i namještenik 
Potreban broj službenika na neodređeno vrijeme: 5 
- 1 službenik – pročelnik, VSS, magistar ili stručni specijalist društvene struke 
- 1 službenik – VSS, magistar ili stručni specijalist društvene struke 
- 2 službenika – VSS, magistar ili stručni specijalist društvene ili humanističke struke 
- 1 službenik – SSS, društvene struke 
Potreban broj vježbenika: 2 
- 1 vježbenik – VSS, magistar ili stručni specijalist društvene ili humanističke struke 
- 1 vježbenik – VŠS, sveučilišni ili stručni prvostupnik društvene struke 
 
III. Upravni odjel za komunalno gospodarstvo i imovinu 
- predviđeno:  29 službenika 
- zaposleno:    19 službenika  
Potreban broj službenika na neodređeno vrijeme: 3 
- 1 službenik – pročelnik, VSS, magistar ili stručni specijalist građevinske ili tehničke struke 
- 1 službenik – VŠS, sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostupnik tehničke ili društvene struke 
- 1 službenik - srednja stručna sprema građevinske struke 
 
IV. Upravni odjel za financije, javnu nabavu i naplatu prihoda 
- predviđeno:  29 službenika 
- zaposleno:    18 službenika 
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Potreban broj službenika na neodređeno vrijeme: 8 
- 1 službenik -pročelnik, VSS, magistar ili stručni specijalist ekonomske struke 
- 2 službenika - VSS, magistar ili stručni specijalist ekonomske struke  
- 1 službenik - VSS, magistar ili stručni specijalist pravne struke 
- 1 službenik - VSS, magistar ili stručni specijalist društvene struke 
- 2 službenika - VŠS, sveučilišni ili stručni prvostupnik društvene struke 
- 1 službenik, srednja stručna sprema društvene struke 
Potreban broj vježbenika: 3 
- 2 vježbenika, srednja stručna sprema društvene struke 
 -1 vježbenik, srednja stručna sprema društvene ili tehničke struke 
 
V. Upravni odjel za gospodarski razvoj i fondove Europske unije 
- predviđeno:  29 službenika 
- zaposleno:    15 službenika  
Potreban broj službenika na neodređeno vrijeme: 7 
- 1 službenik – pročelnik, VSS, magistar ili stručni specijalist tehničke struke 
- 1 službenik – VŠS, sveučilišni ili stručni prvostupnik društvene struke 
- 2 službenika – VSS, magistar ili stručni specijalist društvene ili tehničke struke 
- 1 službenik – VSS, magistar ili stručni specijalist društvene struke 
- 1 službenik – VSS, magistar prava 
- 1 službenik – VSS, magistar ili stručni specijalist tehničke struke 
 
VI. Upravni odjel za prostorno uređenje i zaštitu okoliša 
- predviđena:   22 službenika 
- zaposleno:     10 službenika 
Potreban broj službenika na neodređeno vrijeme: 11 
- 1 službenik – pročelnik, VSS, magistar ili stručni specijalist građevinske ili arhitektonske struke 
- 1 službenik - srednja stručna sprema društvene, tehničke ili prirodne struke 
- 2 službenika - VSS, magistar ili stručni specijalist arhitektonske ili građevinske struke 
- 6 službenika -VSS, magistar ili stručni specijalist arhitektonske, građevinske ili pravne struke 
- 1 službenik - VSS, magistar ili stručni specijalist geološko inženjerske struke 
 
VII. Služba za unutarnju reviziju 
- predviđena:   3 službenika 
- zaposlen:     1 službenik 
Potreban broj službenika na neodređeno vrijeme: 1 
- 1 službenik – pročelnik, VSS, magistar ili stručni specijalist ekonomske ili tehničke struke 
 
VIII. Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti u gradu Kaštela 
- predviđeno:   90 službenika i namještenika 
- zaposlena:     62 službenika i namještenika 
Potreban broj namještenika na neodređeno vrijeme: 10 
- 4 namještenika – srednja stručna sprema 
- 3 namještenika – osnovna škola 
- 2 namještenika – srednja stručna sprema – vozač motornih vozila 
- 1 namještenik – srednja stručna sprema bravarske struke. 
 

Članak 4. 

 Ovaj Plan stupa na snagu prvog dana od dana objave u „Službenom glasniku Grada Kaštela“. 
 
KLASA:    110-01/22-01/0010 
URBROJ:  2181-4-1/1-22-1 
Kaštel Sućurac, 24. ožujka 2022. 
          Gradonačelnik 
                Denis Ivanović, dipl. ing., v. r. 
___________________________________________________________________________________________________________ 
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SLUŽBENI GLASNIK GRADA KAŠTELA * Izdavač: Grad Kaštela * Uređuje: Upravni odjel za poslove Gradonačelnika i stručne poslove * 

21212 Kaštel Sućurac, Braće Radić 1, tel: 205 205 * Glasnik izlazi po potrebi * Tisak: Upravi odjel za poslove Gradonačelnika i stručne 

poslove 


