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SADR�AJ

Gradonaèelnik:

1. PRAVILNIK o dopuni Pravilnika o poslovanju i unutarnjem redu unutarnjem redu
Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u gradu Kaštela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2



GRADONAÈELNIK
Na temelju èlanka 4. stavak 3. Zakona o slu�benicima i

namještenicima u lokalnoj i podruènoj (regionalnoj) samoupravi
(“NN” br. 86/08, 61/11 i 4/18) gradonaèelnik Grada Kaštela, na
prijedlog upravitelja Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih
djelatnosti u Gradu Kaštela, donosi

PRAVILNIK
o dopuni Pravilnika o poslovanju i unutarnjem redu

unutarnjem redu Vlastitog pogona za obavljanje
komunalnih djelatnosti u gradu Kaštela

Èlanak 1.

U Pravilniku o poslovanju i unutarnjem redu unutarnjem
redu Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u
gradu Kaštela (“Slu�beni glasnik Grada Kaštela”, broj 9/14,
18/14,8/16 i 1/17) u èlanku 11. ustrojava se novo radno mjesto pod
rednim brojem 2.a. i glasi:

2.a. VIŠI REFERENT ZA EKONOMSKE POSLOVE Broj izvršitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina
Klasifikacijski

rang

III. Viši referent / 9

Opis poslova i zadataka

Pribli�an
postotak vre-

mena za obav-
ljanje pojedi-

nog posla

Obavlja jednostavnije poslove u izradi
prijedloga financijskih planova i planova javne
nabave, prati izvršenje planova javne nabave,
sudjeluje u izradi programa i izvješæa u svezi s
radom Vlastitog pogona, prati stanja skladišta,
vodi potrebne evidencije u svezi sa skladištem
i sredstvima za rad, vodi evidencije i kontrolu
potrošnje vode na javnim površinama,
predla�e rješenja i mjere za uèinkovitije i
efikasnije poslovanje,

80

Izvršava naloge upravitelja koji se odnose
na slu�bu 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO
STRUÈNO
ZNANJE

sveuèilišni ili struèni prvostupnik ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuæim poslovima, dr�avni struèni
ispit, poznavanje rada na raèunalu

SLO�ENOST
POSLOVA

obavlja izrièito odreðene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrðenih postupaka, metoda rada i struènih
tehnika

SAMOSTAL-
NOST U RADU

poslove obavlja uz redovan nadzor
nadreðenog slu�benika te njegove upute za
rješavanje relativno slo�enih struènih
problema

STUPANJ SU-
RADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA I
KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stalna struèna komunikacija unutar upravnog
odjela i komunikacija sa strankama

STUPANJ OD-
GOVORNOSTI I
UTJECAJ NA
DONOŠENJE
ODLUKA

odgovornost za materijalne resurse s kojima
slu�benik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i struènih tehnika

Èlanak 2.

U èlanku 11. toèka 3. Slu�ba za tehnièko odr�avanje, ustro-
java se novo radno mjesto pod rednim brojem 13.b i glasi:

13.b. VIŠI REFERENT ZA TEHNIÈKE POSLOVE Broj izvršitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina
Klasifikacijski

rang

III. Viši referent / 9

Opis poslova i zadataka

Pribli�an
postotak vre-

mena za obav-
ljanje poje-
dinog posla

Sudjeluje u izradi programa, izvješæa,
troškovnika i drugih akata iz nadle�nosti
Slu�be za tehnièko odr�avanje, predla�e
rješenja i mjere za uèinkovitije i efikasnije
poslovanje, sudjeluje u organizaciji i nadzoru
rada djelatnika Slu�be za tehnièko odr�avanje,
vodi evidenciju prisutnosti djelatnika, vodi
evidencije i kontrolu potrošnje javne rasvjete,
vodi evidencije o potrebnim sredstvima i
materijalima za rad, sudjeluje u postupku
nabavke istih i vodi evidencije o potrošnji
sredstava i materijala za rad, teren obilazi
redovito i po prijavama graðana (kvarovi i
drugi problemi)

80

Izvršava naloge upravitelja i nadreðenog
slu�benika koji se odnose na slu�bu 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO
STRUÈNO
ZNANJE

sveuèilišni ili struèni prvostupnik tehnièke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuæim poslovima, dr�avni struèni
ispit, poznavanje rada na raèunalu

SLO�ENOST
POSLOVA

obavlja izrièito odreðene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrðenih postupaka, metoda rada i struènih
tehnika

SAMOSTAL-
NOST U RADU

poslove obavlja uz redovan nadzor
nadreðenog slu�benika te njegove upute za
rješavanje relativno slo�enih struènih
problema

STUPANJ SU-
RADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA I
KOMUNIKA-
CIJE SA
STRANKAMA

stalna struèna komunikacija unutar upravnog
odjela i komunikacija sa strankama

STUPANJ
ODGOVORNOS
TI I UTJECAJ NA
DONOŠENJE
ODLUKA

odgovornost za materijalne resurse s kojima
slu�benik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i struènih tehnika

Èlanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u
“Slu�benom glasniku Grada Kaštela”.
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Denis Ivanoviæ, dipl. ing., v.r.
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