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SLUZBENI GLASNIK GRADA KASTELA

31. prosinca 2018. godine

GRADONACELNIK

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“NN” br. 86/08, 61/11 i 4/18) gradonacelnik Grada Kastela, na
prijedlog upravitelja Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih
djelatnosti u Gradu Kastela, donosi

PRAVILNIK
o dopuni Pravilnika o poslovanju i unutarnjem redu
unutarnjem redu Vlastitog pogona za obavljanje
komunalnih djelatnosti u gradu Kastela

Clanak 1.

U Pravilniku o poslovanju i unutarnjem redu unutarnjem
redu Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u
gradu Kastela (“Sluzbeni glasnik Grada Kastela”, broj 9/14,
18/14,8/1611/17)u clanku 11. ustrojava se novo radno mjesto pod
rednim brojem 2.a. i glasi:

2.a. VIS| REFERENT ZA EKONOMSKE POSLOVE Broj izvrsitelja: 1

Clanak 2.

U ¢lanku 11. tocka 3. Sluzba za tehnicko odrzavanje, ustro-
java se novo radno mjesto pod rednim brojem 13.b i glasi:

13.b. VISI| REFERENT ZA TEHNICKE POSLOVE Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i zadataka

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski
rang
. Visi referent / 9
Priblizan

postotak vre-
mena za obav-
ljanje poje-
dinog posla

Sudjeluje u izradi programa, izvjeséa,
troSkovnika i drugih akata iz nadleznosti
Sluzbe za tehni¢ko odrzavanje, predlaze
rieSenja i mjere za ucinkovitije i efikasnije
poslovanje, sudjeluje u organizaciji i nadzoru
rada djelatnika Sluzbe za tehni¢ko odrzavanje,
vodi evidenciju prisutnosti djelatnika, vodi 80
evidencije i kontrolu potroSnje javne rasvjete,
vodi evidencije o potrebnim sredstvima i
materijalima za rad, sudjeluje u postupku
nabavke istih i vodi evidencije o potrosnji
sredstava i materijala za rad, teren obilazi

postotak vre-
mena za obav-
ljanje pojedi-
nog posla

Opis poslova i zadataka

Obavlja jednostavnije poslove u izradi
prijedloga financijskih planova i planova javne
nabave, prati izvrSenje planova javne nabave,
sudjeluje u izradi programa i izvjeSc¢a u svezi s
radom Vlastitog pogona, prati stanja skladista, 80
vodi potrebne evidencije u svezi sa skladistem
i sredstvima za rad, vodi evidencije i kontrolu
potro$nje vode na javnim povrSinama,
predlaZe rjeSenja i mjere za ucinkovitije i
efikasnije poslovanje,

IzvrSava naloge upravitelja koji se odnose 20
na sluzbu
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik ekonomske

g.?gsgﬁ’go struke, najmanje jedna godina radnog iskustva

ZNANJE na odgovarajuc¢im poslovima, drzavni stru¢ni
ispit, poznavanje rada na racunalu

. obavlja izri¢ito odredene poslove koji

SLOZENOST zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno

POSLOVA utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih
tehnika
poslove obavlja uz redovan nadzor

SAMOSTAL- nadredenog sluzbenika te njegove upute za

NOST URADU | rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih
problema

STUPANJ SU-

g/I\MDwJIIEEEII\aELIJ stqlna _struc':na _kom_gnikacija unutar upravnog

KOMUNIKACIJE odjela i komunikacija sa strankama

SA STRANKAMA

STUPANJ OD-

GOVORNOSTI | | odgovornost za materijalne resurse s kojima

UTJECAJ NA sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA

Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski redovito i po prijavama gradana (kvarovi i
rang drugi problemi)
1. Visi referent / 9 Izvr§ava naloge upravitelja i nadredenog 20
sluzbenika koji se odnose na sluzbu
Priblizan

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik tehnicke

g?;ﬁgﬁgo struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
ZNANJE na odgovarajuc¢im poslovima, drzavni struéni
ispit, poznavanje rada na racunalu
obavlja izri¢ito odredene poslove koji
SLOZENOST zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
POSLOVA utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
poslove obavlja uz redovan nadzor
SAMOSTAL- nadredenog sluzbenika te njegove upute za
NOST URADU | rieSavanje relativno slozenih struénih
problema
STUPANJ SU-
RADNJE S DRU-
GIMTIJELIMA | | stalna stru¢na komunikacija unutar upravnog
KOMUNIKA- odjela i komunikacija sa strankama
CIJE SA
STRANKAMA
STUPANJ
ODGOVORNOS | odgovornost za materijalne resurse s kojima
TITUTJECAJ NA| sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
ODLUKA

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u
“Sluzbenom glasniku Grada Kastela”.

KLASA: 011-01/14-01/0018

URBROIJ:2134/01-1/1-18-21

Kastel Suéurac, 27.prosinca 2018.

Gradonacelnik:
Denis Ivanovié, dipl. ing., v.r.
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