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GRADSKO VIJECE

Na temelju ¢lanka 28. stavak 3. Zakona o komunalnom gos-
podarstvu (“Narodne novine”, broj 36/95, 109/95-Uredba, 70/97,
128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03- procis¢eni tekst, 82/04,
110/04-Uredba, 178/04,38/09,79/09,49/11, 153/09, 84/11,90/11,
144/12 1 94/13) i clanka 43. Statuta Grada Kastela (“Sluzbeni
glasnik Grada Kastela”, broj 9/09, 8/11, 6/13 1 8/13- ispr.) Gradsko
vije¢e Grada Kastela je na 6. sjednici odrzanoj 20. prosinca 2013.
g. donijelo

IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA
gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture za 2013. godinu

U Programu gradnje objekata i uredaja komunalne infra-
strukture u gradu Kastela za 2013. godinu (,,Sluzbeni glasnik
Grada Kastela™ broj 15A/12 1 13/13) u poglavlju 1. ISKAZ
FINANCIJSKIH SREDSTAVA S NAZNAKOM IZVORA FI-
NANCIRANIJA, tablica iskaza mijenja se i glasi:

«

Redni

.| Sifra |IZVOR FINANCIRANJA
broj

ISKAZ FINANCIJSKIH
SREDSTAVA

UKUPNO:

15.980.000,00

6 |PRIHODI POSLOVANJA

15.980.000,00

61 |Prihodi od poreza 0,00
611 Porez i prirez na dohodak 0,00
612 Porez na dobit 0,00
613 Porezi na imovinu 0,00
614 Porezi na robu i usluge 0,00
616 Ostali prihodi od poreza 0,00
63 |Pomoci iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar opée drzave 300.000,00
633 Pomodi iz proracuna 300.000,00

Kapitalne potpore iz Zupanijskog proracuna 300.000,00
634 Pomoci od ostalih subjekata unutar opce drzave 0,00

64 |Prihodi od imovine 0,00
641 Pomoci od financijske imovine 0,00
642 Pomoci od nefinancijske imovine 0,00

65 |Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima

10.900.000,00

651 Administrativne (upravne) pristojbe 0,00
652 Prihodi po posebnim propisima 1.400.000,00
Uplate gradana za izgradnju groblja u Kastel Starom 1.000.000,00
Uplate gradana za izgradnju groblja u Kastel Suc¢urcu 400.000,00
653 Komunalni doprinosi i naknade 9.500.000,00
Komunalni doprinosi 9.500.000,00
66 |Ostali prihodi 0,00
661 Prihoﬁj koje pro_r_a(':u_n i proraéunski korisnici ostvare obavljanjem poslova 0.00
na trzistu (vlastiti prinodi) ’
662 Kazne 0,00
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opc¢e drzave 0,00
664 Prihodi od proracuna za financiranje redovite djelatnosti korisnika proracuna 0,00
7 |PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 4.780.000,00
71 |Prihodi od prodaje neproizvedene imovine 4.780.000,00
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine-prirodnih bogatstava 4.780.000,00
Prodaja zemljista 4.780.000,00
72 |Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 0,00
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 0,00
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U poglavlju II. OPIS POSLOVA S PROCJENOM TROS-
KOVA u dijelu (1) JAVNE POVRSINE, to¢ka 1. LOKACIJA
BIVSEG ,,PLAVOG JADRANA® mijenja se i glasi:

“ Grad Kastela je kupoprodajnim ugovorom kupio od tvrtke
Kastelanska rivijera d.d., nekretninu oznacenu kao cest.zem
1836/3 Z.U. 1089 k.o. Kastel Stari u naravi neizgradeno grade-
vinsko zemljiste ukupne katastarske povrsine 1.550 m2 (lokacija
bivseg ,,PLAVOG JADRANA®). Iznos za navedenu nekretninu
treba platiti u pet obroka u pet godina, poc¢evsi od 2010. god.

Za potrebe placanja Cetvrtog i petog obroka u 2013. godini
planirana su sredstva u proracunu.

ISKAZ FINANCIJSKIH SREDSTAVA
Red.
broj PROJEKT 2013 Projekcija | Projekcija
' za 2014. za 2015.
1, | Lokacija: bivsi |y 516 000 00| 0,00 0,00
,Plavi Jadran

113

Tocke 4.,5.16., se briSu

Iza tocke 3. dodaje se nova tocka 4. koja glasi:

“4,ZEMLJISTE ISTOCNO OD ZELJEZARE U
KASTEL SUCURCU

Grad Kastela je na podrucju Kastel Sucurca istocno od
zeljezare kompezirao zemljiste na ime duga komunalne naknade
sa Zeljezarom Split d.d. Povrina zemljita je cca 9.000,00 m?.

“ Zbog povecanja broja stanovnika na podruc¢ju mjesnih
odbora Kastel Starog i Raduna u tijeku je dogradnja postojeceg
groblja ,,Svetog Nikole“ u Kastel Starom kako bi se povecao broj
ukopnih mjesta te na taj nacin zadovoljile potrebe lokalnog
stanovnistva.

Prosirenje groblja vrsi se isto¢no od postojeceg groblja i
povezuje se s postoje¢im grobljem sa dvije staze koje omogucuju
prolaz komunalnim vozilima. Sa sjeverne strane groblja je predvi-
deno parkiraliSte uzduz postojece lokalne prometnice te pjesacki
pristup stepenistem.

Prostor novog dijela groblja je izduzeni prostor u pravcu
sjever-jug, koji se terasto spusta po padini terena. Po sredini
prostora smjestena je u pravcu sjever—jug glavna staza, koja na
sjevernom dijelu zavr$ava sa niSom u kojoj je smjestena ¢esma, a
na juznom dijelu polukruznim poplocanim platoom. Uz glavnu
stazu su predvidene i blage stepenice. Komunikacija kroz grobna
polja omogucena je pjeSackim stazama. Prostor groblja je omeden
potpornim i ogradnim zidovima sa metalnim ogradama.

Na novom dijelu groblja predvidena je izgradnja:
e 59 grobnica sa 6 ukopnih mjesta
e 148 grobnica sa 3 ukopna mjesta
e 17 grobnica u zidu sa 6 ukopnih mjesta
Ukupno je predvideno 900 ukopnih mjesta.

U 2013. planira se nastaviti s radovima na prosirenju groblja.

ISKAZ FINANCIJSKIH SREDSTAVA

Red.
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U dijelu (2) NERAZVRSTANE CESTE, tocke 2., 3., 4.,7.,
13.1 14. se brisu

Tocke 5.1 6. postaju tocke 2.13., atocke 8., 9., 10, 11.1 12.
postaju to¢ke 4., 5., 6., 7.1 8.

Dosadasnja tocka 15. , koja postaje tocka 9., mijenja se i
glasi:

“ Prometnice unutar GUP-a Grada Kastela

Predmet stavke ostalih nerazvrstanih ceste obuhvaca izradu
projektne dokumentacije (idejnih projekata) za cestovnu mrezu i
komunalnu infrastrukturu unutar zahvata GUP-a Grada Kastela
kao 1 ostale nespomenute preuzete obveze.

Ugovorena je izrada idejnih rjeSenja za 35 prometnica unutar
GUP-a , ukupne duljine 27.480,00 m. Izvodac je dio projektne
dokumentacije dostavio i za odredene prometnice je ishodena
lokacijska dozvola. Ostatak projektne dokumentacije Izvodac ¢e
izraditi i dostaviti tijekom 2013. godine. Osim izrade idejnih
projekata u 2013. godini potrebno je izraditi i posebne geodetske
podloge za navedene prometnice.

ISKAZ FINANCIJSKIH SREDSTAVA
Red.
broj PROJEKT 2013 Projekcija Projekcija
’ za 2014. za 2015.
Ostale
1. |nerazvrstane | 690.000,00 |7.500.000,00(14.400.000,00
ceste

broj PROJEKT 2013 Projekcija | Projekcija
ISKAZ FINANCIJSKIH SREDSTAVA ' za 2014. za 2015.
Red.
broj PROJEKT 2013 Projekcija | Projekcija Groblje ,Sveti
’ za 2014. | za 2015. 1. Nikola“ u Kastel |700.000,00 | 750.000,00 0,00
K - Starom
1. ompezaca g 500.000,00/ 0,00 0,00
zemljiSta «

Tocka 2. , briSe se:
Tablica “SAZETAK ISKAZA FINANCIJSKIH SREDSTA-
VA” mijenja se i glasi:

«

Red ISKAZ FINANCIJSKIH SREDSTAVA
.| PROJEKTI e .
. Projekcija Projekcija
broj 2013. za 2014 za 2015,
1. | Javne povrsine:| 10.090.000,00 | 2.250.000,00 | 1.500.000,00
2 Nergz‘s’[ja“e 5.090.000,00 | 12.000.000,00 | 21.400.000,00
3. Groblja: 700.000,00 | 1.000.000,00 | 2.000.000,00
4. | Javnarasvieta: | 100.000,00 | 850.000,00 | 1.000.000,00

Ukupno: 15.980.000,00 | 16.100 000,00 | 25.900 000,00

13

Ove Izmjene i dopune Programa gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture za 2013. godinu objavit ¢e se u ,,SI-
uzbenom glasniku Grada Kastela®.

KLASA: 021-05/13-01/0012
URBROIJ: 2134/01-01/3-13- 19
K. Suéurac, 20. prosinca 2013. g.

Predsjednik Gradskog vijeca:
Denis Ivanovié¢, dipl. ing., v.r.

GRADONACELNIK
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U dijelu (3) GROBLIJA, tocka 1. GROBLIJE ,,SVETI NI-
KOLA“ U KASTEL STAROM, mijenja se i glasi:

Sukladno ¢lanku 18. stavku 3. Zakona o javnoj nabavi (NN
90/11, 83/13 i 143/13) te clanka 58. Statuta Grada Kastela (SI-
uzbeni glasnik Grada Kastela broj 9/09), Gradonacelnik Grada
Kastela donosi
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Pravilnik o provedbi bagatelne nabave

PREDMET PRAVILNIKA

Clanak 1.

(1) U svrhu postivanja osnovnih nacela javne nabave te
zakonitog, namjenskog i svrhovitog troSenja prorac¢unskih sred-
stava, ovim se Pravilnikom ureduje procedura stvaranja ugo-
vornog odnosa za nabavu robe i usluga procijenjene vrijednosti do
200.000,00 kuna odnosno za nabavu radova procijenjene Vvri-
jednosti do 500.000,00 kuna (u daljnjem tekstu: bagatelne na-
bave) za koje sukladno odredbama ¢lanka 18. stavka 3. Zakona o
javnoj nabavi (NN 90/11, 83/13 1 143/13), u daljnjem tekstu: ZJN,
ne postoji obveza provedbe postupaka javne nabave.

(2) Izracun procijenjene vrijednosti nabave temelji se na
ukupnom iznosu, bez poreza na dodanu vrijednost. Pri izracunu
procijenjene vrijednosti nabave mora se uzeti u obzir ukupna
vrijednost nabave koja ukljucuje sve opcije i moguca obnavljanja
ugovora ili visekratno izdavanje narudzbenica.

SPRJECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clanak 2.

(1) Pri provodenju bagatelne nabave, ¢e se primjenjivati
odredbe o sukobu interesa propisane ¢lankom 13. ZJN.

(2) Radi sprjecavanja sukoba interesa sukladno ¢lanku 13.
ZJN predstavnici narucitelja daju izjave o postojanju/neposto-
janju sukoba interesa.

(3) U Zahtjevu za prikupljanje ponuda za svaku pojedinu
bagatelnu nabavu koja ¢e se provoditi sukladno ¢lanku 14. ovog
Pravilnika Naruditelj ¢e navesti popis gospodarskih subjekata s
kojima je u sukobu interesa u smislu ¢lanka 13. ZJN ili navesti da
takvi subjekti ne postoje.

NACINI PROVODENJA BAGATELNE NABAVE

Clanak 3.
(1) Nacini provodenja bagatelne nabave su sljedeéi:

1. Nabava robe i usluga procijenjene vrijednosti do
100.000,00 kuna odnosno nabava radova procijenjene
vrijednosti do 200.000,00 kuna u daljnjem tekstu
bagatelna nabava male vrijednosti,

2. Nabava robe i usluga procijenjene vrijednosti od
100.000,00 do 200.000,00 kuna odnosno nabava radova
procijenjene vrijednosti od 200.000,00 do 500.000,00
kuna, u daljnjem tekstu bagatelna nabava velike
vrijednosti.

(2) Bagatelna nabava, bez obzira na visinu iznosa procije-
njene vrijednosti, se moze provesti nekim od postupaka javne
nabave ili postupkom sklapanja ugovora o javnim uslugama iz
Dodatka II. B sukladno ZJN.

OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU
BAGATELNE NABAVE

Clanak 4.
(1) Gradonacelnik je odgovoran za:
1. Donosenje Zakljucka o odobrenju bagatelne nabave,

2. Imenovanje ovlastenih predstavnika narucitelja u slije-
dec¢em sastavu:

a) Zamjenik gradonacelnika,

b) Procelnik Upravnog tijela/odjela u ¢ijem je
djelokrugu rada izvrSenje predmetne nabave,

¢) Procelnik Upravnog odjela nadleznog za financije
1 proracun,
d) Najmanje jednog sluzbenika koji posjeduje
vazecu potvrdu, sukladno ZJN, o zavr§enom
specijalistickom programu izobrazbe iz podrucja
javne nabave,
U slucaju potrebe Gradonacelnik moze imenovati i druge
zaposlenike narucitelja i/ili vanjske suradnike zbog
posebne vjestine i znanja o odredenom predmetu nabave,

3. Donosenje Odluke o odabiru/ponistenju,

4. Sklapanje ugovora i potpisivanje narudzbenica.

Clanak 5.

(1) Procelnik Upravnog tijela/odjela u ¢ijem je djelokrugu
rada izvrSenje predmetne nabave je odgovoran:

1. Za to¢nost 1 istinitost podataka iz Zahtjeva za
odobrenjem bagatelne nabave i dostavljenih podataka iz
Clanka 14. stavka 2. ovog Pravilnika,

2. Da u dijelu proracuna njegovog Upravnog tijela/odjela
postoje planirana sredstva za predmetnu nabavu,te da je
Zahtjev za odobrenjem bagatelne nabave u skladu s
Planom nabave,

3. Da ne vrsi dijeljenje predmeta nabave kako bi izbjegao
provodenje postupaka javne nabave predvidene ZIN 1
izbjegavanje nabave iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika,

4. Opisivanje predmeta nabave na jasan, nedvojben i
potpun nacin tako da predstavlja tehnicku, tehnolosku,
oblikovnu, funkcionalnu i/ili drugu cjelinu kako bi se
znalo koja usluga/roba/radovi se nabavljaju u svrhu
sprecavnja eventualnog dijeljenja predmeta nabave i
neprovodenja postupka nabave predvidene ZJN i nabave
predvidene ¢lankom 14. ovog Pravilnika,

5. Za izvrsenje Ugovora/narudzbenice sukladno: Zakljucku
o odobrenju bagatelne nabave, Zahtjevu za prikupljanje
ponuda, ponudi ponuditelja i sklopljenom ugovoru
odnosno izdanoj narudzbenici,

6. Da pri izvrSenju narudzbenice realizirani iznos ne bude
veéi od iznosa odobrenog Zaklju¢kom o odobrenju
bagatelne nabave, te da pri izvrSenju ugovora realizirani
iznos ne bude veéi od iznosa definiranog ugovorom,

7. Za provedbu bagatelne nabave sukladno ¢lanku 11.
ovog Pravilnika.

Clanak 6.

(1) Procelnik Upravnog odjela nadleznog za financije i
proracun je odgovoran za:

1. Kontrolu postoje li planirana sredstva u proracunu za

provedbu nabave, te hoce li Grad mo¢i izvrSavati svoje

financijske obveze pri realizaciji te nabave,

2. Konacno definiranje uvjeta placanja,

3. Konacno definiranje instrumenata osiguranja izvr$enja
nabave/ugovora.

Clanak 7.

(1) Svi Ovlasteni predstavnici duzni su aktivno sudjelovati u
svim aktivnostima vezanim uz pripremu i provodenje bagatelne
nabave, a osobito kod pripreme Zahtjeva za prikupljanje ponuda,
otvaranja ponuda te pregleda i ocjene pristiglih ponuda.

(2) U pripremi troskovnika i tehnicke specifikacije sudjeluju
osobe razli¢ite od ovlasStenih predstavnika narucitelja.

(3) Ovlasteni predstavnici narucitelja su razli¢ite osobe od
osoba koje prate provedbu i izvrSenje ugovora.

(4) Ovlasteni predstavnici imenovani iz sluzbe nadlezne za
javnu nabavu su duzni koordinirati rad ovlastenih predstavnika
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narucitelja 1 provodenje bagatelne nabave sukladno ¢lanku 14.
ovog Pravilnika.

POKRETANJE BAGATELNE NABAVE

Clanak 8.

(1) Upravno tijelo/odjel u ¢ijem je djelokrugu rada izvrSenje
predmetne nabave, u daljnjem tekstu Nadlezni UO, podnosi
Zahtjev za odobrenjem bagatelne nabave Gradonacelniku.

(2) Zahtjev za odobrenjem bagatelne nabave treba
sadrzavati:

1. Kod bagatelne nabave male vrijednosti:
a) Naziv podnositelja (upravni odjel, upravno tijelo,
sluzba i sli¢no),
b) Naziv predmeta nabave,
¢) Procijenjenu vrijednost nabave,

d) Iznos i izvor (pozicija i konto proracuna)
planiranih sredstava,

e) Redni broj i evidencijski broj iz plana nabave.
Ukoliko se predmet nabave ne nalazi u Planu nabave
ili za predmetnu nabavu treba izvrSiti izmjenu
podataka u planu nabave tada je to potrebno
naznaciti u Zahtjevu,
f) Uvjete placanja i nacin obracuna,
g) Podatak sklapa li se ugovor ili izdaje
narudzbenica,
h) Prijedlog osobe odgovorne za provedbu i
izvrSenje ugovora ili narudzbenice,
i) Podatke iz tocke 2. ovog stavka ukoliko se provodi
nabava sukladno ¢lanku 14. ovog Pravilnika
2. Kod bagatelne nabave velike vrijednosti, osim podataka
iz tocke 1. ovog stavka, zahtjev treba sadrzavati i sljedece:

a) Prijedlog ovlastenih predstavnika iz redova
Nadleznog UO i iz redova vanjskih suradnika zbog
njihove posebne vjestine i znanja o odredenom
predmetu nabave, osim u slu¢aju kada se nabava
namjerava provesti na nacin da ¢e se zatraziti ponuda
od samo jednog gospodarskog subjekta sukladno
¢lanku 14. stavku 8. ovog Pravilnika,
b) Ime i prezime osobe/naziv pravne osobe koja je
izradila troskovnik/odredila tehnicke specifikacije,
¢) Naziv gospodarskih subjekata od kojih se
namjerava uz objavu Zahtjeva za prikupljanje
ponuda na sluzbenim internetskim stranicama Grada
direktno zatraziti dostava ponude — ako se
primjenjuje,
d) Naziv gospodarskog subjekta i obrazloZenje
odabira nabave koja se namjerava provesti na na¢in
da ¢e se zatraziti ponuda od samo jednog
gospodarskog subjekta sukladno ¢lanku 14. stavku
8. ovog Pravilnika — ako se primjenjuje,
(3) Zahtjev za odobrenjem bagatelne nabave potpisuje pro-
Celnik Nadleznog UO.

Clanak 9.

(1) Osoba koju ovlasti gradonacelnik, na osnovu zahtjeva iz
¢lanka 8. ovog Pravilnika, priprema Zakljuc¢ak o odobrenju baga-
telne nabave, uz prethodnu provjeru jesu li podaci navedeni u
zahtjevu u skladu s podacima iz plana nabave, ukoliko se pred-
metna nabava nalazi u planu nabave.

(2) Osoba koju ovlasti gradonacelnik pripremljeni Zakljucak
o odobrenju bagatelne nabave dostavlja, kroz program uredskog
poslovanja, na prethodno odobrenje sljede¢im redosljedom:

1. Sluzbi nadleznoj za javnu nabavu koja svojim
odobrenjem potvrduje da:

a) su podaci navedeni u Zakljucku u skladu s
podacima iz plana nabave, ukoliko se predmetna
nabava nalazi u planu nabave,

b) u planu nabave ne postoji viSe predmeta nabave
slicnog ili istog naziva $to bi se moglo tumaciti kao
dijeljenje predmeta nabave kako bi se izbjeglo
provodenje postupaka javne nabave predvidene ZJN
iizbjegavanje nabave iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika,

¢) je nacin nabave predviden Zaklju¢kom u skladu s
odredbama ZJN i ovog Pravilnika.
2. Procelniku upravnog odjela nadleznog za financije i
proracun koji daje odobrenje u smislu ¢lanka 6. ovog
Pravilnika.

3. Gradonacelniku, koji kona¢no odobrava zatrazenu
nabavu, te nakon odobrenja ovjerava i potpisuje zakljucak.

(3) Zakljucak o odobrenju bagatelne nabave treba sadrzavati:
1. Kod bagatelne nabave male vrijednosti:

a) Naziv predmeta nabave,

b) Odobrenu vrijednost nabave,

¢) Iznos i izvor (pozicija i konto proracuna)
planiranih sredstava,

d) Redni broj i evidencijski broj iz plana nabave,
Ukoliko se predmet nabave ne nalazi u Planu nabave
ili za predmetnu nabavu treba izvrsSiti izmjenu
podataka u planu nabave daje se nalog sluzbi
nadleznoj za javnu nabavu da isti uvrsti u Plan
nabave odnosno izvr$i izmjenu podataka u planu
nabave pri prvoj sljedecoj Izmjeni i dopuni Plana
nabave,

¢) Uvjete placanja i nadin obracuna,

f) Podatak sklapa li se ugovor ili izdaje
narudzbenica,
g) Ime i prezime osobe odgovorne za provedbu i
izvrSenje ugovora ili narudzbenice,
h) Podatke iz tocke 2. ovog stavka ukoliko se
provodi nabava sukladno ¢lanku 14. ovog Pravilnika.
2. Kod bagatelne nabave velike vrijednosti, osim podataka
iz tocke 1. ovog stavka, zakljucak treba sadrzavati i
sljedece:
a) Ime 1 prezime ovlastenih predstavnika narucitelja,
osim u slucaju kada ¢e se nabava provesti na na¢in
da ¢e se zatraziti ponuda od samo jednog
gospodarskog subjekta sukladno ¢lanku 14. stavku
8. ovog Pravilnika,
b) Ime i prezime osobe/naziv pravne osobe koja je
izradila troskovnik/odredila tehnicke specifikacije,
¢) Odredba hoce 1i se objaviti Zahtjev za prikupljanje
ponuda na sluzbenim internetskim stranicama Grada,
d) Naziv jednog ili vise gospodarskih subjekata od
kojih ¢e se uz objavu Zahtjeva za prikupljanje
ponuda na sluzbenim internetskim stranicama Grada
direktno zatraziti dostava ponude — ako se
primjenjuje,
¢) Naziv gospodarskih subjekata od kojih ¢e se
direktno zatraziti dostava ponude na nacin predviden
¢lankom 14. stavkom 8. ovog Pravilnika— ako se
primjenjuje,
(4) Zakljucak o odobrenju bagatelne nabave se arhivira u
gradonacelnikovom predmetu te se dostavlja:

1. Nadleznom UOQO,
2. Upravnom odjelu nadleznom za financije i proracun,
3. Sluzbi nadleznoj za javnu nabavu,

4. Ovlastenim predstavnicima narucitelja, ako je
primjenjivo.
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Clanak 10.

(1) Za bagatelne nabave koje se provode sukladno ¢lancima
11. i 14. ovog Pravilnika u Planu nabave trebaju biti sljedeéi
podaci:

1. Naziv predmeta nabave,

2. Evidencijski broj nabave,

3. Procijenjena vrijednost nabave,

4. Iznos i izvor (pozicija i konto proracuna) planiranih

sredstava.

(2) Zabagatelne nabave za koje se provodi neki od postupaka
javne nabave ili postupak sklapanja ugovora o javnim uslugama iz
Dodatka II. B ZJN, u Planu nabave osim podataka iz stavka 1.
ovog ¢lanka trebaju biti sljedeci podaci:

1. Vrsta postupka javne nabave, ukljucujuci i postupak

sklapanja ugovora o javnim uslugama iz Dodatka I1.B ZJN

2. Sklapa li se ugovor o javnoj nabavi ili okvirni sporazum,

3. Planirani pocetak postupka,

4. Planirano trajanje ugovora o javnoj nabavi ili okvirnog

sporazuma.

(3) Evidencijski broj nabave dodjeljuje sluzba nadlezna za
javnu nabavu.

(4) Bagatelne nabave moraju biti uskladene s Planom
nabave.

PROVEDBA BAGATELNE NABAVE MALE
VRIJEDNOSTI

Clanak 11.

(1) Nakon sto Nadlezni UO zaprimi Zakljuc¢ak o odobrenju
bagatelne nabave male vrijednosti isti trazi dostavu ponude od
jednog ili vise gospodarskih subjekata.

U slucaju hitnosti Nadlezni UO moze zatraziti ponudu i prije
zaprimanja zakljucka, ali radnje iz stavka 2.ovog ¢lanka ne smije
obaviti prije zaprimanja zakljucka.

(2) Nakon odabira ponude Nadlezni UO priprema
narudzbenicu/ugovor te ga dostavlja Gradonacelniku na potpis i
ovjeru.

Gradonacelnik moze zahtijevati izvjesce ili obrazloZenje o
prihvacenoj ponudi.

Gradonacelnik svojim potpisom i pe¢atom daje odobrenje da
se od odabranog ponuditelja moze naruciti izvrSenje predmetne
nabave.

(3) Nadlezni UO moze poslati obavijest o odabiru ponude
svim gospodarskim subjektima koji su dostavili svoje ponude.

(4) Za nabavu iz ovog ¢lanka obvezan je pisani ugovor u
slucajevima kada se nabavljaju intelektualne i osobne usluge.

(5) Sklopljeni ugovor/izdanu narudzbenicu Nadlezni UO
arhivira u svom predmetu i dostavlja:

1. Gradonacelniku,

2. Upravnom odjelu zaduzenom za financije i proracun,

3. Sluzbi nadleznoj za javnu nabavu.

(6) Evidenciju o sklopljenim ugovorima i izdanim
narudzbenicama iz ovog Clanka vodi sluzba nadlezna za javnu
nabavu.

(7) NarudZbenica mora sadrzavati podatke navedene u
¢lanku 13. stavku 1. ovog Pravilnika, te se pri izdavanju
narudzbenice treba pridrzavati odredbi iz ¢lanka 13. stavaka 2. i
3. ovog Pravilnika.

(8) Vlastiti pogon za nabavu gradevinskog materijala ne
mora provoditi nabavu na nacin odreden staveima od 1. do 7. ovog
¢lanka, ve¢ po dobivanju zaklju¢ka o odobrenju bagatelne
nabave, moze vrsiti nabavu bez trazenja ponuda i izdavanja
narudzbenica na nacin predviden ¢lankom 13. ovog Pravilnika,

pri ¢emu ne smije izvrsiti nabavu u ukupnom iznosu ve¢em od
iznosa odobrenog zakljuckom.

(9) Za provedbu nabave sukladno ovom ¢lanku Nadlezni UO
je duzan otvoriti poseban predmet za svaki pojedini predmet
nabave. Predmet mora sadrzavati sve akte i dokumente kao i
kopije svih racuna i narudzbenica koji se odnose na predmetnu
nabavu.

Clanak 12.

(1) Ukoliko Nadlezni UO smatra potrebnim moze zatraziti
da se za Bagatelnu nabave male vrijednosti provede nabava
sukladno ¢lanku 14. ovog Pravilnika ili neki od postupaka javne
nabave ili postupak sklapanja ugovora o javnim uslugama iz
Dodatka II. B ZJN.

Clanak 13.
(1) NarudZbenica obvezno sadrzi:

1. naziv Nadleznog UO,

2. predmet nabave, redni broj i evidencijski broj iz Plana
nabave ukoliko se predmet nabave nalazi u planu nabave,
3. podatak o broju prethodno izdanih narudzbenica za
predmetnu nabavu i prethodno ukupno realiziranom
iznosu,

4. detaljnu specifikaciju: jedinica mjere, koli¢ina,
jedini¢nih cijena te ukupnih cijena,

5. rok 1 mjesto isporuke,

6. nacin i rok plac¢anja gospodarskom subjektu —
dobavljacu,

7. paraf procelnika Nadleznog UO,

8. potpis i pecat Gradonacelnika.

(2) Popunjeni obrazac narudzbenice Nadlezni UO, putem
programa za uredsko poslovanje, dostavlja na prethodno
odobrenje sljede¢im redosljedom:

1. sluzbi nadleznoj za javnu nabavu koja svojim
odobrenjem potvrduje da:

e je provjerila podatke iz stavka 1., tocaka 1. do 3.
ovog ¢lanka,

e u planu nabave ne postoji viSe predmeta nabave
sli¢nog ili istog naziva §to bi se moglo tumaciti
kao dijeljenje predmeta nabave kako bi se
izbjeglo provodenje postupaka javne nabave
predvidene ZIN i izbjegavanje nabave iz ¢lanka
14. ovog Pravilnika,

o ukoliko se radi o izdavanju viSe narudzbenica za
isti predmet nabave iz plana nabave, da ukupni
iznos izdanih narudzbenica ne prelazi odobreni
iznos nabave od strane gradonacelnika niti iznos
koji bi zahtijevao provodenje postupaka javne
nabave predvidene ZIN i provodenje nabave iz
¢lanka 14. ovog Pravilnika.

2. Procelniku upravnog odjela nadleznog za financije i
proracun koji daje odobrenje u smislu ¢lanka 6. ovog
Pravilnika,

3. Gradonacelniku, koji svojim odobrenjem kona¢no
potvrduje da se od odabranog ponuditelja moze naruditi
izvrSenje predmetne nabave. Nakon odobrenja
gradonacelnik ovjerava i potpisuje narudzbenicu.

PROVEDBA BAGATELNE NABAVE VELIKE
VRIJEDNOSTI

Clanak 14.

(1) Nakon §to sluzba nadlezna za javnu nabavu zaprimi
Zakljucak o odobrenju bagatelne nabave velike vrijednosti, ot-
vara poseban predmet koji ¢e sadrzavati sve akte i dokumente koji
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se odnose na predmetnu nabavu, te organizira prvi sastanak ovlas-
tenih predstavnika narucitelja.

(2) Nakon $to Nadlezni UO zaprimi Zakljucak o odobrenju
bagatelne nabave velike vrijednosti duzan je $to prije ovlastenim
predstavnicima iz redova sluzbe nadlezne za javnu nabavu dosta-
viti dokumentaciju sa sljede¢im podacima:

1. prijedlog ugovora ili bitne uvjete ugovora: predmet ugo-

vora, planirani pocetak realizacije odnosno planirano

trajanje ugovora, mjesto isporuke/pruzanja

usluga/izvodenja radova, rok, nacin i uvjete pla¢anja,nacin

obracuna, instrumente osiguranja urednog izvrSenja

ugovora, odredbe o ugovornoj kazni, primopredaji radova,

jamstvenom roku,podatke o drugim Zakonima koji se

moraju primjenjivati pri izvrSenju ugovora o nabavi,

2. opis, vrstu, kvalitetu, opseg ili koli¢inu predmeta

nabave,

3. ovisno o vrsti predmeta nabave (robe, radovi ili usluge):

tehnicke specifikacije, troskovnik, projektni zadatak,

projekti, nacrti i dr. u papirnatom i/ili elektronickom

obliku,

4. Kriterije i relativni znacaj koji se pridaje svakom

pojedinom kriteriju u sluc¢aju odabira ekonomski

najpovoljnije ponude kao kriterija za odabir najpovoljnije

ponude

5. prijedlog razloga iskljucenja ponuditelja iz ¢lanaka 67. i

68. ZJN ako smatra potrebnim,

6. prijedlog uvjeta sposobnosti ponuditelja sukladno ¢1.69.

do 74. ZIN ako smatra potrebnim,

7. prijedlog jamstava sukladno ¢lancima 76.1 77. ZIN ako

smatra potrebnim.

(3) Nejasna ili nepotpuna dokumentacija bit ¢e uz uputu za
otklanjanje nedostataka vracena Nadleznom UO na doradu.

(4) Ovlasteni predstavnici narucitelja izraduju Zahtjev za
prikupljanje ponuda.

(5) Zahtjev za prikupljanje ponuda se mora objaviti na
internetskim stranicama Grada Kastela.

(6) Istodobno s objavljivanjem Zahtjeva za prikupljanje
ponuda na internetskim stranicama narucitelj temeljem zakljucka
o odobrenju bagatelne nabave, moze uputiti Zahtjev za prikuplja-
nje ponuda odredenom broju gospodarskih subjekata po vlastitom
izboru.

(7) Zahtjev za prikupljanje ponuda upucuje se na nacin koji
omogucuje dokazivanje da je isti zaprimljen od strane gospo-
darskog subjekta (dostavnica, povratnica, izvje$ée o uspjeSnom
slanju telefaksom ...).

(8) Iznimno od stavka 5.1 6. ovoga ¢lanka, temeljem zakljuc-
ka o odobrenju bagatelne nabave, javni naruditelj nije obvezan
objaviti Zahtjev za prikupljanje ponuda. U tom slucaju javni
narucitelj upucuje zahtjev za prikupljanje ponuda jednom ili vise
gospodarskih subjekata u skladu sa stavkom 7. ovoga ¢lanka.

(9) Zahtjev za prikupljanje ponuda najmanje sadrzi:

1. naziv narucitelja,

2. opis predmeta nabave i tehnicke specifikacije,

3. procijenjenu vrijednost nabave,

4. kriterij za odabir ponude,

5. uvjete 1 zahtjeve koje ponuditelji trebaju ispuniti, ako ih

ima,

6. rok za dostavu ponude (datum i vrijeme),

7. nacin dostavljanja ponuda,

8. adresu na koju se ponude dostavljaju,

9. internetsku adresu ili adresu na kojoj se moze preuzeti
dodatna dokumentacija ako je potrebno,

10. kontakt osobu narucitelja, broj telefona i adresu
elektronicke poste,

11. datum objave zahtjeva na internetskim stranicama,
12. ostale podatke.

(10) Zahtjev za prikupljanje ponuda koji se upucuje gospo-
darskim subjektima, osim u slucaju iz stavka 8. ovoga ¢lanka,
mora sadrzavati i podatke o internetskim stranicama na kojima je
objavljen zahtjev za prikupljanje ponuda.

(11) Rok za dostavu ponuda ne smije biti krac¢i od 10 dana od
dana upucivanja odnosno objavljivanja zahtjeva za prikupljanje
ponuda.

(12) Narucditelj moze u zahtjevu za prikupljanje ponuda
odrediti uvjete iz ¢lanaka 67. do 74. ZIN, te jamstva iz ¢lanaka 76.
i77. ZIN.

(13) Istodobno s istekom roka za dostavu ponuda javni
narucitelj javno otvara pravovremeno dostavljene ponude i sas-
tavlja zapisnik o javnom otvaranju ponuda.

Ponude dostavljene na temelju objavljenog zahtjeva za pri-
kupljanje ponuda na internetskim stranicama, uzimaju se u raz-
matranje pod istim uvjetima kao i ponude dostavljene na temelju
zahtjeva za prikupljanje ponuda upuéenog gospodarskim sub-
jektima.

(14) Ovlasteni predstavnici narucitelja izraduju zapisnik o
pregledu i ocjeni ponuda, te predlazu odabir najpovoljnije ponude
sukladno kriteriju za odabir ponude ili poniStenje nabave suk-
ladno ¢lanku 17. ovog Pravilnika.

(15) Nakon odabira/ponistenja narucitelj donosi odluku o
odabiru/ponistenju koju zajedno s preslikom zapisnika o pregledu
iocjeni ponuda dostavlja ponuditeljima objavom na svojim inter-
netskim stranicama. Dostava se smatra obavljenom istekom dana
objave.

(16) Narucitelj objavom Odluke o odabiru, stjee uvjete za
sklapanje ugovora o nabavi.

(17) Sklopljeni ugovor sluzba nadlezna za javnu nabavu
dostavlja:

1. Gradonacelniku,
2. Upravnom odjelu zaduzenom za financije i proracun,
3. Nadleznom UO.

(18) Sluzba nadlezna za javnu nabavu duzna je voditi evi-
denciju o sklopljenim ugovorima.

Clanak 15.

(1) Ukoliko se sukladno ¢lanku 14. stavku 8. ovog Pravil-
nika, temeljem zakljucka o odobrenju bagatelne nabave, nece
objaviti Zahtjev za prikupljanje ponuda, ve¢ ¢e se ponuda zatraziti
samo od jednog gospodarskog subjekta, za provodenje takve
bagatelne nabave velike vrijednosti je zaduzen Nadlezni UO koji
se je pri provodenju takve nabave duzan pridrzavati odredbi iz
¢lanka 11. ovog Pravilnika.

(2) Ukoliko Nadlezni UO smatra potrebnim moze zatraziti da
se za bagatelnu nabavu velike vrijednosti provede neki od postu-
paka javne nabave ili postupak sklapanja ugovora o javnim uslu-
gama iz Dodatka II. B ZJN.

Clanak 16.

(1) Narucitelj je obvezan na osnovi rezultata pregleda i
ocjene ponuda odbiti:
1. ponudu ponuditelja koji nije dostavio jamstvo za ozbilj-

nost ponude ako je trazeno, odnosno ako dostavljeno
jamstvo nije valjano,

2. ponudu ponuditelja koji nije dokazao svoju sposobnost u
skladu s Zahtjevom za prikupljanje ponuda,

3. ponudu koja nije cjelovita,

4. ponudu koja je suprotna odredbama Zahtjeva za
prikupljanje ponuda,

5. ponudu u kojoj cijena nije iskazana u apsolutnom
iznosu,
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6. ponudu koja sadrzi pogreske, nedostatke odnosno
nejasnoc¢e ako pogreske, nedostaci odnosno nejasnoce nisu
uklonjive

7. ponudu u kojoj pojasnjenjem ili upotpunjavanjem nije
uklonjena pogreska, nedostatak ili nejasnoca

8. ponudu koja ne ispunjava uvjete vezane za svojstva
predmeta nabave, te time ne ispunjava odredbe iz Zahtjeva
za prikupljanje ponuda,

9. ponudu za koju ponuditelj nije pisanim putem prihvatio
ispravak ra¢unske pogreske,

10. alternativnu ponudu ako nije dopustena,

11. ponude ponuditelja koji je dostavio dvije ili vise
ponuditelja,

12. ponudu nepozvanog gospodarskog subjekta,

13. ponudu ponuditelja u suprotnosti s ¢lankom 13. ZJN.

(2) Narucitelj moze na osnovi rezultata pregleda i ocjene
ponuda odbiti:

1. ponudu ¢ija je cijena vecéa od procijenjene vrijednosti
predmeta nabave,

2. ponudu ponuditelja koji unutar postavljenog roka nije
dao zatrazeno objasnjenje za ponudenu neobicajeno nisku
cijenu ili njegovo objasnjenje nije za narucitelja
prihvatljivo.

Clanak 17.

(1) Narucitelj moze donijeti odluku o ponistenju bagatelne
nabave ako:

1. postanu poznate okolnosti zbog kojih ne bi doslo do

pokretanja bagatelne nabave da su bile poznate prije,

2. postanu poznate okolnosti zbog kojih bi doslo do

sadrzajno bitno drugacijeg Zahtjeva za prikupljanje ponuda

da su bile poznate prije.

(2) Narucitelj je obvezan donijeti odluku o poniStenju baga-
telne nabave ako:

1. nije pristigla nijedna ponuda,

2. nakon odbijanja ponuda ne preostane nijedna valjana

ponuda,

3. je cijena najpovoljnije ponude jednaka ili veéa od

200.000,00 kuna bez PDV-a za nabavu roba i usluga

odnosno jednaka ili veé¢a od 500.000,00 kuna bez PDV-a
za nabavu radova.

IZVRSENJE UGOVORA/NARUDZBENICE

Clanak 18.

(1) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovora dode do potrebe da
se mijenja ugovorna strana ili poveéava vrijednost ugovora vise
od 5% vrijednosti osnovnog ugovora to se smatra bitnom iz-
mjenom ugovora te se mora provesti nova nabava sukladno od-
redbama ovog Pravilnika i sklopiti novi ugovor/dodatak ugovora.

(2) Za izmjene ugovora koje ponovno odreduju osnovne
elemente ugovora je potrebno sklopiti dodatak ugovoru kojeg
priprema Nadlezni UO koji sklopljeni ugovor dostavlja Grado-
nacelniku i Upravnom odjelu zaduzenom za financije i proracun.

(3) Ako se prema ugovoru o gradenju u skladu s obi¢ajima i
praksom u graditeljstvu ukupna cijena utvrduje konacnim obra-
¢unom, neovisno o tome je li gradenje ugovoreno po sustavu
»kljuc uruke«li se ta cijena utvrduje primjenom jedini¢nih cijena
prema stvarno izvedenim radovima obracunatim u skladu s
gradevinskom knjigom, za slu¢aj da ukupan iznos prema konac-
nom obracunu nije visi od 5 % od predvidive cijene gradenja
utvrdene ugovorom te da je ugovorom o gradenju tako odredeno,
nije potrebno provodenje nove nabave ni sklapanje dodatka toga
ugovora, ukoliko su ispunjeni uvjeti iz stavka 4. ovog ¢lanka.

(4) Konacni iznos bez PDV-a za izvrSenje ugovora i svih
dodataka ugovoru ne smije biti jednak ili ve¢i od 200.000,00 kuna
za nabavu robe i usluga odnosno jednak ili ve¢i od 500.000,00
kuna za nabavu radova.

Clanak 19.

(1) U slucaju nabave putem naruzbenice kada se prekoracuje
iznos odobren Zakljuckom o odobrenju bagatelne nabave potreb-
no je podnijeti novi zahtjev iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika te
provesti nabavu sukladno odredbama ovog Pravilnika.

(2) Konacni iznos bez PDV-a pla¢en po svim narudzbe-
nicama koje se odnose na isti predmet nabave ne smije biti jednak
ili ve¢i od 200.000,00 kuna za nabavu robe i usluga odnosno
jednak ili ve¢i od 500.000,00 kuna za nabavu radova.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se na internetskim stranicama i u Sluzbenom glasniku Grada
Kastela.

Klasa: 406-09/14-01/0003

Ur.broj:2134/01-1/1-14-2
Kastel Sucurac, 21. 01. 2014. g.

Gradonacelnik: mr. Ivan Udovicic, v.r.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 3. Zakona o javnoj nabavi
(“Narodne novine” broj 90/11, 83/131143/13) i ¢lanka 58. Statuta
Grada Kastela (“Sluzbeni glasnik Grada Kastela” broj 9/09),
Gradonacelnik Grada Kastela donosi

IZMJENU I DOPUNU PLANA NABAVE GRADA
KASTELAZA 2013. g.

Clanak 1.

Plan nabave se mijenja u ¢lanku 2. na nacin da se tablica iz
¢lanka 2. Plana nabave mijenja tablicom koja se nalazi kao prilog
ovom planu, te je sastavni dio plana nabave.

U tablici su crvenom bojom oznacene izmjene podataka za
predmete nabave koji su planirani osnovnim Planom nabave.

Plavom bojom su ozna¢ene nove nabave koje su nadodane u
odnosu na osnovni Plan nabave i izmjene za predmete nabave koji
su dodani prvom izmjenom i dopunom plana nabave.

U stupcu ,,objasnjenje izmjene™ su zelenom bojom opisane
izmjene koje su izvrSene za predmete nabave koji su dodani
prvom izmjenom i dopunom plana nabave.

Clanak 2.

Ostale odredbe iz osnovnog Plana nabave ostaju neizmje-
njene.

Clanak 3.

Ova Izmjena i dopuna Plana nabave Grada Kastela objavit ¢e
se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Kastela“ i na internetskim
stranicama Grada Kastela.

KLASA: 406-09/13-01/0004
URBROIJ: 2134/01-1/1-14-148
Kastel Suéurac, 22. sije¢nja 2014.g.

GRADONACELNIK:
mr. Ivan Udovicié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“NN” br. 86/08 i 61/11) i ¢lanka 58. to¢ka 17. Statuta Grada
Kastela (br. 9/09, 8/11 i 6/13), Gradonacelnik Grada Kastela, po
prijedlogu procelnika Upravnog odjela za financije, proracun i
javnu nabavu, donosi sljedeci

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za financije, proracun i javnu nabavu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
financije, proracun i javnu nabavu (“Sluzbeni glasnik Grada

Kastela”, br. 15/13) ¢lanak 3. predmetnog Pravilnika mijenja se i
glasi:

U Upravnom odjelu se ustrojavaju:

1. Odsjek za proracun i financije

1.1. Pododsjek za proracun

1.2. Pododsjek za racunovodstvo
2. Odsjek za informatiku
3. Odsjek za javnu nabavu

Clanak 2.
Clanak 10. predmetnog Pravilnika mijenja se i glasi:

U Upravnom odjelu utvrduju se slijedeé¢a radna mjesta, broj
izvrSitelja, opis poslova i uvjeti potrebni za njihovo obavljanje:

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE, PRORACUN | JAVNU NABAVU,

Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Glavni rukovoditelj

- 1

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

Planira, vodi i koordinira poslovima Upravnog odjela

20

sluzbenika Upravnog odjela

Nadzire i prati provodenje poslova i zadataka iz nadleznosti Odjela te poduzima
mjere za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz nadleznosti Upravnog 20
odjela, rijeSava u upravnim stvarima prijma u sluzbu, te o pravima i obvezama

0 izvrSavanju proracuna

Izraduje nacrt prijedloga proracuna Grada Kastela, njegove izmjene i dopune,
projekcije prora¢una za dvogodis$nje razdoblje, polugodi$nje i godiSnje izvjestaje 30

djelokruga Upravnog odjela

Sudjeluje u rieSavanju najslozenijih poslova, predlaze mjere za unapredenje
rada, daje strucna obrazlozZenja i upute radi izvrSavanja poslova i zadataka iz 25

IzvrSava naloge gradonacelnika koji se odnose na sluzbu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,
poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te

rieSavanje strateSkih zadaca;

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlucivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama

vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

stalna stru€¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na

provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost
za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na dono$enje odluka koje imaju znatan

ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu;

1. ODSJEK ZA PRORACUN I FINANCLJE

2. VODITELJ ODSJEKA 1 ZA PRORACUN | FINANCIJE,

Broj izvrsitelja:1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Visi rukovoditelj

- 3

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

Organizira i uskladuje rad Odsjeka, prati zakonske propise, upustva i odluke te

koordinira izradom godiSnjeg popisa imovine grada

daje tumacenije istih 30
Vrsi nadzor i kontrolu financijske dokumentacije u vidu naknadne kontrole 35
Sudjeluje u pripremi i izradi nacrta prora¢una, tromjesec¢nih, polugodisnjih i

godisnjih financijskih izvjestaja proracuna i ostalih financijskih dokumenata, te 10
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Suraduje s drugim upravnim odjelima na kompletiranju potrebne financijske

dokumentacije, te pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim 15
predmetima

IzvrSava naloge procelnika koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima, organizacijske sposobnosti, poznavanje
rada na racunalu, drzavni strucni ispit

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

visoka sloZenost poslova vezana uz planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova i izradu i izvrSenje financijskih planova te pracenja
cjelokupnog financijskog poslovanja i pruzanje potpore osobama na vis§im
rukovodecim poslovima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanje smjernica u rjeSavanju vaznih zadataka

SLOZENOST POSLOVA

poslove obavlja samostalno uz povremeni nadzor i pomo¢ procelnika pri

SAMOSTALNOST U RADU L . . .
rieSavanju slozenih struénih problema

ucestale stru¢ne komunikacije i kontakte unutar i izvan upravnog odjela u svrhu

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE . - . N . L -
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna
i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravna odgovornost za
rukovodenje odsjekom

STUPANJ ODGOVORNOSTI

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN, Broj izvrsitelja: 2

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi stru€ni suradnik - 6
Obis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
pis p potreban za obavljanje pojedinog posla
Prati zakonske propise, uputstva i odluke te daje tumacenja istih 15
Sudjeluje u izradi nacrta prijedloga proracuna grada kao i nacrta prijedloga 30
godisnjih i polugodisnjih obrauna proracuna te priprema potrebna izvjes¢a
Prati ostvarivanje proracunskih prihoda i rashoda 10
Sudjeluje u analizi i informacija o kretanju prihoda i rashoda proracuna i 15
proracunskih korisnika
Nadzire rashode i namjensko tro$enje donacija te vodi i koordinira sastavljanje
izvjeSca u okviru Financijskoga upravljanja i kontrola po odjelima i proracunskim 15
korisnicima
IzvrSava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog

POTREBNO STRUCNO ZNANJE ) : . . AN
iskustva, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit

SLOZENOST POSLOVA Obavlja stalne sloZene stru¢ne poslove unutar upravnog odjela

SAMOSTALNOST U RADU Poslove obavlja uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Cesta komunikacija i suradnja unutar upravnog odjela radi svakodnevnog
obavljanja zadataka, te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

STUPANJ ODGOVORNOSTI o d ) :
primjenu propisa, utvrdenih postupaka i metoda rada

1.1. PODODSJEK ZA PRORACUN

4. VODITELJ PODODSJEKA 3 ZA PRORACUN,

Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Rukovoditelj

3

10

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

Organizira rad Pododsjeka, odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad
Pododsjeka. Evidentira, uskladuje, kontrolira, razvrstava i knjizi rashode
poslovanja, kontrolira i kontira sve racune i donacije, knjizi blagajne prorac¢una,
po potrebi otvara nova konta s pravilima knjiZzenja i atributima, kontrolira racune
i knjizenja korisnika te iste ispravlja ako je potrebno i upozorava na
nepravilnosti, izraduje dodatnu analitiku.

60
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unosi i knjizi kompenzacije sa ZUC-om.

Knijizi i uskladuje drugi dohodak (place, honorare, naknade, stipendije i sl.),

10

Uskladuje poslove s upravnim tijelima i vanjskim korisnicima dnevno, mjese¢no
i kvartalno, upozorava procelnika na uo€ene nepravilnosti,daje podatke o
ostvarenju pojedinih pozicija proracuna, analiticki kontrolira, razraduje,
uskladuje i knjizi sve knjigovodstvene promjene, izraduje tromjesecne,
polugodisnje i zavrsne obracune, kao i konsolidirane polugodiSnje i godisSnje
obracune, pohranjuje dokumentaciju s izvodima i raCunima, provodi financijsku
vrijednost imovine Grada, upozorava nadlezne na nepravilnosti kod istih,
samostalno izraduje godiSnju Bilancu i konsolidira se sa ostalim korisnicima
proracuna,prati i kontrolira rad Gradske riznice u okviru proraunskih rashoda,
izvr8ava naloge proCelnika i nadredenog sluZbenika koji se odnose na sluzbu

30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema drustvene struke, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit

SLOZENOST POSLOVA

obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka
i metoda rada

SAMOSTALNOST U RADU

poslove obavlja uglavnom samostalno sukladno propisima i propisanim
procedurama,uz nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

komunikacije i kontakti unutar i izvan upravnog odjela u svrhu obavljanja
povjerenih poslova

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

5. REFERENT 1- GLAVNI KNJIGOVODA - PRIHODI,

Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent

- 1"

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

Knijizi, evidentira, uskladuje, kontrolira i razvrstava prihode poslovanja. Dnevno
knjizi i uskladuje lzvode Zziro-rauna platnog prometa, sve uplate i isplate po

racunima. Evidentira, knjizi i uskladuje kompenzacije, cesije, sve povrate i 30
uplate na gradski proracun.

Dnevno, mjesec¢no i tromjesecno uskladuje prihode i potrazivanja s referentima; 20
uskladuje prihode s FIN-OM.

Pozicionira i knjizi sve Naredbe za izvrSenje proracuna za isplatu pomoéi.

Izraduje tromjesecne, polugodisnje i godiSnje-zavrSne obracune, te 30
polugodisnje i godiSnje konsolidirane obracune.

Po potrebi knjizi ulazne racune i blagajnu, kao i ostale poslove. Odlaze i arhivira 15
sve nastale knjigovodstvene promjene i dokumente.

IzvrSava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima,poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit

SLOZENOST POSLOVA

obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka i metoda
rada

SAMOSTALNOST U RADU

poslove obavlja uglavhom samostalno sukladno propisima i propisanim
procedurama,uz nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

komunikacije i kontakti unutar i izvan upravnog odjela u svrhu obavljanja
povjerenih poslova

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

6. REFERENT 2 ZA KNJIGE ULAZNIH RACUNA, OSNOVNIH SREDSTAVA | SITNOG INVENTARA,

Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent

- 1"

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

Unos i obrada racuna (K01 — K05 — K14)

50

Materijalno knjigovodstvo

20
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Osnovna sredstva 10
Sitni inventar, blagajna bonova 15
Obavlja druge srodne poslove koje mu povjeri voditelj odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit

SLOZENOST POSLOVA

obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka i metoda rada

SAMOSTALNOST U RADU

poslove obavlja uglavhom samostalno sukladno propisima i propisanim
procedurama,uz nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

komunikacije i kontakti unutar i izvan upravnog odjela u svrhu obavljanja

povjerenih poslova

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

1.2. PODODSJEK ZA RACUNOVODSTVO

7. VODITELJ PODODSJEKA 3 ZA RACUNOVODSTVO, Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

. Rukovoditelj 3

10

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

Organizira rad Pododsjeka, odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad
Pododsjeka. Obracunava i isplacuje place, akontacije, putne troSkove i ostala
materijalna prava zaposlenih. Obraunava doprinose za volontere i o istome
izvjeStava HZZ. Obracunava place za zaposlene u programu javnih radova i za
iste mjesec€no Salje izvjeStaje HZZ. Obracunava i isplacuje naknade po
ugovorima o djelu, vijeénicke naknade, autorske honorare,naknade izbornim
povjerenstvima. Za navedeno obracunava doprinose, poreze i prireze, te za ista
radi potrebna izvje$¢a za poreznu prijavu, statistiku, HZZO, HZMO i REGOS.

40

Obrac¢unava i vodi evidenciju o bolovanjima zaposlenih i vodi naplatu bolovanja
od HZZO-a. Vodi evidenciju osobnih kartona zaposlenika. Obraduje i prijavljuje
podatke o stazu osiguranja i dohotku za MIO (M4,MPP). Kontrolira obracun
placa svih ostalih korisnika proracuna,

Radi kao koordinator za proracunske korisnike, vrsi isplate njihovih placa i
naknada, drugog dohotka i iste kontrolira. Prati ispravnost i zakonitost isplata
placa i drugih dohodaka proracunskih korisnika i savjetuje ih po potrebi. Prati i
provodi sve zakonske propise, uputstva i odluke vezane za navedene poslove.
Prati isplate preko blagajne, isplate socijalnih davanja i za iste izvjeScuje
poreznu upravu preko JOPPD obrasca,po potrebi vrsi plaéanja, kontrolira rad
Gradske riznice u okviru gore navedenih poslova.

40

Vodi evidenciju o primanjima zaposlenika / Kartoni radnika, IP kartice, Potvrde
o dohotku / za navedeno godisnje izvjeS¢uje Poreznu upravu. Navedeno trajno
arhivira. Obrac¢unava doprinose za zdravstveno osiguranje za sluzbeni put u
inozemstvo. Vodi knjigovodstvenu evidenciju i $alje razne izlazne fakture za sve
odjele po potrebi. Salje evidencije Agenciji za koncesije o naplati koncesija.
Prati i provodi sve zakonske propise, uputstva i odluke vezane za navedene
poslove. IzvrSava naloge pro€elnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose
na sluzbu

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit

SLOZENOST POSLOVA

obavlja stru¢ne poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka i

metoda rada

SAMOSTALNOST U RADU

poslove obavlja uglavnom samostalno sukladno propisima i propisanim
procedurama,uz povremeni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE

ucCestale stru¢ne komunikacije i kontakte unutar i izvan upravnog odjela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

8. REFERENT 1 - LIKVIDATOR | KONTROLOR,

Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG
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1. Referent - 11.
. . Priblizan postotak vremena
Opis poslova i zadataka za obavljanje pojedinog posla

Utvrduje zakonitost i raunsku to¢nost dokumenata, ispostavlja i piSe sve 40
instrumente placanja u bezgotovinskom plaé¢anju
Radi evidencije o izdanim instrumentima plac¢anja, vrijednosnim papirima i 15
dnevnim izvodima Ziro-raéuna
Likvidira dokumente u gotovinskom i bezgotovinskom pla¢anju 20
Kontrolira uno$enje dokumentacije u blagajni¢ke dnevnike, kontrolira gotovinu u
blagajni, kontrolira isplate naknada, putnih i ostalih troskova. Prati i uskladuje
stanja kupaca i dobavljaca, kontrolira obracun kamata dobavljaca. Prati i vodi 15
evidenciju radnog vremena, bolovanja, godiSnjeg odmora i drugih odsutnosti
djelatnika zaposlenih u Odjelu .
IzvrSava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit

SLOZENOST POSLOVA

obavlja stru¢ne poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka i
metoda rada

SAMOSTALNOST U RADU

poslove obavlja uglavnom samostalno sukladno propisima i propisanim
procedurama,uz nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

ucCestale stru¢ne komunikacije i kontakte unutar i izvan upravnog odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija za obavljanje povjerenih poslova

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

9. REFERENT 2- ZA OBRACUN KOMUNALNE NAKNADE | NAKNADE ZA UREDENJE VODA STANOVNISTVA, Broj izvrsitelja:1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1l. Referent

- 1.

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove obrade rieSenja komunalne naknade

i naknade za uredenje

voda stanovnistva za ispis racuna, vrsi ispis racuna i naloga za pla¢anje, slanje 30
racuna.

Knjizenje uplata, pregled proknjizenih uplata, pregled i uskladenje kartica,

pregled podataka, obracun kamata, ispis svih vrsta izvjeS¢a, obracun 50
zaduzenja, storniranje dugovanja temeljem rje$enja o zastari.

Obavlja administrativne i uredske poslove za potrebe upravnog odjela 10
IzvrSava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima,poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit

SLOZENOST POSLOVA

obavlja rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih postupaka

SAMOSTALNOST U RADU

poslove obavlja uglavnom samostalno sukladno propisima i propisanim
procedurama,uz nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

komunikacije i kontakti unutar i izvan upravnog odjela u svrhu obavljanja
povjerenih poslova,

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka i metoda rada

10. REFERENT 2 ZA OBRACUN KOMUNALNE | GROBLJANSKE NAKNADE | NAKNADE ZA UREDENJE VODA OBRTNIKA |
PODUZECA, ZAKUPA POSLOVNIH PROSTORA | STANARINA,

Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent

11.

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla
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Obavlja poslove obrade rjeSenja komunalne naknade i naknade za uredenje
voda obrtnika i poduzeéa, ispis racuna i naloga za placanje po
rieSenju,knjizenje uplata, pregled i uskladenje kartica,obracun kamata, sve vrste
izvjeSca, slanje opomena, storniranje dugovanja,obracun zaduzZenja.

60

Zakup poslovnog prostora, evidentiranje ugovora ispis racuna i naloga za
placanje po rjeSenju, knjiZzenje uplata, pregled i uskladenje kartica, obracun
kamata, sve vrste izvje$ca, slanje opomena, storniranje dugovanja,obracun
zaduzenja. Uskladivanje kartica

10

Grobljanska naknada : evidentiranje rjeSenja, ispis racuna i naloga za placanje
po rjeSenju, knjizenje uplata, pregled i uskladenje kartica, sve vrste izvjeS¢a,
storniranje dugovanja, obracun zaduzZenja. Uskladivanje kartica

20

Zasticena najamnina: evidentiranje ugovora ispis rauna i naloga za placanje
po rjeSenju,knjiZzenje uplata, pregled i uskladenje kartica,sve vrste izvjed¢a,
storniranje dugovanja,obracun zaduzenja, slanje opomena i obracun kamata.
Uskladivanje kartica. Prati i provodi sve zakonske propise, uputstva i odluke
vezane za navedene poslove.

Izvr§ava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke. Najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

SLOZENOST POSLOVA obavlja rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih postupaka

SAMOSTALNOST U RADU

poslove obavlja uglavnom samostalno sukladno propisima i propisanim
procedurama,uz nadzor i upute nadredenog sluzbenika

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TJELIMA | komunikacije i kontakti unutar i izvan upravnog odjela u svrhu obavljanja
povjerenih poslova,

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka i metoda rada

11. REFERENT 2 ZA OBRACUN KOMUNALNOG DOPRINOSA, ZAKUPA JAVNO PROMETNIH POVRSINA
I KNJIGA K-03, Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

M. Referent -

11.

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

Obrada rjeSenja komunalnog doprinosa i zakupa javno prometnih povrsina za

ispis racuna, ispis racuna i naloga za pla¢anje po rjeSenju i ugovoru, knjizenje

uplata, pregled i uskladenje kartica, obracun kamata, sve vrste izvjes¢a, slanje
opomena, rieSenja za ovrhu, obracun zaduzenja.

35

Naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru: preuzimanje
izvoda drzavnog proracuna, evidentiranje rijeSenja, evidentiranje uplata
temeljem izvoda drzavnog proracuna, raspodjela sredstava drzava-grad,
evidentiranje prihoda temeljem izvoda za redovno poslovanje prorac¢una grada,
uskladivanje kartica.

35

Pomoc¢na knjiga KO3 — Knjiga zaklju¢aka i odluka, unos i evidentiranje.

20

Preuzimanje izvoda putem e-maila, transfer izvoda u financijsku operativu
(proracun).Prati i provodi sve zakonske propise, uputstva i odluke vezane za
navedene poslove.

lzvrSava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit

SLOZENOST POSLOVA obavlja rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih postupaka

SAMOSTALNOST U RADU

poslove obavlja uglavhom samostalno sukladno propisima i propisanim
procedurama,uz nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

komunikacije i kontakti unutar i izvan upravnog odjela u svrhu obavljanja
povjerenih poslova,

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka i metoda rada
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12. REFERENT 2- ZA OBRACUN KOMUNALNE NAKNADE | NAKNADE
ZA UREDENJE VODA STANOVNISTVA — BLAGAJNIK,

Broj izvrsitelja:1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent

- 11.

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove obrade rieSenja komunalne naknade i naknade za uredenje

voda stanovnistva za ispis racuna, vrsi ispis racuna i naloga za plac¢anje, slanje 30
racuna.
Knjizenje uplata, pregled proknjizenih uplata, pregled i uskladenje kartica,
pregled podataka, obracun kamata, ispis svih vrsta izvjeS¢a, obracun 40
zaduzenja, storniranje dugovanja temeljem rjeSenja o zastari.
Vodi blagajni¢ko poslovanje likvidira putne naloge i radne liste vozila 20
IzvrSava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema ekonomske struke,najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit

SLOZENOST POSLOVA

obavlja rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih postupaka

SAMOSTALNOST U RADU

poslove obavlja uglavnhom samostalno sukladno propisima i propisanim
procedurama,uz nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

komunikacije i kontakti unutar i izvan upravnog odjela u svrhu obavljanja
povjerenih poslova,

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka i metoda rada

2. ODSJEK ZA INFORMATIKU

13. VODITELJ ODSJEKA 3 ZA INFORMATIKU,

Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Rukovoditelj 1. 4.
. . Priblizan postotak vremena
Opis poslova i zadataka s o
potreban za obavljanje pojedinog posla

Organizira i kontrolira rad sluzbe, prati zakonske propise, uputstva i odluke, te 30
daje tumacenja istih.
Nadzire poslove nabave, pripreme i kontrole EOP-a grada Kastela, vodi brigu o
cjelokupnoj informatizaciji svih odjela gradske uprave, oprema odjele 30
informati¢kom opremom, objedinjuje programska rjeSenja i rjieSava pristup
internetu.
Brine za sigurnost i zastitu digitalnih podataka Grada i zastitu racunalne mreze. 10
Izraduje Pravilnik o informacijskoj sigurnosti Grada Kastela i druge potrebne 10
akte
Nadzire raCunalnu mrezu i informati¢ko povezivanje svih odjela Gradske 10
uprave. Brine za rad servera i mrezne opreme kao i za njihovu konfiguraciju.
Tehnicka je podrska web stranice grada Kastela. 5
IzvrSava naloge procelnika koji se odnose na sluzbu 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar ili struéni specijalist elektrotehnicke struke (smjer elektronika),
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit

SLOZENOST POSLOVA

planira, vodi i koordinira povjere poslove, pruza potporu osobama na vis§im
rukovodecim poloZajima davanjem smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca
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SAMOSTALNOST U RADU

Poslove obavlja samostalno uz povremeni nadzor i pomo¢ procelnika pri
rieSavanju stru¢nih problema

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

struéne komunikacije i kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija, kao i kontakti izvan
gradske uprave radi obavljanje povjerenih poslova

STUPANJ ODGOVORNOSTI

visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna
i financijska sredstva do odredenog iznosa i izravna odgovornost za

rukovodenje odsjekom

14. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INFORMATIKU,

Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi struéni suradnik -

6.

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

Priprema i izvrSava primjenu i promjenu programskih rieSenja u obradi

podataka na nivou Grada. 30
Pomaze voditelju pododsjeka pri sigurnosti i zastiti podataka , raCunalne mreze 20

i upoznavanju s Pravilnikom o informacijskoj sigurnosti Grada Kastela.

Nabavlja racunalnu opremu te priprema pripadajuc¢u dokumentaciju u dogovoru 20

sa voditeljem.

RjeSava slozenije kadrovske softverske probleme. 10
Sudjeluje u odrzavanju internetske stranice Grada, te na poslovima 10
informati¢kog povezivanja svih odjela gradske uprave.

Sudjeluje u brizi za ispravan rad cijele racunalne mreze i mrezne opreme. 5
IzvrS8ava naloge proCelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar ili strucni specijalist informaticke ili elektrotehnicke struke (smjer
elektronika), najmanje 1 godina, radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit

SLOZENOST POSLOVA

Stalni slozeniji stru€ni poslovi unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Obavljanje poslova koji uklju¢uje redoviti nadzor i upute nadredenog

sluzbenika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

Komunikacija unutar nizih ustrojstvenih jedinica te povremena komunikacija
izvan gradske uprave u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

15. STRUCNI SURADNIK 2 ZA INFORMATIKU,

Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

M. Struéni suradnik -

8.

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

Priprema, unosi i kontrolira podatke za EOP prihoda i rashoda proracuna i

bilance stanja grada. Vodi brigu o azuriranju datoteka i baza podataka, te brine 30
o cjelokupnoj dokumentaciji EOP-a.

Sudjeluje u opremanju odjela informatizacijske opreme. 10
Vodi brigu o ra¢unalima i implementiranim programima. 20
Vrsi pripremu za tisak materijala (Sluzbeni glasnik i sl.) te njihovu aplikaciju na

internetsku stranicu grada Kastela, sudjeluje u izradi i odrzavanju internetske 30
stranice Grada

Snima (audio) i dokumentira sjednice gradskog vijeca. 5
Izvr§ava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni ili struéni prvostupnik elektrotehnicke struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,poznavanje rada na rac¢unalu,
drzavni strucni ispit

SLOZENOST POSLOVA

Manije slozeni poslovi s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih
zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Poslove obavlja uz povremeni nadzor i upute od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

Komunikacija i kontakti unutar i izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

3. ODSJEK ZA JAVNU NABAVU

16. VODITELJ ODSJEKA 1 ZA JAVNU NABAVU,

Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova i zadataka Priblizan po§tot_ak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla
Rukovodi i odgovara za rad Odsjeka. Proucava i struéno obraduje najsloZenija
pitanja iz djelokruga javne nabave, prati izmjene svih pravnih propisa koji se 30
ticu javne nabave.
Organizira poslove iz djelokruga Odsjeka i daje strucna obrazlozenja i upute
radi izvrSenja tih poslova, nadzire i prati njihovo provodenje. Pomaze 40
sluzbenicima Odsjeka u radu na najsloZenijim predmetima.
Koordinira izradu plana nabave, te prema dostavljenim podacima od strane
upravnih odjela u suradnji s Pro¢elnikom izraduje prijedlog plana nabave, 10
prijedlog izmjena i dopuna plana nabave te ih dostavlja Gradonacelniku na
donoSenje.
Aktivno sudjeluje u izradi godiSnjih izvjesS¢a, evidencija i u svim ostalim
poslovima koje predvida Zakon o javnoj nabavi. 10
Izraduje i druge analiticko stru¢ne materijale i akte za potrebe Gradonacelnika i
Gradskog vije¢a iz djelokruga rada Odsjeka.
IzvrSava naloge procelnika koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili struéni specijalist pravne, ekonomske ili tehnicke struke, najmanje 5
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, od toga najmanje 2
godine radnog iskustva na poslovima javne nabave. Vazeca potvrda, sukladno
Zakonu o javnoj nabavi, o zavr§enom specijalistickom programu izobrazbe u
podrucju javne nabave. Poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera, te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

Stalna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravna odgovornost
za rukovodenje Odsjekom za javnu nabavu.

17. VISI SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU,

Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi savjetnik

- 4.

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i struéno obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga javne nabave,

prijedloga plana nabave te prijedloga izmjena i dopuna plana nabave.

prati izmjene svih pravnih propisa koji se ti€u javne nabave te svojim radom 30
pomaze voditelju Odsjeka.
Prema dostavljenim podacima od strane upravnih odjela sudjeluje u izradi 10
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Obavlja pripremne radnje, koordinira radom ovlastenih predstavnika i izraduje
dokumentaciju za nadmetanje za najslozenije postupke javne nabave koristeci
se materijalima koje mu dostave Upravni odjeli za koje se pojedina nabava
obavlja.

Provodi najsloZenije postupke javne nabave, odnosno vrs$i objave, odgovara na
upite, vodi zapisnike, priprema prijedloge odluka, odgovara na Zalbe, dostavlja
ugovore na potpis ovlastenim osobama te obavlja ostale poslove koje je
potrebno izvrsiti u pojedinom postupku javne nabave.

50

Izraduje godiSnja izvjeSc¢a i evidencije te aktivno sudjeluje i u svim ostalim
poslovima koje predvida Zakon o javnoj nabavi

Izraduje i druge analiticko struéne materijale i akte za potrebe Gradonacelnika i
Gradskog vijeca iz djelokruga rada Odsjeka. Nadzire vodenje evidencija javne
nabave i arhiviranja predmeta.

Za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i izvrSava naloge procelnika i
nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili struéni specijalist prava, najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, od toga najmanje 2 godine na poslovima javne

Vazeca potvrda, sukladno Zakonu o javnoj nabavi, o zavrS§enom
specijalistickom programu izobrazbe u podrucju javne nabave. Poznavanje rada
na racunalu, drzavni strucni ispit.

nabave.

Izrada akata iz djelokruga Odsjeka za javnu nabavu, vodenje upravnog

SLOZENOST POSLOVA

postupka i rieSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Odsjeka za javnu nabavu.

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

Kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja i
razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz djelokruga Odsjeka za
javnu nabavu.

18. REFERENT 1

ZA JAVNU NABAVU, Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
M. Referent - 11.
. ) Priblizan postotak vremena
Opis poslova i zadataka s o
potreban za obavljanje pojedinog posla
Obavlja administrativne i uredske poslove za potrebe Odsjeka. 30
Prati izmjene svih pravnih propisa koji se tiCu javne nabave. 20
Obavlja pripremne radnje, izraduje dokumentaciju za nadmetanje za
jednostavne postupke javne nabave koristeCi se materijalima koje mu dostave
Upravni odjeli za koje se pojedina nabava obavlja.
Provodi jednostavne postupke javne nabave, odnosno vrsi objave, odgovara na 40
upite, vodi zapisnike, priprema prijedloge odluka, odgovara na zalbe, dostavlja
ugovore na potpis ovlastenim osobama te obavlja ostale poslove koje je
potrebno izvrsiti u pojedinom postupku javne nabave.
Vodi evidencije javne nabave i vr$i arhiviranje predmeta. 5
Izvr§ava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema upravne, ekonomske ili tehni¢ke struke, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
Vazeca potvrda, sukladno Zakonu o javnoj nabavi, o zavrS§enom
specijalistickom programu izobrazbe u podrucju javne nabave.
Poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

Kontakti unutar nizih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te provedbu
pojedinacnih odluka.
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Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u “Sluzbenom glasniku Grada Kastela”.

KLASA: 011-01/13-01/0049

URBROJ: 2134/01-1/1-13-3

K. Suéurac, 11. prosinca 2013. god.

Gradonacelnik:
mr. Ivan Udovicié, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“NN” br. 86/08 1 61/11) i ¢lanka 58. Statuta Grada Kastela ( br.
9/09 1 8/11), Gradonacelnik Grada Kastela, po prijedlogu privre-
menog procelnika Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i
imovinsko pravne poslove, donosi sljedeci

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo i imovinsko
pravne poslove

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za komu-
nalno gospodarstvo i imovinsko pravne poslove (“Sluzbeni glas-
nik Grada Kastela”, br. 15/13) u ¢lanku 10. u popisu radnih
mjesta, Odsjek za komunalne djelatnosti, Pododsjek za komu-
nalno radarstvo, pod rednim brojem 16. u nazivu radnog mjesta
rije¢i “Struéni suradnik 1" zamjenjuju se rije¢ima ”Strucni su-
radnik 2".

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u “Sluzbenom glasniku Grada Kastela”.

KLASA: 011-01/13-01/0050
URBROJ: 2134/01-1/1-13-3
K. Sucurac, 16. prosinca 2013. god.

Gradonacelnik: mr. Ivan Udovicic, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 5. Odluke o osnivanju Vlastitog
pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u Gradu Kastela
(“Sluzbeni glasnik Grada Kastela”, broj 4/03) privremeni upra-
vitelj Vlastitog pogona, uz suglasnost gradonacelnika, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o nacinu rada i unutarnjem
ustrojstvu Vlastitog pogona za obavljanje
komunalnih djelatnosti u Gradu Kastela

Clanak 1.

U Pravilniku o na¢inu rada i unutarnjem ustrojstvu Vlastitog
pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u Gradu Kastela
(“Sluzbeni glasnik Grada Kastela”, br. 20/10 i 5/13 i 15/13) u
popisu radnih mjesta u ¢lanku 8., -Ured upravitelja, pod rednim
brojem 3., naziv radnog mjesta “Referent 2 za opce poslove”
mijenja se i glasi: “Referent 1 za opce poslove”, a rijeci “Klasi-
fikacijski rang: 1" zamjenjuju se rije¢ima “Klasifikacijski rang:
.

Clanak 2.

U istom popisu radnih mjesta -Sluzba za odrzavanje pro-
metnica, zelenih i javnih povrSina, pod rednim brojem 4. naziv
radnog mjesta “Voditelj Sluzbe za odrzavanje prometnica, ze-

lenih 1 javnih povrSina” mijenja se i glasi: “Voditelj Sluzbe 1 za
odrzavanje prometnica, zelenih i javnih povrsina”

Prvi redak mijenja se i glasi:

“Kategorija: 1. / Potkategorija: Rukovoditelj / Razina: 1./
Klasifikacijski rang: 4.”

Drugi redak mijenja se i glasi:

“Potrebno stru¢no znanje: magistar ili struéni specijalist
tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva u struci,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje sluzbom, drzavni struéni ispit”.

Clanak 3.

U istom popisu radnih mjesta pod rednim brojem 5. u nazivu
radnog mjesta rije¢i “Namjestenik 1” zamjenjuju se rije¢ima
“Namjestenik 1"

Clanak 4.

U istom popisu radnih mjesta pod rednim brojem 6. rijeci
“Namjestenik [-vozac-3 izvrsitelja” zamjenjuju se rije¢ima “Na-
mjestenik 1- vozac - 5 izvrsitelja”

Clanak 5.

U istom popisu radnih mjesta pod rednim brojem 7. rijeci
“Namjestenik II-djelatnik na odrzavanju javnih povrSina — 16
izvrsitelja” zamjenjuju se rije¢ima ‘“Namjestenik 2 za odrzavanje
javnih povrsina - 20 izvrSitelja”

Clanak 6.

U istom popisu radnih mjesta pod rednim brojem 8. rijeci
“Namjestenik III- pomo¢ni radnik — 14 izvrsitelja” zamjenjuju se
rije¢ima “Namjestenik 3-pomo¢ni radnik - 15 izvrSitelja”

Clanak 7.

U istom popisu radnih mjesta -Sluzba upravljanja i odrza-
vanja groblja, pod rednim brojem 9. naziv radnog mjesta “Vo-
ditelj Sluzbe upravljanja i odrzavanja groblja” mijenja se i glasi:
“Voditelj Sluzbe 2 za upravljanje i odrzavanje groblja”

Prvi redak mijenja se i glasi:

“Kategorija: I. / Potkategorija: Rukovoditelj / Razina: 1./
Klasifikacijski rang: 4.”

Drugi redak mijenja se i glasi:

“Potrebno struéno znanje: magistar ili struéni specijalist
tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva u struci,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje sluzbom, drzavni stru¢ni ispit”

Clanak 8.
U istom popisu radnih mjesta pod rednim brojem 10. u
nazivu radnog mjesta rijeci “Namjestenik I” zamjenjuju se rije-
¢ima “NamjesStenik 1"

Clanak 9.

U istom popisu radnih mjesta -Tehnicka sluzba, pod rednim
brojem 11. naziv radnog mjesta “Voditelj tehnicke sluzbe” mi-
jenja se 1 glasi: “Voditelj sluzbe 2 za tehnicko odrzavanje”

Prvi redak mijenja se i glasi:

“Kategorija: I. / Potkategorija: Rukovoditelj / Razina: 1. /
Klasifikacijski rang: 4.”

Drugi redak mijenja se i glasi:

“Potrebno struéno znanje: magistar ili struéni specijalist
tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva u struci,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje sluzbom, drzavni struéni ispit”
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Clanak 10.

U istom popisu radnih mjesta pod rednim brojem 12. naziv
radnog mjesta “Namjestenik I-djelatnik na odrzavanju javne ras-
vjete” mijenja se i glasi: “Namjestenik 1 za odrZavanje javne
rasvjete”

Clanak 11.

U istom popisu radnih mjesta pod rednim brojem 13. u
nazivu radnog mjesta rije¢i “Namjestenik II”” zamjenjuju se rije-
¢ima “Namjestenik 2", te se iza rijeci ’soboslikar" dodaju rijeci “-
2 izvrsitelja”.

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u “Sluzbenom glasniku Grada Kastela”.

KLASA: 011-01/14-01/0001
URBROJ: 2134/01-06-01/1-14-3
K. Sucurac, 02. sije¢nja 2014. god.

Privremeni upravitelj:
Ivan Cagalj, dipl. ing. agr., v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“NN” br. 86/08 i 61/11) i ¢lanka 58. Statuta Grada Kastela
(“Sluzbeni glasnik Grada Kastela”, broj 9/09, 8/11, 6/13 i 8/13
-ispravak) gradonacelnik Grada Kastela, po prijedlogu privreme-
nog procelnika Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju i
zastitu okoliSa donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
redu Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju
i zaStitu okoliSa

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za pros-
torno uredenje, gradnju i zastitu okolisa (“Sluzbeni glasnik Grada
Kastela”, br. 15/13) u cijelom ¢lanku 10., rije¢i “graditeljstvo”
zamjenjuju se rije¢ima “gradnja” u svim pripadajué¢im padezima.

Clanak 2.

U popisu radnih mjesta -Odsjek za izdavanje akata za pro-
vedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnju, pod rednim
brojem 3. kod radnog mjesta Voditelj odsjeka 2 za izdavanje akata
za provedbu dokumanata prostornog uredenja i gradnju u Opisu
poslova i zadataka odlomak 3. mijenja se i glasi: “Vodi postupke i
izdaje akte u svim upravnim i neupravnim predmetima prostornog
uredenja i gradnje”, u Pribliznom postotku vremena potrebnom za
obavljanje pojedinog posla odlomak 3. mijenja se i glasi: “30" te
odlomak 6. mijenja se i glasi: ”15".

Clanak 3.

U istom popisu radnih mjesta pod rednim brojem 4. kod
radnog mjesta Savjetnik za prostorno uredenje i gradnju u Opisu
poslova i zadataka odlomak 1. mijenja se i glasi: “Vodi postupke i
izdaje akte u svim upravnim i neupravnim predmetima prostornog
uredenja i gradnje”.

Clanak 4.

U istom popisu radnih mjesta pod rednim brojem 5. kod
radnog mjesta Visi struéni suradnik za prostorno uredenje i
gradnju u Opisu poslova i zadataka odlomak 1. mijenja se i glasi:
“Vodi postupke i izdaje akte u svim upravnim i neupravnim
predmetima prostornog uredenja i gradnje (lokacijske dozvole,
potvrde parcelacijskog elaborata, rjeSenja o promjeni namjene

gradevine, rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, rjeSenja o
uvjetima gradenja, rjeSenja o gradenju, rjeSenja o izvedenom
stanju, potvrde glavnog projekta, uporabnih dozvola, dozvola za
uklanjanje, potvrda o etaziranju i drugih akata) te izdaje potvrde u
predmetima potvrdivanja parcelacijskih elaborata i potvrda o
etaziranju”.

Clanak 5.

U istom popisu radnih mjesta pod rednim brojem 6. kod
radnog mjesta Strucni suradnik za prostorno uredenje i gradnju u
Opisu poslova i zadataka odlomak 1. mijenja se i glasi: “Vodi
postupke i izdaje akte u svim upravnim i neupravnim predmetima
prostornog uredenja i gradnje (rjeSenja o uvjetima gradenja,
rjesenja o izvedenom stanju, lokacijska informacija, potvrde o
etaziranju te vodi postupak i izdaje potvrdu glavnog projekta za
gradevine za koje nije potrebna kontrola glavnog projekta i
potvrdu parcelacijskog elaborata temeljem rjeSenja o uvjetima
gradenja)”, u Opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta kod Potrebnog strucnog znanja briSu se rijeci
“strucni ispit za obavljanje poslova iz prostornog uredenja i
graditeljstva”.

Clanak 6.

U istom popisu radnih mjesta -Odsjek za prostorne planove,
geodetske poslove i zastitu okoliSa, pod rednim brojem 11. kod
radnog mjesta Savjetnik za geodetske poslove u Opisu poslova i
zadataka odlomak 5. mijenja se i glasi: “Vodi postupke i izdaje
akte u svim upravnim i neupravnim predmetima iz djelokruga
geodetskih poslova”.

Clanak 7.

U istom popisu radnih mjesta pod rednim brojem 12. kod
radnog mjesta Referent 1 za evidenciju neselja, ulica i kuénih
brojeva u Opisu poslova i zadataka odlomak 2. mijenja se i glasi:
“Vodi postupke i izdaje akte u neupravnim predmetima (potvrde
o kuénim brojevima)”.

Clanak 8.

U istom popisu radnih mjesta pod rednim brojem 13. kod
radnog mjesta Visi struéni suradnik za zastitu okolisa u Opisu
poslova i zadataka na kraju odlomka 5. dodaju se rijeci: “te vodi
postupke i izdaje akte u svim upravnim i neupravnim predmetima
iz djelokruga zastite okolisa”.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u “Sluzbenom glasniku Grada Kastela”.

KLASA: 011-01/14-01/0003
URBROJ: 2134/01-1/1-14-3
K. Sucurac, 16. sije¢nja 2014. god.

Gradonacelnik: mr. Ivan Udovicié, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“NN” br. 86/08 i 61/11) i ¢lanka 58. Statuta Grada Kastela
(“Sluzbeni glasnik Grada Kastela”, broj 9/09, 8/11, 6/13 1 8/13-
ispravak) gradonacelnik Grada Kastela, po prijedlogu procelnika
Upravnog odjela za financije, proracun i javnu nabavu donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
redu Upravnog odjela za financije,
proracun i javnu nabavu

Clanak 1.
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U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za finan-
cije, proracun i javnu nabavu (“Sluzbeni glasnik Grada Kastela”,
br. 15/13) u €lanku 10., Odsjek za proracun i financije, Pododsjek
za proracun, pod rednim brojem 6. naziv radnog mjesta “Referent
2 za knjige ulaznih racuna, osnovnih sredstava i sitnog invetara”
mijenja se i glasi “Referent 2 za knjige ulaznih rauna, materi-
jalnog knjigovodstva, osnovnih sredstava i sitnog invetara”.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u “Sluzbenom glasniku Grada Kastela”.

KLASA: 011-01/14-01/0004
URBROJ: 2134/01-1/1-14-3
K. Suéurac, 21. sijecnja 2014. god.

Gradonacelnik: mr. Ivan Udovicic, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 86/08 161/11) i ¢lanka 58. Statuta Grada
Kastela (“Sluzbeni glasnik Grada Kastela”, broj 9/09, 8/11,6/13 i
8/13-ispravak) gradonacelnik Grada Kastela po prijedlogu pri-
vremene procelnice Upravnog odjela za poslove Gradonacelnika
i Gradskog vijec¢a, donosi

PRAVILNIK
o dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeéa

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za poslove
Gradonacelnika i Gradskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik Grada
Kastela”, broj 15/13) u ¢lanku 9. ustrojava se novo radno mjesto:

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u “Sluzbenom glasniku Grada Kastela”.

KLASA: 011-01/14-01/0005
UR.BROIJ: 2134/01-1/1-14-3
K. Suéurac, 24. sijecnja 2014. god.

Gradonacelnik:
mr. Ivan Udovicié, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“NN” br. 86/08 i 61/11) i ¢lanka 58. Statuta Grada Kastela
(“Sluzbeni glasnik Grada Kastela”, broj 9/09, 8/11, 6/13 i 8/13-

ispravak) gradonacelnik Grada Kastela, po prijedlogu procelnice
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i opée poslove donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
redu Upravnog odjela za druStvene djelatnosti
i opce poslove

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za drus-
tvene djelatnosti i opée poslove (“Sluzbeni glasnik Grada Kas-
tela”, br. 15/13) u ¢lanku 10., u popisu radnih mjesta, Odsjek za
socijalnu skrb, zdravstvo i opée poslove, Pododsjek za poslove
pisarnice, pod rednim brojem 14. kod radnog mjesta Referent 1 za
poslove pisarnice u Opisu poslova i zadataka briSe se odlomak 2.
te se u Pribliznom postotku vremena potrebnom za obavljanje
pojedinog posla odlomak 1. mijenja i glasi: “60" a briSe se
odlomak 2..

Clanak 2.

U istom popisu radnih mjesta pod rednim brojem 15. kod
radnog mjesta Referent 2 za poslove pisarnice u Opisu poslova i
zadataka odlomak 1. mijenja se i glasi: “Obavlja sve poslove iz
djelokruga rada pisarnice” a brise se odlomak 2. te se isto tako u
Pribliznom postotku vremena potrebnom za obavljanje pojedinog
posla odlomak 1. mijenja i glasi: “70" a briSe se odlomak 2..

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u “Sluzbenom glasniku Grada Kastela”.

KLASA: 011-01/14-01/0006
URBROJ: 2134/01-1/1-14-3
K. Sucurac, 31. sije¢nja 2014. god.

Gradonacelnik: mr. Ivan Udovicié, v.r.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o sluzbenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne no-
vine” broj 86/08 1 61/11) i ¢lanka 58. Statuta Grada Kastela
(“Sluzbeni glasnik Grada Kastela”, broj 9/09 i 8/11, 6/13 1 8/13-
ispr.) Gradonacelnik Grada Kastela utvrduje

PLAN PRIJMA U SLUZBU
u Upravne odjele Grada KasStela, Sluzbu za unutarnju
reviziju i Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih
djelatnosti za 2014. godinu (kratkoro¢ni plan)

Clanak 1.

10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROTOKOL, izvrsitelj:1

Kategorija Potkategorija

Razina

Klasifikacijski rang

Il Visi struéni suradnik

6

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
za obavljanje pojedinog posla

ureduje sluzbenu internetsku stranicu Grada

obavlja poslove protokola u svezi organizacije dogadanja na kojima su nazo¢ni
predstavnici Grada, organizira protokolarna primanja i druge sastanke za
potrebe gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i predsjednika Gradskog
vije¢a, obavlja poslove pripreme, realizacije, koordinacije i promocije svecanih,
kulturnih, prigodnih i drugih gradskih dogadanja i manifestacija, obavlja stru¢ne 50
poslove iz djelokruga suradnje i kontakata gradonacelnika, zamjenika
gradonacelnika i predsjednika Gradskog vije¢a s drzavnim i drugim tijelima,
organizacijama i gradanima, obavlja poslove odnosa s javno$c¢u i medijima,
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rada

suraduje sa nadleznom sluzbom za javnu nabavu u svezi postupaka javne
nabave iz djelokruga upravnog odjela, suraduje s upravnim tijelima u svezi 40
poslova iz svog djelokruga rada, vodi potrebne evidencije iz svog djelokruga

izvrSava naloge procelnika koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
znanje najmanje dva svjetska jezika, drzavni stru¢ni ispit

SLOZENOST POSLOVA

obavlja stalne sloZenije stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

obavlja poslove uz redoviti nadzor i upute gradonacelnika i procelnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

kontakti s upravnim odjelima, kontakti izvan gradske uprave u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija, te komunikacija sa strankama

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI

sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada, te

provedbu pojedina¢nih odluka

Ovim Planom prijma u sluzbu (dalje: Plan) utvrduje se
stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Upravnim odjelima,
Sluzbi za unutarnju reviziju i Vlastitom pogonu za obavljanje
komunalnih djelatnosti Grada Kastela, potreban broj sluzbenika i
namjestenika na neodredeno vrijeme i potreban broj vjezbenika
za 2014. godinu.

Clanak 2.
1 U Upravnom odjelu za poslove Gradonacelnika i Gradskog
vijeca sistematizirano je 11 radnih mjesta, a popunjeno je 9 radnih
mjesta.

e Planira se prijam u sluzbu procelnika Upravnog odjela
e Planira se prijam u sluzbu jednog vjezbenika - magistar
struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke

I U Upravnom odjelu za komunalno gospodarstvo i imovin-
sko pravne poslove sistematizirano je 30 radnih mjesta, a popu-
njena su 24 radna mjesta.

e Planira se prijam u sluzbu procelnika Upravnog odjela

III U Upravnom odjelu za financije, prorac¢un i javnu nabavu
sistematizirano je 19 radnih mjesta, popunjeno je 17 radnih mjesta
i ne planira se prijam u sluzbu.

IV U Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti i opcée
poslove sistematizirana su 24 radna mjesta, a popunjeno je 18
radnih mjesta.

e Planira se prijam u sluzbu dva namjestenika

V U Upravnom odjelu za prostorno uredenje, gradnju i
zastitu okoli$a sistematizirano je 19 radnih mjesta, a popunjeno je
13 radnih mjesta.

e Planira se prijam u sluzbu procelnika Upravnog odjela

VI U Sluzbi za unutarnju reviziju sistematizirana su 4 radna
mjesta, popunjeno je 1 radno mjesto i ne planira se prijam u
sluzbu.

VII U Vlastitom pogonu za obavljanje komunalnih dje-
latnosti sistematizirano je 59 radnih mjesta, a popunjeno je 51
radno mjesto.

o Planira se prijam u sluzbu upravitelja Vlastitog pogona

Clanak 3.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e seu
u Sluzbenom glasniku Grada Kastela.

KLASA: 119-01/14-01/0001
URBROJ: 2134/01-1/1-14-10
Kastel Sudurac, 3. veljace 2014.

Gradonacelnik:
mr. Ivan Udovicié, v.r.

IZDAVAC: Grad Kastela - Ureduje Struéna sluzba Upravnog odjela za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i mjesne
samouprave Grada Kastela, Kastel-Sucurac, Bra¢e Radi¢ 1, Tel: 021/224-675, Fax: 021/224-201
1zlazi po potrebi - IBAN: HR5223 3000 3181 8100 004 - Tisak: “Adria Screen” - K.Stari, tel: 230-579



