
GRADONAÈELNIK
Na temelju èlanka 9. i 10. Zakona o slu�benicima i

namještenicima u lokalnoj i podruènoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 86/08 Gradonaèelnik Grada Kaštela dana
15. travnja 2010. godine donosi

IZMJENE I DOPUNE
PLANA PRIJAMA U SLU�BU

u upravne odjele Grada Kaštela,
Slu�bu za unutarnju reviziju

i Vlastiti pogon
za obavljanje komunalnih djelatnosti

za 2010.g.

Èlanak 1.

U Planu prijama u slu�bu u upravne odjele Grada Kaštela,
Slu�bu za unutarnju reviziju i Vlastit pogon za obavljanje
komunalnih djelatnosti za 2010. godinu (kratkoroèni plan),
(“Slu�beni glasnik Grada Kaštela” broj 1/10) mijenja se èlanak 2.
toèka II. na naèin da se brišu rijeèi- “voditelj odsjeka za
komunalne djelatnosti” a dodaju “ rijeèi za geodetske poslove”.

U toèki IV iza rijeèi mlade briše se toèka i dodaju rijeèi - “ i 1
slu�benik na radno mjesto Administrativni referent”.

Èlanak 2.

Ove izmjene i dopune Plana stupaju na snagu danom
donošenja a objavit æe se u “Slu�benom glasniku Grada Kaštela”.

Klasa: 023-01/10-01/02
Ur.Broj: 2134/01-01/1-10-2
K. Suæurac, 15. travnja 2010. g.

Gradonaèelnik:

kap. Josip Berket, v.r.

Na temelju èlanka 58. Statuta Grada Kaštela («Slu�beni
glasnik Grada Kaštela» broj 9/09) i Gradonaèelnik Grada Kaštela
dana 22.04.2010.godine donosi

ZAKLJUÈAK
o izdavanju odobrenja za istra�ivanje arhitektonsko -

graðevnog kamena na istra�nom prostoru “VlD”
po zahtjevu «DISK MONT» d.o.o.

Slijedom zahtjeva kojim “DISK MONT» d.o.o., Dugopolje,
Stjepana Radiæa 8, po direktoru Draganu Caktašu tra�i odobrenje
za istra�ivanje arhitektonskograðevnog kamena u istra�nom
prostoru “VID” prikazanom na kopiji katastarskog plana i na
osnovnoj dr�avnoj karti M 1:5000 (oznaèene koordinate vršnih
toèaka) u prilogu zahtjeva, utvrðujemo slijedeæe:

1) U odredbama Prostornog plana ureðenja Grada Kaštela,
u dijelu eksploatacije mineralnih sirovina, odobrena su i u
grafièki dio plana ucrtana dva eksploatacijska polja:

� eksploatacijsko polje “Medovaèa”, za
eksploataciju tehnièko-graðevnog kamena,

� eksploatacijsko polje “Sveti Ante” za
eksploataciju arhitektonsko-graðevnog kamena,

2) U Prostornom planu ureðenja Grada Kaštela na
predlo�enom prostoru nije predviðeno podruèje za

eksploataciju mineralnih sirovina veæ se nalazi u podruèju
oznaèenom kao:

� šume - zaštitne Š2 i

� istoènim dijelom kao ostala obradiva tla- P3.

Kako se u va�eæem Prostornom planu uredenja Splitsko -
dalmatinske �upanije istra�ni prostor “VID” nalazi u podruèju za
istra�ivanje mineralnih sirovina, a i Grad Kaštela �eli potaknuti
razvoj gospodarskih djelatnosti i osigurati nove površine za
gospodarske namjene za koje se iskazuje interes, a koje æe otvoriti
radna mjesta, uz obvezu podnositelja zahtjeva poštivati zakonske
popise koji se odnose na ovo podruèje i primjenjivati mjere
propisane aktima nadle�nih tijela èije se mišljenje tra�i u tijeku
upravnog postupka, to se Grad Kaštela ne protivi odobrenju za
istra�ivanie arhitektonsko - graðevnog kamena.

Klasa: 022-06/10-01/02
Ur.Broj: 2134/01-01/1-10-42
K. Suæurac, 22. travnja 2010. g.

Gradonaèelnik:
kap. Josip Berket, v.r.

TURISTIÈKA ZAJEDNICA
Na temelju èlanka 12. i èlanka 15. stavak 1. Zakona o

turistièkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(«Narodne novine», broj turizma, na sjednici odr�anoj dana
28.04.2010.godine, donijela je

STATUT
Turistièke zajednice Grada Kaštela

I OPÆE ODREDBE

Èlanak 1.

Turistièka zajednica Grada Kaštela ( u daljnjem tekstu:
Zajednica) je pravna osoba èije su èlanice pravne i fizièke osobe u
djelatnostima ugostiteljstva i turizma i s tim neposredno pove-
zanim djelatnostima sa podruèja Grada Kaštela.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja na snagu
ovog Statuta, a svojstvo pravne osobe stjeèe danom upisa u
Upisnik turistièkih zajednica Ministarstva turizma. Prava i ob-
veze Zajednice utvrðene su Zakonom o turistièkim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (u daljnjem tekstu: Zakon) i ovim
Statutom.

Èlanak 2.

Turistièka Zajednica Grada Kaštela pravni je slijednik
Turistièke Zajednice Grada Kaštela upisane u Upisnik turistièkih
zajednica Ministarstva turizma list broj 151, stranica A, upisni
broj 121 (klasa:334-03/94-03/142 urbroj: 529-02/95-0004) od
27. o�ujka 1995. godine.“

Èlanak 3.

Naziv Zajednice je : “Turistièka zajednica Grada Kaštela”.

Skraæeni naziv je “TZG Kaštela“ .

Sjedište Zajednice je u Kaštel Lukšiæu.

Èlanak 4.

Zajednica ima peèat okruglog oblika, s nazivom i sjedištem
“Turistièka zajednica grada Kaštela” promjera 36 mm.
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�ig zajednice je èetvrtastog oblika promjera 70 mm, a sadr�i
sjedište Zajednice, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i
datuma primitka pisama.

�ig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice

Svaki peèat i �ig imaju redni broj.

O broju peèata i �iga, naèinu korištenja, te osobama koje su
odgovorne za njihovo èuvanje odluèuje direktor Turistièkog ureda.

Èlanak 5.

Zajednica ima svoj znak.

O sadr�aju i obliku znaka odluèuje Skupština Turistièke za-
jednice, a na prijedlog Turistièkog vijeæa.

O naèinu korištenja znaka odluèuje direktor Turistièkog ure-
da.

Èlanak 6.

Zajednicom upravljaju njezini èlanovi i njihova se prava
utvrðuju razmjerno visini udjela pojedinog èlana u prihodu Tu-
ristièke zajednice.

Èlanak 7.

Zajednica ima struènu slu�bu za obavljanje struènih i admi-
nistrativnih poslova vezanih za zadaæe Zajednice (u daljnjem
tekstu: Turistièki ured).

Èlanak 8.

Rad Zajednice je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje na naèin propisan ovim
Statutom.

Èlanak 9.

Djelovanje Zajednice temelji se na naèelu opæe korisnosti.
Iznimno, Turistièka zajdnica u svom djelovanju mo�e obavljati
slijedeæe gospodarske djelatnosti:

1. upravljati javnom turistièkom infrastrukturom danom na
upravljanje od strane �upanije,

2. organizirati manifestacije i priredbe,

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim promotivnim
materijalima,

4. prodavati suvenire, turistièke karte i vodiæe, osim
vlastitog promotivnog materijala.

II ZADAÆE ZAJEDNICE

Èlanak 10.

Radi unapreðivanja opæih uvjeta boravka turista, promocije
turistièkog proizvoda podruèja Zajednice i razvijanja svijesti o
va�nosti i gospodarskim, društvenim i drugim uèincima turizma, te
potrebi i va�nosti oèuvanja i unapreðenja svih elemenata
turistièkog proizvoda podruèja Zajednice, a osobito zaštite
okoliša, Zajednica ima, osobito, slijedeæe zadaæe:

1. promocija turistièke destinacije na razini grada
samostalno i putem udru�enog oglašavanja,

2. upravljanje javnom infrastrukturom danom na upravljanje
od strane grada,

3. sudjelovanje u definiranju ciljeva i politike razvoja
turizma na nivou grada,

4. sudjelovanje u stvaranju uvjeta za efikasnu koordinaciju
javnog i privatnog sektora,

5. poticanje optimalizacije i uravnote�enje ekonomskih i
društvenih koristi i koristi za okoliš,

6. izrada strateških i razvojnih planova turizma na nivou
grada,

7. poticanje i sudjelovanje u ureðenju grada u cilju
unapreðenja uvjeta boravka turista, osim izgradnje
komunalne infrastrukture,

8. redovito, a najmanje svaka 4 mjeseca, prikupljanje i
a�uriranje podataka o turistièkoj ponudi, smještajnim i
ugostiteljskim kapacitetima(kulturnim, sportskim i
drugim manifestacijama) radnom vremenu zdravstvenih
ustanova, banaka, pošte, trgovina i sl. i drugih informacija
potrebnih za boravak i putovanje turista,

9. izdavanje turistièkih promotivnih materijala,

10. obavljanje informativnih poslova u svezi s turistièkom
ponudom,

11. poticanje i organiziranje kulturnih, zabavnih,
umjetnièkih,sportskih i drugih manifestacija koje
pridonose obogaæivanju turistièke ponude,

12. koordinacija djelovanja svih subjekata koji su
neposredno ili posredno ukljuèeni u turistièki promet radi
zajednièkog dogovaranja, utvrðivanja i provedbe politike
razvoja turizma i obogaæivanja turistièke ponude,

13. poticanje, organiziranje i provoðenje akcija u cilju
oèuvanja turistièkog prostora, unapreðivanja turistièkog
okru�ja i zaštite èovjekova okoliša, te prirodne i kulturne
baštine,

14. poticanje, unapreðivanje i promicanje specifiènih
prirodnih i društvenih vrijednosti koje opæinu èine
turistièki prepoznatljivom i stvaranje uvjeta za njihovo
gospodarsko korištenje,

15. voðenje jedinstvenog popisa turista za podruèje grada,
poglavito radi kontrole naplate boravišne pristojbe i
struène obrade podataka,

16. dnevno prikupljanje, tjedna i mjeseèna obrada
podataka o turistièkom prometu na podruèju grada,

17. provjera i prikupljanje podataka o prijavi i odjavi
boravka turista u cilju suradnje s nadle�nim inspekcijskim
tijelima u nadzoru nad obraèunom, naplatom i uplatom
boravišne pristojbe, te prijavom i odjavom turista,

18. poticanje i sudjelovanje u aktivnostima obrazovanja
stanovništva o zaštiti okoliša, oèuvanju i unapreðenju
prirodnih i društvenih vrijednosti prostora u cilju
razvijanja svijesti stanovništva o va�nosti i uèincima
turizma, te svojih èlanova, odnosno njihovih zaposlenika
u cilju podizanja kvalitete usluga,

19. organizacija, provoðenje i nadzor svih radnji
promocije turistièkog proizvoda opæine sukladno
smjernicama Skupštine Zajednice, godišnjem programu
rada i financijskom planu Zajednice,

20. ustrojavanje jedinstvenog turistièkog informacijskog
sustava, sustava prijave i odjave turista i statistièke
obarde,

21. sudjelovanje u provedbi programa i akcijama
Turistièke zajednice �upanije od zajednièkog interesa za
sve subjekte u turizmu s podruèja �upanije.

22. Zajednica mo�e biti èlanom meðunarodnih turistièkih
zajednica na temelju posebne odluke Turistièkog vijeæa
HTZ-a

III ÈLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA,
OBVEZE I ODGOVORNOSTI

Èlanak 11.

Zajednica ima obvezatne , poèasne i dragovoljne èlanove.
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1.Obvezatni èlanovi

Èlanak 12.

Obvezatni èlanovi Zajednice su sve pravne i fizièke osobe,
koje na podruèju grada imaju sjedište ili podru�nicu, pogon i sl.( u
dalnjem tekstu:poslovna jedinica) i koje ostavruju prihod
pru�anjem ugostiteljskih ili drugih usluga ili obavljaju s turiz-
mom neposredno povezane djelatnosti.

Odredbe stavka 1. ovog èlanka primjenjuju se i na pod-
ru�nice, predstavništva i sl. stranih pravnih i fizièkih osoba , koje
imaju sjedište u gradu Kaštela

Èlanak 13.

Obvezatno èlanstvo u Zajednici prestaje: prestankom pravne
ili smræu fizièke osobe te djelomiènim ili potpunim gubitkom
poslovne sposobnosti fizièke osobe, prestankom poslovne jedi-
nice, promjenom sjedišta, prestankom ostvarivanja prihoda pru-
�anjem ugostiteljskih ili drugih usluga ili obavljanjem s turizmom
neposredno povezanih djelatnosti.

2.Poèasni èlanovi

Èlanak 14.

Poèasnim èlanom Zajednice mogu biti imenovane domaæe i
strane fizièke osobe posebno zaslu�ne za razvoj i promicanje
turizma na podruèju Zajednice.

Odluku o imenovanju poèasnog èlana Zajednice donosi
Skupština Zajednice na prijedlog Turistièkog vijeæa.

Poèasni èlanovi Zajednice, ne mogu birati niti biti birani u
tijela Zajednice.

Poèasni èlanovi mogu sudjelovati u radu sjednica Skupštine
Zajednice i skupovima što ih organizira Zajednica, bez prava
odluèivanja.

3.Dragovoljni èlanovi

Èlanak 15.

Kao dragovoljni èlanovi u Turistièku zajednicu mogu se
uèlaniti pravne i fizièke osobe koje imaju punu poslovnu spo-
sobnost i koje nisu obvezni èlanovi Turistièke zajednice.

O zahtjevu osobe za dragovoljnim èlanstvom u Zajednici
odluèuje Skupština.

Dragovoljni èlanovi Turistièke zajednice imaju sva prava
kao i obvezatni èlanovi.

Èlanak 16.

Dragovoljno èlanstvo prestaje:

� istupanjem dragovoljnog èlana,

� neplaæanjem èlanarine,

� iskljuèenjem.

Èlanak 17.

Dragovoljni èlan Zajednice mo�e biti iskljuèen iz Zajednice
ako se ne pridr�ava odredbi Statuta, odluka i drugih akata tijela
Zajednice ili ako svojim radom nanosi štetu Zajednici.

Odluku o iskljuèenju dragovoljnog èlana donosi Skupština.

4. Prava, obveze i odgovornosti èlanova Zajednice

Èlanak 18.

Obvezatni èlanovi Zajednice imaju prava, obveze i
odgovornosti da:

� oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u tijela
Zajednice

� upravljaju poslovima Zajednice i putem svojih
predstavnika sudjeluju u radu Zajednice,

� daju inicijative koje imaju za cilj jaèanje i promicanje
turizma na podruèju Zajednice,

� daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice,

� predla�u razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice
radi zauzimanja stavova i daju prijedloge za njihovo
rješavanje,

� usmjeravaju i usklaðuju svoje meðusobne odnose u
zajednièke interese radi postizanja ciljeva Zajednice u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

� predla�u sudjelovanje Zajednice u raznim
manifestacijama (kulturnim, sportskim i drugim
priredbama) i dogaðajima znaèajnih za cijelu �upaniju,

� sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje ona
organizira,

� potièu suradnju i koordinaciju s pravnim i fizièkim
osobama koje su neposredno ili posredno ukljuèene u
turistièki promet na grada radi zajednièkog
dogovaranja, utvrðivanja i provoðenja plana razvoja
turistièke i ugostiteljske djelatnosti kao dijela cjelovitog
gospodarskog razvoja grada,

� putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadle�nim
tijelima lokalne samouprave i uprave na pitanjima
rješavanja poremeæaja u turizmu i veæih problema u
ostvarivanju gospodarskih interesa u djelatnostima
ugostiteljstva i turizma i s tim djelatnostima neposredno
povezanih djelatnosti, koja su od znaèenja za podruèje
grada,

� razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju
konzultacije i organiziraju sastanke,

� koriste struènu pomoæ Zajednice u pitanjima iz
djelokruga Zajednice,

� predla�u izmjene i dopune Statuta i drugih opæih akata,

� budu obavješteni o radu Zajednice i njenih tijela i o
materijalno-financijskom poslovanju,

� razvijaju meðusobnu odgovornost za provoðenje
zadataka Zajednice,

� daju podatke i izvješæa potrebna za izvršavanje zadaæa
Zajednice,

� pridr�avaju se odredbi Statuta, odluka, zakljuèaka i
drugih akata tijela Zajednice.

Poèasni èlanovi Zajednice imaju osobito prava iz stavka 1.
alineje 3, 4, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 15. ovog èlanka.

IV TIJELA ZAJEDNICE

Èlanak 19.

Radom i poslovima Zajednice upravljaju njeni èlanovi
osobno ili putem predstavnika ako se radi o pravnim osobama.

Èlanak 20.

Tijela Zajednice su:

1.Skupština

2.Turistièko vijeæe

3.Nadzorni odbor

4.Predsjednik zajednice

1.Skupština Zajednice

Èlanak 21.

Skupština Zajednice je najviše tijelo upravljanja u Zajednici.

Skupštinu Zajednice èine predstavnici fizièkih i pravnih
osoba èlanova Zajednice grupiranih po skupinama .

Èlanak 22.

Broj predstavnika svake skupine u Skupštini utvrðuje se
razmjerno visini udjela pojedine skupine u prihodu Zajednice, na
naèin da svaku skupinu prestavljaju èlanovi sa najvišim udjelom
unutar skupine .Skupina èlanova koja sudjeluje sa :

-3% - 5% udjela skupine u financiranju Zajednice ima 1
èlana u Skupštini Zajednice ,

- iznad 5 % - 2 èlana
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- iznad 10% - 3 èlana

- iznad 20% - 4 èlana

- iznad 30 % - 5 èlanova .

Skupine djelatnosti koje èine Skupštinu :

I Trgovina

II Preraðivaèka industrija

III Promet

IV Marina i ostali

V Hoteli

VI Mali hoteli i obrti (samo smještaj)

VII Privatni smještaj ( iznajmljivaèi)

VIII Ugostiteljstvo

Jedan èlan, odnosno jedna skupina èlanova mo�e imati
maksimalno 40% predstavnika u Skupštini s podruèja grada.

Kao udio u prihodu Zajednice raèunaju se èlanarina i 25%
boravišne pristojbe koje je taj èlan uplatio Zajednici u godini i za
godinu koja prethodi godini u kojoj se provode izbori za Skup-
štinu.

Ako tijekom mandata doðe do promjene udjela u prihodima
za više od 10%, broj predstavnika èlanova Skupštine iznova æe se
utvrditi razmjerno visini udjela pojedinog èlana u prihodu Zajed-
nice.

Promjenu iz predhodnog stavka utvrðuje Skupština isto-
dobno s donošenjem godišnjeg financijskog izviješæa.

Èlanak 23.

Skupština Zajednice:

1.donosi Statut Zajednice,

2.odluèuje o izboru i razrješenju èlanova Turistièkog
vijeæa,

3.odluèuje o izboru i razrješenju èlanova Nadzornog
odbora,

4.donosi godišnji program rada Zajednice,

5.donosi financijski plan i godišnje financijsko izvješæe
Zajednice,

6.na prijedlog Turistièkog vijeæa imenuje i razrješava
poèasne èlanove Zajednice,

7.donosi odluku o osnivanju i ustroju Turistièkog ureda,

8.bira predstavnike Zajednice u Skupštinu Turistièke
zajednice �upanije splitsko dalmatinske,

9.donosi odluku o sadr�aju i obliku znaka Turistièke
zajednice,

10.donosi Poslovnik o radu Skupštine Zajednice,

11.daje nadle�nim tijelima inicijative za donošenje zakona
i drugih propisa,

12.razmatra i zauzima stavove o najznaèajnijim pitanjima
koja proizlaze iz zadaæa zajednice, predla�e mjere i
poduzima radnje za njihovo izvršavanje,

13.prihvaæa godišnje izvješæe i odluèuje o drugim
pitanjima kada je to predviðeno propisima i ovim
Statutom.

14.odluèuje o zahtjevu za dragovoljno èlanstvo u
Turistièkoj zajednici, te o prestanku dragovoljnog èlanstva
Turistièke zajednice.

Èlanak 24.

Mandat èlanova Skupštine Zajednice traje èetiri godine.

Èlanu Skupštine Zajednice mo�e prestati mandat i prije
isteka vremena na koje je izabran:

� prestankom pravne osobe koju èlan predstavlja,
odnosno smræu ili gubitkom poslovne sposobnosti
fizièke osobe èlana Skupštine,

� na osobni zahtjev,

� opozivom od strane èlana èiji je predstavnik.

Èlanovi odnosno predstavnici èlanova Zajednice ne mogu
putem punomoæi ovlastiti drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u
radu Skupštine.

Novoizabranom èlanu Skupštine mandat traje do isteka vre-
mena na koji je bio izabran èlan kojem je prestao mandat na jedan
od naèina utvrðen u stavku 2. ovog èlanka.

Èlanak 25.

Izbore za Skupštinu Zajednice raspisuje Turistièko vijeæe
najkasnije 60 dana prije isteka mandata Skupštine Zajednice, te
temeljem financijskog izviješæa donosi odluku o broju pred-
stavnika pojedine skupine iz èlanka 22. ovog Statuta .

Èlanak 26.

Skupština Zajednice odluèuje na sjednicama.

Redovna sjednica odr�ava se dva puta godišnje.

Izvanredna sjednica saziva se u sluèaju:

� izbora èlanova Turistièkog vijeæa ili Nadzornog odbora
ako se njihov broj smanji za više od 1/4,

� zahtjeva Nadzornog odbora, Turistièkog vijeæa i
najmanje 1/10 èlanova Skupštine.

Podnosilac zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice du�an
je predlo�iti dnevni red Skupštine Zajednice.

Ako u sluèaju iz stavka 3. ovog èlanka predsjednik Zajednice
ne sazove Skupštinu Zajednice, Skupštinu Zajednice mogu saz-
vati Turistièko vijeæe, Nadzorni odbor ili 20% èlanova Skupštine.

Èlanak 27.

Skupština Zajednice pravovaljano odluèuje ako je na sjed-
nici prisutno više od polovice ukupnog broja èlanova Skupštine
Zajednice.

Skupština Zajednice donosi odluke veæinom glasova pri-
sutnih èlanova skupštine, ako za pojedino pitanje ovim Statutom
nije drugaèije odreðeno.

Naèin sazivanja i voðenja sjednice Skupštine Zajednice i
druga pitanja vezana za odr�avanje sjednice skupštine ureðuju se
Poslovnikom o radu Skupštine.

2.Turistièko vijeæe

Èlanak 28.

Turistièko vijeæe Zajednice

1.provodi odluke i zakljuèke Skupštine Zajednice,

2.predla�e Skupštini godišnji program rada i financijski
plan Zajednice, te godišnje financijsko izvješæe,

3.podnosi izvješæe o izvršenju programa rada jednom
godišnje,

4.upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i ovom
Statutu,

5.donosi opæe akte za Turistièki ured, na prijedlog
direktora Turistièkog ureda,

6.imenuje direktora Turistièkog ureda i voditelje
podru�nica na temelju javnog natjeèaja te razrješava
direktora i voditelje podru�nica,
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7.zahtjeva i razmatra izvješæe direktora o njegovu radu i
radu Turistièkog ureda, te donosi odluku o prihvaæanju ili
neprihvaæanju izvješæa,

8.utvrðuje prijedloge Statuta,

9.priprema prijedloge i daje mišljanja o pitanjima o kojima
odluèuje Skupština Zajednice,

10.odluèuje o korištenju sredstava za izgradnju, adaptaciju
i nabavu poslovnog prostora u skladu s financijskim
planom,

11.donosi opæe akte koje ne donosi Skupština Zajednice,

12.potièe suradnju s drugim turistièkim zajednicama i
drugim pravnim i fizièkim osobama koje su neposredno ili
posredno ukljuèene u turistièki promet,

13.donosi Poslovnik o radu Turistièkog vijeæa,

14.predla�e skupštini poèasne èlanove Zajednice,

15.utvrðuje granice ovlasti za zastupanje Turistièke
zajednice i raspolaganje finnacijskim sredstvima Turistièke
zajednice,

16.daje ovlaštenje za zastupanje Turistièke zajednice u
sluèaju sprijeèenosti direktora,

17.obavlja i druge poslove utvrðene Zakonom i Statutom.

Èlanak 29.

Turistièko vijeæe ima predsjednika i osam èlanova.

Èlanove Turistièkog vijeæa bira skupština Zajednice iz redo-
va èlanova Zajednice vodeæi raèuna o zastupljenosti djelatnosti u
turizmu.

Predsjednik Zajednice je predsjednik turistièkog vijeæa.

Èlanak 30.

Mandat èlanova turistièkog vijeæa traje èetiri godine.

Èlanu Turistièkog vijeæa mo�e prestati mandat i prije isteka
vremena na koji je izabran:

� opozivom od strane Skupštine Zajednice,

� na osobni zahtjev.

Èlan Turistièkog vijeæa mo�e biti opozvan ako ne obavlja
svoje du�nosti u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, ne provodi
odluke Skupštine Zajednice i Turistièkog vijeæa.

Na mjesto èlana Turistièkog vijeæa kojem je mandat prestao
na temelju prethodnog stavka, Skupština bira novog èlana na
vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Èlanak 31.

Turistièko vijeæe radi na sjednicama.

Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava sjednici Turis-
tièkog vijeæa.

U sluèaju odsutnosti, odnosno sprijeèenosti predsjednika,
sjednici Turistièkog vijeæa predsjedava zamjenik predsjednika
kojeg odredi predsjednik Turistièke zajednice i koji za svoj rada
odgovara predsjedniku Turistièke zajednice.

Èlanak 32.

Turistièko vijeæe mo�e pravovaljano odluèivati ukoliko sje-
dnici prisustvuje više od polovice èlanova vijeæa.

Turistièko vijeæe odluèuje veæinom glasova prisutnih èla-
nova.

Èlanak 33.

Turistièko vijeæe odluke donosi u pravilu javnim glaso-
vanjem.

Turistièko vijeæe mo�e odluèiti da se o odreðenom pitanju
odluèuje tajnim glasovanjem.

Naèin sazivanja i voðenja sjednice Turistièkog vijeæa i druga
pitanja vezana za odr�avanje sjednice Turistièkog vijeæa ureðuju
se Poslovnikom o radu vijeæa.

3. Nadzorni odbor

Èlanak 34.

Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice. Nadzorni
odbor ima 3 èlana, a èine ga:

� dva èlana koje bira Skupština Zajednice iz redova
èlanova Zajednice

� jedan èlan kojeg delegira Turistièko vijeæe turistièke
zajednice �upanije splitsko dalmatinske.

Nadzorni odbor iz redova svojih èlanova bira predsjednika i
njegovog zamjenika.

Èlan Nadzornog odbora ne mo�e biti èlan drugih tijela iste
Turistièke zajednice.

Èlanak 35.

Nadzorni odbor nadzire:

1.voðenje poslova Zajednice,

2.materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje
sredstvima Zajednice,

3.izvršenje i provedbu programa rada i financijskog plana
Zajednice.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor Zajednice dva puta
godišnje podnosi pisano izvješæe Turistièkom vijeæu i Skupštini
turistièke zajednice, te Turistièkom vijeæu Turistièke zajednice
�upanije splitsko dalmatinske.

U pisanom izvješæu potrebno je posebno navesti: djeluje li
Turistièka zajednica u skladu sa zakonima i aktima Turistièke
zajednice te odlukama Skupštine i Turistièkog vijeæa, jesu li
godišnja i druga financijska izvješæa sastavljena u skladu sa
stanjem u poslovnim knjigama Turistièke zajednice i pokazuju li
ispravno stanje, ocjenu o poslovanju i voðenju poslova, da li se
program rada i financijski plan izvršavaju i provode i u kojoj
mjeri, te mišljenje i savjete o moguènosti poboljšanja njihove
provedbe.

Èlanak 36.

Nadzorni odbor donosi poslovnik o svom radu.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi njenim radom
predsjednik, a u sluèaju njegove odsutnosti zamjenik
predsjednika.

Nadzorni odbor mo�e pravovaljano odluèivati ako sjednici
prisustvuje veæina èlanova odbora.

Èlanak 37.

Mandat èlanova Nadzornog odbora traje èetiri godine.

Èlanu Nadzornog odbora mo�e prestati mandat i prije isteka
vremena na koji je izabran:

� opoziva od strane tijela koje ga je izabralo, odnosno
delegiralo,

� osobni zahtjev.

Èlan Nadzornog odbora mo�e biti opozvan ako svoju
du�nost u Nadzornom odboru ne obavlja u skladu sa Statutom i
aktima tijela Zajednice.

Na mjesto èlana nadzornog odbora kojem je mandat prestao
na temelju stavka 2. ovog èlanka nadle�no tijelo bira novog èlana
na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

4.Predsjednik Zajednice

Èlanak 38.

Zajednica ima predsjednika.

Du�nost predsjednika Zajednice obnaša gradonaèelnik.
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Predsjednik Zajednice je istovremeno predsjednik Skupštine
i predsjednik Turistièkog vijeæa.

Mandat predsjednika Zajednice traje èetiri godine.

U trenutku razrješenja gradonaèelnika, sukladno propisu
kojim se ureðuju jedinice lokalne uprave i samouprave, prestaje
njegova du�nost predsjednika Zajednice, a u tom sluèaju du�nost
predsjednika obnaša povjerenik sukladno propisu koji regulira
izbore gradonaèelnika.

Èlanak 39.

Predsjednik Zajednice:

� predstavlja Zajednicu,

� saziva i predsjeda Skupštini Zajednice,

� saziva i predsjeda Turistièkom vijeæu,

� organizira, koordinira i usklaðuje rad i aktivnosti
Zajednice u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
programom rada Zajednice,

� brine se o zakonitom i pravodobnom izvršavanju zadaæa
Zajednice,

� pokreæe i brine se o suradnji Zajednice s drugim
turistièkim zajednicama i drugim tijelima sa
zajednièkim interesom,

� brine se o pripremi sjednica Skupštine Zajednice i
Turistièkog vijeæa,

� potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupština
Zajednice i Turistièkog vijeæe,

� zastupa Turistièku zajednicu do izbora direktora ureda,

� obavlja i druge poslove utvrðene aktima skupštine
Zajednice i Turistièkog vijeæa.

Èlanak 40.

U sluèaju odsutnosti, ili sprijeèenosti predsjednika sjednici
Skupštine i Turistièkog vijeæa predsjeda zamjenik predsjednika
kojeg odredi predsjednik Turistièke zajednice i koji za svoj rad
odgovara predsjedniku Turistièke zajednice.

5.Radna tijela Zajednice

Èlanak 41.

Skupština Zajednice i Turistièko vijeæe mogu osnovati priv-
remena radna ili savjetodavna tijela (radno skupine, savjet, komi-
siju i sl.) radi razmatranja odreðenog pitanja, davanja mišljnja i
prijedloga o znaèajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.

Skupština zajednice i Turistièko vijeæe odlukom o osnivanju
tijela iz stavka 1. ovog èlanka utvrðuju sastav, djelokrug rada i
druga pitanja vezana za rad tog tijela.

V PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE ZAJEDNICE

Èlanak 42.

Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a zastupa di-
rektor Turistièkog ureda.

Direktor Turistièkog ureda mo�e dati pismenu punomoæ
drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

Ako se opæa punomoæ daje osobi koja nije zaposlena u
Zajednici za davanje ove punomoæi potrebna je suglasnost Tu-
ristièkog vijeæa.

Punomoæ iz stavka 2. ovog èlanka daje se sukladno od-
redbama zakona kojim se ureðuju obvezni odnosi.

VI TURISTIÈKI URED

Èlanak 43.

Radi obavljanja struènih i administrativnih poslova Zajed-
nice osniva se Turistièki ured.

Sjedište Turistièkog ureda je u sjedištu Zajednice.

Èlanak 44.

Odluku o osnivanju i ustroju Turistièkog ureda donosi Skup-
ština Zajednice.

Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i sistemati-
zaciju radnih mjesta Turistièkog ureda utvrðuje Turistièko vijeæe
aktom o ustrojstvu i sistematizaciji, na prijedlog direktora Tu-
ristièkog ureda.

Ustrojstvo Turistièkog ureda treba odgovarati potrebama i
zahtjevima èlanova Zajednice i moguænosti za struèno, kva-
litetno, pravovremeno i odgovorno izvršavanje zadaæe Zajednice.

Èlanak 45.

Turistièki ured obavlja osobito ove poslove:

� provodi zadatke utvrðene programom rada Zajednice,

� obavlja struène i administrativne poslove u svezi
pripremanja sjednica tijela Zajednice,

� obavlja struène i administrativne poslove u svezi s
izradom i izvršavanjem akata tijela Zajednice,

� obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove,
kadrovske i opæe poslove, vodi evidencije i statistièke
podatke utvrðene propisima i aktima Zajednice,

� izraðuje analize, informacije i druge materijale za
potrebe tijela Zajednice,

� daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim
struèna mišljenja o pitanjima iz djelokruga Zajednice,

� obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice.

Èlanak 46.

Na pravni status zaposlenih u Turistièkom uredu, uvjete za
stupanje za rad i ostala pitanja u svezi s njihovim radom odgo-
varajuæe se primjenjuju opæi propisi o radu.

Radnici zaposleni u Turistièkom uredu moraju ispunjavati
posebne uvjete koje propisuje ministar turizma.

Èlanak 47.

Turistièki ured ima direktora.

Direktora turistièkog ureda na temelju javnog natjeèaja ime-
nuje Turistièko vijeæe.

Direktor mora ispunjavati posebne uvjete koje propisuje
ministar turizma.

Èlanak 48.

Ako se na raspisani natjeèaj nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjeèaj æe se ponoviti.

Do imenovanja direktora Turistièku zajednicu zastupa pred-
sjednik Turistièke zajednice.

Èlanak 49.

Direktora Turistièkog ureda, u sluèaju odsutnosti ili spri-
jeèenosti, zamjenjuje osoba koju odredi Turistièko vijeæe.

Osoba koja zamjenjuje direktora Turistièkog ureda ima pra-
va i du�nosti direktora.

Èlanak 50.

Direktor Turistièkog ureda organizira i rukovodi radom i
poslovanjem Turistièkog ureda i u granicama utvrðenih ovlasti
odgovoran je za poslovanje Zajednice.

Direktor za svoj rad odgovoran je Turistièkom vijeæu i
predsjedniku Zajednice.

Direktor ne mo�e biti èlan Turistièkog vijeæa.

Direktor Turistièkog ureda:

� provodi odluke turistièkog vijeæa,

� organizira izvršavanje zadaæe Zajednice,

� zastupa zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i
za raèun Zajednice,

� zastupa zajednicu u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim dr�avnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima,
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� odgovoran je za namjensko korištenje sredstava koja se
vode u Zajednici,

� usklaðuje materijalne i druge uvjete rada turistièkog
ureda i brine se da poslovi i zadaci budu na vrijeme i
kvalitetno obavljeni u skladu sa odlukama, zakljuècima
i programom rada Zajednice i njezinih tijela,

� odluèuje o zapošljavanju radnika u turistièkom uredu i
rasporeðivanju radnika na odreðena radna mjesta te o
prestanku rada u skladu sa aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji Turistièkog ureda,

� upozorava radnike Turistièkog ureda i tijela Zajednice
na zakonitosti njihovih odluka,

� odluèuje o slu�benom putovanju radnika Zajednice,
korištenju osobnih automobila u slu�bene svrhe i o
korištenju sredstava reprezentacije,

� predla�e ustrojstvo i sistematizaciju Turistièkog ureda,

� odluèuje o povjeri pojedinih struènih poslova treæim
osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsishodno, a u
cilju izvršenja zadataka Zajednice,

� potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

� priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sjednice
Turistièkog vijeæa i Skupštine Zajednice,

� najmanje jednom godišnje podnosi Turistièkom vijeæu
izvješæe o svom radu i o radu Turistièkog ureda, te
predla�e mjere za unapreðenje organizacije rada
Turistièkog ureda,

� obavlja i druge poslove utvrðene Zakonom, aktima
Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Èlanak 51.

Direktor Turistièkog ureda mo�e biti razrješen :

1.na osobni zahtjev,

2.ako zbog neizvršenja ili nemarnog vršenja svoje du�nosti
Zajednica nije mogla izvršiti svoje zadatke ili je
izvršavanje tih zadataka bilo ote�ano,

3.ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog
rada ili zbog prekoraèenja ovlaštenja nastala ili mogla
nastati šteta,

4.ako bez osnovnog razloga ne izvrši ili odbije izvršiti
odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim odlukama.

5.ako ne podnose Turistièkom vijeæu izvješæe o svom radu
i radu Turistièkog ureda

6.ako Turistièko vijeæe ne prihvati izvješæe o radu
direktora i Turistièkog ureda

Prijedlog za pokretanje postupka za razrješenje direktora
Turistièkog ureda u sluèaju iz stavka 1. toè.2.,3.,4.,5. i 6. ovog
èlanka moraju podnijeti predsjednik, Skupština ili Nadzorni
odbor.

Prije donošenja odluke o razriješenju direktoru se mora dati
moguænost izjašnjenja o razlozima za razrješenje.

Odluku o razrješenju direktora Turistièkog ureda donosi
Turistièko vijeæe glasovanjem.

U sluèaju razrješenja direktora Turistièkog ureda Turistièko
vijeæe æe raspisati natjeèaj za direktora, a do izbora direktora
Turistièku zajednicu æe zastupati predsjednik Zajednice.

VII ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE
DU�NOSTI U ZAJEDNICI

Èlanak 52.

Svaki èlan tijela Zajednice osobno je odgovoran za savjesno
obavljanje svojih du�nosti.

Svaki èlan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad tijelu
koje ga je izabralo.

Direktor Turistièkog ureda odgovoran je za zakonito,
savjesno i struèno obavljanje du�nosti i zadataka koji su mu
utvrðeni Zakonom, Statutom i aktima tijela koje ga je imenovalo.

VIII GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Èlanak 53.

Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalno – u svoje
ime i za svoj raèun.

Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara cjelo-
kupnom svojom imovinom.

Èlanak 54.

Za svaku poslovnu godinu Zajednice utvrðuje program rada i
financijski plan.

Èlanak 55.

Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog plana Za-
jednice za slijedeæu godinu utvrðuje Turistièko vijeæe i podnosi
ga Skupštini Zajednice, do 31. listopada tekuæe godine.

Skupština Zajednice du�na je do kraja tekuæe godine donijeti
program rada i financijski plan za slijedeæu godinu.

Godišnji program rada i financijski plan Zajednica dostavlja
Turistièkoj zajednici �upanije splitsko dalmatinske.

Èlanak 56.

Godišnji program rada i godišnji financijski plan Zajednice
sadr�e pojedinaèno utvrðene planirane zadatke i potrebna finan-
cijska sredstva za njihovo izvršenje.

Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog plana Za-
jednice Turistièko vijeæe obavezno dostavlja na razmatranje
èlanovima Skupštine Zajednice osam dana prije odr�avanja sjed-
nice na kojoj se isti donose.

Èlanak 57.

Tijekom godine Zajednica mo�e mijenjati i dopunjavati svoj
program rada i godišnji financijski plan.

Ako tijekom godine doðe do odstupanja od programa rada i
financijskog plana u obujmu veæem od 5%, turistièka zajednica je
du�na donijeti izmjene, odnosno dopune programa rada i finan-
cijskog plana.

Izmjene iz st.2. ovog èlanka obavljaju se po postupku koji je
propisan za donošenje programa rada i godišnjeg financijskog
plana.

Èlanak 58.

Za izvršenje programa rada i godišnjeg financijskog plana
odgovorno je Turistièko vijeæe.

Naredboprimatelj za izvršenje programa rada i financijskog
plana je direktor Turistièkog ureda.

Èlanak 59.

Prijedlog godišnjeg financijskog izvješæa za prethodnu godi-
nu Turistièko vijeæe podnosi Skupštini Zajednice do kraja veljaèe
tekuæe godine.

Prijedlog godišnjeg financijskog izvješæa mora se staviti na
uvid èlanovima Skupštine Zajednice osam dana prije razmatranja
na Skupštini Zajednice.

Turistièko vijeæe prijedlog godišnjeg financijskog izvješæa
za prethodnu godinu u roku iz stavka 2. ovog èlanka podnosi i
Nadzornom odboru.

Skupština Zajednice du�na je svake godine do kraja o�ujka
tekuæe godine donijeti godišnje financijsko izvješæe za prethodnu
godinu.

Godišnje financijsko izvješæe Zajednica dostavlja Turis-
tièkoj zajednici �upanije splitsko dalmatinske.

Èlanak 60.

Godišnje financijsko izvješæe obvezno sadr�ava podatke o
izvršenju programom rada pojedinaèno utvrðenih zadataka, izda-
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cima njihovog izvršenja, izdacima za poslovanje turistièkog ure-
da i rad tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima,
financijskom rezultatu poslovanja, usporedbu financijskog plana
i njegovog ostvarenja s obrazlo�enjem odstupanja, analizu i
ocjenu izvršenja programa, te procjenu uèinka poduzetih ak-
tivnosti na razvoj turizma.

Èlanak 61.

Zajednica ostvaruje prihode iz sljedeæih izvora:

1.boravišne pristojbe, u skladu s posebnim Zakonom,
2.èlanarine, u skladu s posebnim Zakonom,
3.proraèuna grada,
4.prihodi od gospodarske djelatnosti utvrðene odrebom
èlanka 10. stavka 3. Zakona,
5.dragovoljni prilozi i darovi
6.imovina u vlasništvu Zajednice.

Pored izvora iz st. 1. ovog èlanka, poslovanje ili pojedine
aktivnosti Zajednice mogu se financirati i dodatnim sredstvima
koja osiguravaju njihovi èlanovi i zainteresirane pravne i fizièke
osobe.

Na temelju posebne odluke Turistièkog vijeæa Zajednica se
mo�e financijski zadu�ivati u cilju realizacije programa rada i
financijskog plana, ali ukupna vrijednost zadu�enja ne smije
prelaziti 50% financijskim planom predviðenih prihoda.

Èlanak 62.

Domaæe i strane pravne i fizièke osobe plaæaju èlanarinu
Zajednici u skladu s posebnim zakonom.

Èlanak 63.

U financijskom planu Zajednice mo�e se izdvojiti dio pri-
hoda kao nerasporeðena sredstva (tekuæa rezerva) koja se koristi
tijekom godine za nepredviðene i nedovoljno predviðene poslove
i zadatke koji se financiraju iz financijskog plana Zajednice.

Sredstvima tekuæe rezerve raspola�e Turistièko vijeæe, a na
prijedlog direktora Turistièkog ureda.

Èlanak 64.

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom �iro-raèunu.

Èlanak 65.

Višak prihoda nad rashodima Zajednice koristi se u svrhu
promicanja i unapreðenja turistièkog podruèja Zajednice.

Èlanak 66.

Turistièko vijeæe Zajednice upravlja imovinom Zajednice s
pozornošæu urednog i savjesnog gospodarstvenika.

IX JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Èlanak 67.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dostavom
pisanih materijala i putem sjednica tijela Zajednice za èlanove
Zajednice, objavom na oglasnoj ploèi Zajednice odnosno putem
sredstava javnog priopæavanja ili na drugi prikladni naèin.

Èlanak 68.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, potpuno i
po obliku i sadr�aju pristupaèno informiranje javnosti o radu
Zajednice.

X POSLOVNA TAJNA

Èlanak 69.

Poslovnu tajnu Zajednice èine isprave i podaci èije bi oda-
vanje neovlaštenoj osobi bilo protivno poslovanju Zajednice i
štetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice.

Predsjednik Zajednice odreðuje koje isprave i podaci su
poslovna tajna, kako i ostala pitanja u vezi s poslovnom tajnom.

Poslovnu tajnu du�ni su èuvati svi èlanovi i zaposleni u
Zajednici koji na bilo koji naèin saznaju za ispravu ili podatak koji
je utvrðen kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na poslovnu
tajnu je te�a povreda radne du�nosti.

XI ZAŠTITA PRIRODE I ÈOVJEKOVA OKOLIŠA

Èlanak 70.

Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadaæu na naèin
koji osigurava zaštitu prirode i poboljšava kvalitete èovjekova
okoliša sukladno propisima u Republici Hrvatskoj.

Posebnu brigu Zajednice vodi o zaštiti i èuvanju kulturnih
dobara.

XII STATUT I DRUGI OPÆI AKTI

Èlanak 71.

Zajednica ima Statut i druge opæe akte (pravilnici, odluke,
poslovnici).

Opæi akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odredbama
Statuta. Statut mora biti u suglasnosti s Zakonom i drugim pro-
pisima.

U sluèaju nesuglasnosti opæih akata sa Statutom primje-
njivati æe se odgovarajuæe odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti opæih akata sa Statutom daje Skupština
Zajednice.

Kada utvrdi da opæi akt nije u suglasnosti sa Statutom,
Skupština Zajednice svojom odlukom ukida ili poništava taj akt
odnosno njegove pojedine odredbe.

Èlanak 72.

Statut donosi uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma,
Skupština Zajednice dvotreæinskom veæinom svih predstavnika u
Skupštini Zajednice.

Poslovnik o radu Skupštine donosi Skupština Zajednice na
svojoj prvoj sjednici obiènom veæinom glasova.

Ostale opæe akte donosi Turistièko vijeæe Zajednice na pri-
jedlog predsjednika Zajednice ili na osobnu inicijativu, a opæe
akte Turistièkog ureda na prijedlog direktora Turistièkog ureda.

Èlanak 73.

Opæi akti Turistièkog ureda su:

� o ustrojstvu,

� o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

� o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih,

� o obraèunu i isplati plaæa, naknadi plaæa i ostalim
materijalnim pravima radnika,

� drugi akti utvrðeni Statutom ili odlukom Turistièkog
vijeæa.

Èlanak 74.

Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na naèin
odreðen za donošenje Statuta.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta dostavlja se èlanovima
skupštine Zajednice radi davanja primjedbi i prijedloga. Prim-
jedbe i prijedlozi dostavljaju se Turistièkom vijeæu Zajednice u
roku od osam dana od dana primitka. Nakon razmatranja prim-
jedbi i prijedloga turistièko vijeæe utvrðuje prijedlog izmjena i
dopuna Statuta i nakon pribavljenog pozitivnog mišljenja Minis-
tarstva upuæuje ga Skupštini Zajednice na usvajanje.

Èlanak 75.

Statut Zajednice objavljuje se u Slu�benom glasilu grada
Kaštela.

Opæi akti Zajednice oglašavaju se na oglasnoj ploèi Za-
jednice, a opæi akti Turistièkog ureda na oglasnoj ploèi ureda.

Opæi akti Zajednice stupaju na snagu danom oglašavanja.
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XIII PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Èlanak 76.

Zajednica je du�na uskladiti svoj ustroj i druge opæe akte s
odredbama Zakona i Statuta u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu Statuta.

Do usklaðenja opæih akata s odredbama ovog Statuta pri-
mjenjuju se postojeæi opæi akti.

Èlanak 77.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje va�iti Statut
Turistièke zajednice Grada Kaštela upisane u Upisnik Turistièkih
zajednica Ministarstva turizma, list broj 151, stranica A, upisni
broj 121 (klasa: 334-03/94-03/142 urbroj:529-02/95-0004) od
27. o�ujka 1995. godine.

Èlanak 78.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u
Slu�benom glasilu grada Kaštela.

Kaštela, dana 28. travnja 2010. g.

Predsjednik Skupštine
Turistièke zajednice grada Kaštela

kap. Josip Berket, v.r.
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