REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD KASTELA
Gradonacelnik

KLASA: 011-01/22-01/0013
URBROJ: 2181-4-1/1-24-16

Kastel Sucurac, 17. lipnja 2024.

Na temelju ¢lanka 58. Statuta Grada Kastela ("Sluzbeni glasnik Grada Kastela", broj 9/09, 8/11, 6/13

i 8/13, 8/13, 10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21,13/21 i 24/23- procisceni tekst) gradonacCelnik Grada Kastela
donosi

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Nacrt prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o poslovanju Vlastitog
pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u Gradu Kastela i dostavlja Gradskom vije¢u na
razmatranje i usvajanje.

2. Izvjestitelj na sjednici Gradskog vijeéa je Ivan Cagalj, upravitelj Vlastitog pogona za obavljanje
komunalnih djelatnosti u Gradu Kastela.

Gradonacéelnik

Denis Ivanovié, dipl. ing.

Dostaviti:
1. Predsjednik Gradskog vijeca
2. Spis predmeta
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NACRT PRIJEDLOGA

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD KASTELA
Gradsko vijece

Na temelju ¢lanka 40. st. 3. Zakona o komunalnom gospodarstvu ( ,,Narodne novine* broj 68/18,

110/18 i 32/20), ¢lanka 4.a Odluke o osnivanju Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u

Gradu Kastela (,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela®, broj 4/03, 13/09, 6/13, 7/13- ispr., 16/13, 7/14, 10/14,

13/17 1 4/19) i ¢lanka 43. Statuta Grada Kastela ("Sluzbeni glasnik Grada Kastela", broj 9/09, 8/11, 6/13 i

8/13, 8/13, 10/14, 14/16, 6/18, 3/20, 5/21, 13/21- procisceni tekst i 24/23), na prijedlog upravitelja Vlastitog

pogona i nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom, Gradsko vije¢e Grada Kastela je na
sjednici odrzanoj dana 2024. donijelo

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o poslovanju Vlastitog pogona
za obavljanje komunalnih djelatnosti u Gradu Kastela

Clanak 1.
U Pravilniku o poslovanju Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u Gradu Kastela
("Sluzbeni glasnik Grada Kastela" broj 19/22, 26/22, 31/22 1 25/23) u ¢lanku 13. stavak 1.:

» u unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici 2. Odsjek za odrzavanje javnih povrSina:
- kod radnog mjesta pod rednim brojem 9. Stru¢ni suradnik 1- za tehnicke poslove, u rubrici Opis poslova i
zadataka, u 6. retku, iza rijeci ,,problemi)” dodaje se toc¢ka i rijeci ,,U slucaju potrebe organizacije rada,
obavlja poslove i zadatke Voditelja Odsjeka 2 za odrzavanje javnih povrSina, prema nalogu upravitelja, a u
skladu s naravi tih okolnosti odnosno potreba.*
- kod radnog mjesta pod rednim brojem 13. Namjestenik 1- poslovoda, rijeci ,,broj izvrSitelja 4 zamjenjuju
se rije¢ima ,,broj izvrsitelja: 5.

» u unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici 3. Odsjek za upravljanje i odrzavanje groblja:

- pod rednim brojem 16. a. ustrojava se novo radno mjesto i glasi:

16. a. STRUCNI SURADNIK 1- ZA UPRAVLJANJE I ODRZAVANJE GROBLJA Broj izvriitelja:
1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. Strucni suradnik / 8
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vremena za
obavljanje pojedinog
posla
Sudjeluje u organizaciji i nadzoru rada namjeStenika Odsjeka za upravljanje i 30

odrzavanje groblja, sudjeluje u izradi programa, izvjesc¢a, troskovnika i drugih akata
iz nadleznosti Odsjeka, predlaze rjeSenja i mjere za ucinkovitije i efikasnije
poslovanje.

Nadzire poslove odrzavanja groblja koji podrazumijevaju odrzavanje prostora i 60
zgrada za obavljanje ispracaja i ukopa pokojnika te uredenje putova, zelenih i drugih
povrsina unutar groblja.

Koordinira raspored pogreba s pogrebnicima i vjerskim sluzbenicima te obavlja
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svakodnevnu usmenu i pisanu komunikaciju sa strankama i korisnicima usluge
ukopa, vodi grobni ocevidnik u obliku glavne i pomoc¢ne knjige kao i registar umrlih
osoba uz svaki grobni ocevidnik i odgovara za njihovu azurnost, rjesava u upravnim
stvarima u svezi prava koriStenja grobnih mjesta, izdaje potrebne potvrde, izdaje
racune o izvrSenim pogrebnim uslugama i naknadama te vodi propisane postupke za
naplatu potrazivanja, narucuje potrebna sredstva rada i materijal za rad i vodi
evidencije o njihovoj potro$nji, obilazi groblja i rjeSava probleme na grobljima po
prijavi gradana u suradnji s voditeljem.

Koordinira poslove s upravnim odjelom za financije radi uskladivanja korisnicke
baze podataka o korisnicima grobnih mjesta, obveznika pla¢anja grobne naknade i s
upravnim odjelom za komunalne poslove u vezi programa gradenja komunalne
infrastrukture koja se odnosi na groblja.

U slucaju potrebe organizacije rada, obavlja poslove i zadatke Voditelja Odsjeka 2 za
upravljanje i odrZavanje groblja, prema nalogu upravitelja, u skladu s naravi tih
okolnosti odnosno potreba.

IzvrSava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu.

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili struc¢ni prijediplomski studij
drustvene ili tehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢éim poslovima, drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razliCitih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranien broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika, te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog odjela

SAMOSTALNOST U RADU

samostalan je u radu, ogranien povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Vlastitog pogona u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija te komunikacije sa strankama

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

- pod rednim brojem 16. b. ustrojava se novo radno mjesto i glasi:

16. b. VISI REFERENT ZA POSLOVE UPRAVLJANJA I ODRZAVANJA GROBLJA

Broj izvrsitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I Visi referent / 9
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vremena za

obavljanje pojedinog
posla

Obavlja stru¢ne poslove, vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
svezi prava koriStenja grobnih mjesta i drugim predmetima, izdaje potrebne potvrde,
izdaje racune o izvrSenim pogrebnim uslugama i naknadama te vodi propisane
postupke za naplatu potrazivanja, izraduje ugovore o pla¢anju naknade za dodjelu
novih grobnih mjesta na koriStenje, azurira podatke u grobnom ocevidniku i
izvorniku ocevidnika, u obliku glavne i pomo¢ne knjige kao i podatke u registru
umrlih osoba uz svaki grobni ocevidnik.

50
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Rjesava razna pitanja u svezi s upravnim postupkom i drugim predmetima, izraduje 40
nacrte prijedloga odluka, rjeSenja, ugovora i drugih akata, sudjeluje u izradi izvjeséa i
programa

Izvr§ava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
struéni kratki studij drustvene ili tehni¢ke struke, najmanje jedna
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika, te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog odjela

SAMOSTALNOST U RADU samostalan je u radu, ogranien povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM |stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Vlastitog pogona u svrhu
TIELIMA I KOMUNIKACIJE SA  |prikupljanja i razmjene informacija te komunikacije sa strankama
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi te ispravnu
I UTJECAJ NA DONOSENIJE primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
ODLUKA

* u unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici 4. Odsjek za tehni¢ko odrZavanje:
- kod radnog mjesta pod rednim brojem 20. Voditelj Odsjeka 2 za tehni¢ko odrzavanje, u Opisu razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, u rubrici Potrebno stru¢no znanje, iza rijeci “tehnicke”, a
ispred rijeci “struke”, dodaju se rijeci “ili drustvene”.

- ukida se radno mjesto pod rednim brojem 22. Stru¢ni suradnik 1 za tehni¢ke poslove te se pod istim rednim
brojem ustrojava novo radno mjesto koje glasi:

22. VISI STRUCNI SURADNIK ZA TEHNICKE POSLOVE ODRZAVANJA Broj izvrsitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1I. Visi struéni suradnik / 6

Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka vremena za
obavljanje pojedinog
posla

Sudjeluje u organizaciji i nadzoru rada namjestenika Odsjeka za tehnicko odrzavanje, 80

sudjeluje u izradi programa, izvjesca, troskovnika i drugih akata iz nadleZnosti
Odsjeka za tehnicko odrzavanje, predlaze rjeSenja i mjere za ucinkovitije i efikasnije
poslovanje, vodi evidenciju prisutnosti djelatnika, vodi evidencije i1 kontrolu
potrosnje javne rasvjete, vodi evidencije o potrebnim sredstvima i materijalima za
rad, sudjeluje u postupku nabavke istih i vodi evidencije o potroSnji sredstava i
materijala za rad, teren obilazi redovito i po prijavama gradana (kvarovi i drugi
problemi). U slu¢aju potrebe organizacije rada, obavlja poslove i zadatke Voditelja
Odsjeka 2 za tehnicko odrzavanje, prema nalogu upravitelja, a u skladu s naravi tih
okolnosti odnosno potreba.

Izvr§ava naloge upravitelja i nadredenog sluzbenika koji se odnose na odsjek. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

4/5



POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili strucni diplomski studij drustvene ili tehnicke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na rac¢unalu, drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije strucne
poslove unutar odsjeka.
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti

nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te izvan Vlastitog pogona u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Kastela“.

KLASA:
URBROJ:
Kastel Sucurac,

Dostaviti:

Predsjednik Gradskog vijeéa

mr. oec. Ivan Udovicié¢

1. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika i stru¢ne poslove
2. Upravni odjel za drustvene djelatnosti i zajednicke poslove

2. Vlastiti pogon, za spis (predmet)

ObrazloZenje

Zbog potreba sluzbe i ucinkovitosti u obavljanju poslova u Vlastitom pogonu za obavljanje
komunalnih djelatnosti u Gradu Kastela predlazu se izmjene i dopune Pravilnika o poslovanju Vlastitog
pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u Gradu Kastela, na na¢in kako je predlozeno u prijedlogu

izmjena i dopuna Pravilnika.
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