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1. UVOD

Kultura i kulturno-povijesna baština identificirane su kao
va�ne odrednice identiteta Splitsko-dalmatinske �upanije iz èega
proizlazi i odluka Grada Kaštela o izradi Strategije kulturnog
razvitka Grada Kaštela za razdoblje 2017.–2023. g. U Strategiji se
odreðuju dugoroèni i specifièni ciljevi, osnovne smjernice uku-
pnog kulturnog razvoja te operativni akcijski plan s prioritetnim
projektima. Strategija tako obuhvaæa cjelokupni sektor kulture
Grada Kaštela te definiranjem razvojnih smjernica ima kljuènu
ulogu u usmjeravanju buduæeg kulturnog razvitka.

Pojam kulture podlo�an je razlièitim interpretacijama, no u
najširem smislu, kultura obuhvaæa ukupnost materijalnih i duhov-
nih dobara, etièkih i društvenih vrijednosti što ih je stvorilo
èovjeèanstvo (Hrvatski jezièni portal, 2016). U hrvatskom jav-
nom diskursu pojam kulture èesto se poistovjeæuje s kulturnom
baštinom koja se odnosi na materijalnu i nematerijalnu (duhovnu)
produkciju pojedinaca ili skupina koje su u nasljeðe ostavili preci.
Kultura je veæ od poèetka turistièkih kretanja i turizma kao grane
gospodarstva bila znaèajan èimbenik atraktivnosti pojedinih pod-
ruèja, iz èega se razvio kulturni turizam. Va�nost kulturnog
turizma prepoznata je još u Strategiji razvoja kulturnog turizma iz
2003. g. što je povezano s porastom potra�nje za kulturnim
turizmom, a to je pak uvjetovano socio-demografskim i promje-
nama �ivotnog stila koji diferenciraju sve veæi broj turista koji
imaju jaèe izra�en interes za kulturu. Daljnji rast kulturnog turiz-
ma predviða se i u Strategiji razvoja turizma Republike Hrvatske
do 2020. g., a u skladu s njom mora biti izraðena Strategija
kulturnog razvitka Grada Kaštela 2017. – 2023. g. Osim toga,
Strategija æe biti usklaðena i s preporukama Europske komisije i
nadle�nog ministarstva, va�eæim zakonskim aktima u Republici
Hrvatskoj, ali i u skladu s nadreðenom �upanijskom Strategijom
razvoja kulturnog turizma. Kulturni turizam ima izrazitu va�nost i
veliki potencijal daljnjeg razvoja za podruèje Grada Kaštela s
obzirom da je ono bogato kulturnom i prirodnom baštinom te
ostalim kulturnim resursima. Pozitivan èimbenik buduæeg raz-
voja kulturnog turizma le�i i u èinjenici kako je Grad Kaštela
smješten na obali Jadranskog mora te u blizini Grada Splita što
znaèi da se kulturni turizam mo�e graditi na postojeæoj bazi
kupališnog (ljetnog) turizma te slu�iti kao selektivni oblik tu-
rizma koji sa svojim proizvodima mo�e omoguæiti jaèanje brenda
destinacije.

Grad Kaštela nalazi se tek nekoliko kilometara zraène uda-
ljenosti od Grada Splita, dok zbog Kaštelanskog zaljeva, koji
dijeli dva grada, cestovna udaljenost iznosi petnaestak kilome-
tara. Zbog blizine i funkcionalne povezanosti sa Gradom Splitom,
Grad Kaštela je Odlukom o ustrojavanju Urbane aglomeracije
Split 30. studenoga 2015. g. ušao u sastav Urbane aglomeracije
Split kao jedna od ukupno 13 jedinica lokalne samouprave koju
navedena aglomeracija obuhvaæa. Kao dio Urbane aglomeracije
Split, Grad Kaštela ima priliku koristiti sredstva iz mehanizma
Integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU) u sklopu kojih se mogu
provesti i projekti vezani uz obnovu i valorizaciju kulturne bašti-
ne, njenu promociju te poveæati kapaciteti postojeæih kulturnih
ustanova.

Stanovništvo je glavni èimbenik u smislu valorizacije i oèu-
vanja kulturne baštine, kao i u smislu potra�nje za opæenito
uslugama vezanima uz kulturu (kazališta, muzeji i sl.). Na podru-
èju Grada Kaštela u 2011. g. �ivjelo je 38.667 stanovnika što je
gotovo 12,0 % ukupnog stanovništva Urbane aglomeracije Split,
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te 8,5 % stanovništva Splitsko-dalmatinske �upanije. Grad Ka-
štela jedna je od malobrojnih jedinica lokalne samouprave koje
ostvaruju i porast broja stanovnika pa je tako broj stanovnika u
posljednjih dvadesetak godina porastao za gotovo treæinu. Pove-
æanjem broja stanovnika raste i potra�nja za svim vrstama usluga,
pa tako i uslugama vezanim uz kulturu, ali i uslugama djelatnosti
koje spadaju u sektor kreativnih i kulturnih industrija. Uloga Grad
Splita, kao drugog po velièini makroregionalnog centra u Hr-
vatskoj, odnosno središta mnogobrojnih i va�nih kulturnih usta-
nova, ukazuje na njegovu va�nost za funkcionalno povezivanje s
Gradom Kaštela u svrhu razvoja ideja i razmjene znanja ne samo u
podruèju kulture, veæ i u ostalim gospodarskim i društvenim
djelatnostima. Osim funkcije rada koja je najsna�nija poveznica
izmeðu dvaju gradova, funkcionalna povezanost odnosi se izme-
ðu ostalog, i na odlazak u Split kako bi se zadovoljile potrebe za
kulturnim uzdizanjem i obrazovanjem. Povezanost dvaju gradova
u kulturnom smislu predstavlja pozitivan èimbenik, ne samo zbog
moguænosti meðusobne suradnje ustanova, udruga i ostalih akte-
ra, veæ i zbog velikog broja stanovnika koji èine potencijalne
posjetitelje kaštelanskih manifestacija i sveukupne kulturne ba-
štine.

Strategija kulturnog razvitka Grada Kaštela 2017.-2023. g.
sastoji se od niza poglavlja u kojima se logièkim redoslijedom od
analize postojeæeg stanja kreiraju strateški okvir i razvojni sce-
nariji. Uvodno poglavlje uz osnovne podatke o svrsi i ulozi
Strategije daje pregled opæih obilje�ja Grada Kaštela, a uz to se
predstavljaju strateški i legislativni okvir planiranja te meto-
dologija, odnosno naèin izrade Strategije. Analiza stanja najobu-
hvatnije je poglavlje koje èini temelj izrade strateškog okvira,
odnosno polazište za formiranje ciljeva, mjera i aktivnosti kao
smjernica buduæeg kulturnog razvitka Grada Kaštela. Analiza
stanja podijeljena je na nekoliko potpoglavlja koja analiziraju
razlièite aspekte kulture na podruèju Grada Kaštela: resursnu
osnovu, kulturnu infrastrukturu i kulturnu produkciju, kulturne i
kreativne industrije, ostale razvojne resurse, intersektorsku sura-
dnju, te naposljetku mapiranje matrice interesa i prikaz najboljih
praksi oko realizacije institucija kojima se promièe razvoj suvre-
mene kulturne produkcije u Hrvatskoj i svijetu. Na temelju nave-
denog, izraðena su poglavlja u kojima su predstavljeni razvojni
scenariji, a zatim i strateški okvir. Kompleksnim i sveobuhvatnim
pristupom prilikom analize i definiranja buduæih smjernica u
Strategiji pokrivena su sva podruèja i aspekti relevantni za cje-
loviti kulturni razvitak Grada Kaštela.

1.1. Strateški okvir planiranja i doprinos strategiji
EU 2020

Prilikom izrade Strategije kulturnog razvitka Grada Kaštela
2017.-2023. g. pozornost je usmjerena na povezivanje plana
razvoja s postojeæom strateško planskom dokumentacijom iz

aspekta va�nosti za kulturu. U ovom poglavlju prikazan je kratki
pregled navedene dokumentacije na europskoj, nacionalnoj, regi-
onalnoj i lokalnoj razini, a u svrhu osiguravanja usklaðenosti
ovog dokumenta s dokumentima višeg reda. Strateški okvir plani-
ranja ove Strategije èine dokumenti na nekoliko razina segme-
ntirano prikazanih na sl. 1.

Napomena:
*Strateški dokumenti oznaèeni zvjezdicom nisu više na snazi, no u
trenutku izrade Strategije nisu usvojeni novi stoga se u odreðenoj mjeri
koriste stari strateški dokumenti.
**Strateški dokument se ne odnosi direktno na kulturni razvoj Grada
Kaštela, no mo�e se uvjetno uzeti u obzir sukladno èvrstim
kulturološkim, društvenim i socioekonomskim vezama s Gradom
Splitom, ujedno i središtem Splitsko-dalmatinske �upanije.
*** Strategija kulturnog razvoja Grada Kaštela 2012. nije usvojena

1.1.1. Razvojne strategije na europskoj razini

Generalni Strateški okvir za financijsku perspektivu 2014. –
2020. g. (EUROPA 2020) utvrdio je tematske ciljeve i inve-
sticijske prioritete koje je potrebno ukljuèiti u razvoj kulturnog
sektora. Centralizirani programi provode se kroz programe Kre-
ativna Europa (podupiranje europske kinematografije te kultu-
rnog i kreativnog sektora s ciljem njihovog doprinosa odr�ivom
razvoju i zapošljavanju; Kreativna Europa, 2016) te „Strate-
gijom za razvoj euro-mediteranske kulturne baštine 2007. -
2013.“ (poticanje razvijanja zajednièke prekograniène platforme
za upravljanje i promociju euro-mediteranske kulturne baštine u
okviru zajednièkog kulturnog naslijeða mediteranskih zemalja).
Decentralizirani natjeèaji, vezani izmeðu ostalog i za kulturni
razvoj, u Republici Hrvatskoj provode se kroz dva Operativna
programa - Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. i Uèinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020. Sektorske strategije s europske
razine poštovane su prilikom izrade nacionalnih, regionalnih i
lokalnih strategija, stoga ovdje nisu detaljnije analizirane.

1.1.2. Razvojne strategije na nacionalnoj razini

Kao osnovni ciljevi „Strateškog plana Ministarstva kultu-
re 2015.-2017.“ (2014) istièu se promicanje kulture kao razvojne
snage društva, unapreðenje poduzetništva u kulturi te razvoj
kulturne infrastrukture i uopæe participacije u kulturnom �ivotu.
Potonji cilj trebao bi se realizirati uz pomoæ društveno-kulturnih
centara koji bi trebali osigurati rast participacije u kulturi, a time i
potrošnje, dok se unapreðenje poduzetništva u kulturi namjerava
postiæi poticanjem razvoja kreativnih i kulturnih industrija. Kako
bi se uspostavila ravnote�a izmeðu institucionalnog i izvaninsti-
tucionalnog segmenta kulture, osnovana je zaklada „Kultura no-
va“ koja je prvenstveno zadu�ena za financiranje inovativnih
kulturnih i umjetnièkih praksi na što se sve više stavlja naglasak u
suvremenoj produkciji kulture. Aktivnosti koje je Plan predvidio
kao prihvatljive za financiranje obuhvaæaju festivalske programe,

izlo�bene projekte, performanse i instalacije, edukativne pro-
grame, radionice te cjelogodišnje programe klubova. Uz njih,
potpora je predviðena u svrhu razvoja glazbenog i kazališnog
amaterizma s naglaskom na kontinuiranu potrebu podizanja
struènosti i kvalitete djelovanja.

Suvremeni trendovi turizma ukazuju na jaèanje znaèaja
selektivnih oblika turizma, s posebnim naglaskom na razvoj
kulturnog turizma. Upravo zbog jaèanja kulturnog segmenta
turistièke djelatnosti, Ministarstvo turizma potaknulo je izradu
„Akcijskog plana razvoja kulturnog turizma“ (2015) koji je
definirao smjernice za razvoj kulturnog turizma. Kao glavni
nedostatci u trenutnom razvoju kulturnog turizma na naci-
onalnoj razini istièu se nedovoljna suradnja dionika iz kultu-
rnog i turistièkog sektora, nedovoljna promocija, nedovoljna
uèinkovitost postojeæeg modela upravljanja, neadekvatno oèu-
vanje i zaštita kulturnih resursa te nedostatak identifikacije
kulturno-povijesnih resursa. Sukladno nedostatcima, osnovni
prioriteti u razvoju kulturnog turizma trebali bi biti orijentirani
na razvoj living history muzeja (s ciljem o�ivljavanja povijesti i
povezanih resursa), jaèanje promocije kulture u turizmu, pove-
æanje ulaganja u restauraciju objekata materijalne kulturne
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baštine, razvoj kulturnih manifestacija, inventarizaciju kulturno-
povijesnih resursa i dr. Akcijskim planom definirano je pet strate-
ških ciljeva koji su orijentirani na razvoj i opremanje kulturno-
turistièkih atrakcija, definiranje kulturno-turistièkog portfelja,
aktivaciju turistièkog tr�išta adekvatno osmišljenim marketin-
gom radi stvaranja prepoznatljivosti (brenda, imid�a), stvaranje
institucionalnih i organizacijskih preduvjeta za razvoj kulturnog
turizma te unaprjeðenje znanja, vještina i kompetencija dionika
kulturnog turizma.

Iako datira iz 2003. g. „Strategija razvoja kulturnog tu-
rizma – Od turizma i kulture do kulturnog turizma“ (2003)
predstavlja dugogodišnji plan implementacije kulture i njenih
segmenata u turistièke aktivnosti i procese u Republici Hrvatskoj
s ciljem ukljuèivanja kulturnog sektora u turistièki proizvod
destinacije, odnosno razvijanja široke ponude kulturnih proizvo-
da i atrakcija koje æe poveæati atraktivnost destinacija te korište-
nje ljudskih resursa u turistièkoj interpretaciji, promociji i pre-
zentaciji. Iako je provedbeno razdoblje strategije završilo i doku-
ment više nije na snazi, zbog nedostatka nove strategije ovaj
dokument i dalje stvara dobru podlogu za razvoj kulturnog turi-
zma u Hrvatskoj. Dugoroèni ciljevi koji su definirani Strategijom,
orijentirani su na stvaranje imid�a destinacije bogato osmišlje-
nom i sadr�ajnom kulturnom turistièkom ponudom, porast zado-
voljstva turista posjetom znaèajnih kulturno-povijesnih atrakcija,
poticanje domaæe potra�nje te privlaèenje novih tr�išnih skupina.
Prioriteti razvoja tako imaju za cilj jaèanje intersektorske sura-
dnje, jaèanje standarda interpretacije, opremljenosti i kvalitete
kulturno-turistièkih atrakcija te jaèanje sustava promocije i distri-
bucije kulturno-turistièkih proizvoda.

Pojam kreativnih i kulturnih industrija (KKI) relativno je nov
u Hrvatskoj i ne postoji njegova jedinstvena definicija, iako se u
taj sektor svrstavaju djelatnosti vezane uz muzeje, knji�nice,
kulturnu baštinu, umjetnost (dizajn, glazba i izvedbene umjet-
nosti), film, fotografiju, raèunalne programe (ukljuèujuæi igre i
nove medije), elektronièke medije, umjetnièke zanate, arhitek-
turu te izdavaštvo, oglašavanje i tr�išno komuniciranje. Te dje-
latnosti kulturu koriste kao input i sadr�e kulturnu dimenziju,
mada njihove proizvode obilje�ava veæa funkcionalnost. Glavni
nacionalni strateški dokument koji promièe razvoj KKI-a je „Ma-
piranje kreativnih i kulturnih industrija u Republici Hrvat-
skoj“ (2015). Generalni zakljuèci navedenog dokumenta ukazuju
na znaèajan prostor za napredak KKI-a, izra�en poduzetnièki
potencijal kreativnih profesionalaca, potencijal za jaèanje „kultu-
re stvaranja“ i „kreativne ekonomije“ što ukazuje da oni kao takvi
mogu sna�no konkurirati i na meðunarodnoj razini promoviravši
kulturu i kulturne resurse Republike Hrvatske.

„Hrvatska u 21. stoljeæu – Strategija kulturnog razvitka“
(2003) definira smjernice kulturnog razvitka Republike Hrvatske
za dugoroèno razdoblje u podruèjima kulturne politike, umjet-
nosti i kulturnih industrija, kulturne baštine, kulturnih odnosa te
meðusektorskih sastavnica kulture. Zakljuèci strategije zahtije-
vaju poticanje nove inicijative u institucionalnoj i izvaninsti-
tucionalnoj sferi kulture, partnerstva s drugim sektorima (i na
europskoj razini) te promjene u vrijednosnim orijentacijama i
naèinu �ivota graðana. Cjelokupan dokument temelji se na razvo-
ju odr�ivog kulturnog razvitka uz spajanje kulture kao cilja i
kulture kao sredstva. Strategija je istaknula va�nost poveæanja
„kulturne proizvodnje“ (kontinuirano stvaranje kulturnih djela),
popularizacije javnih dobara, komercijalizacije kulturnih usta-
nova, subvencioniranje i poticanje inovativnih kulturnih i podu-
zetnièkih ideja, isticanje lokalnih kulturnih znaèajki (poput hrane,
vina, okoliša, obièaja, aktivnosti i dr.), smanjenje uvoza, odnosno
poveæanje izvoznih kulturnih proizvoda. Iako je provedbeno raz-
doblje Strategije prošlo, njen okvir, smisao i smjernice mogu se
implementirati u buduæe modele razvoja kulturnog razvitka na
lokalnoj razini.

„Strategija zaštite, oèuvanja i odr�ivog gospodarskog
korištenja kulturne baštine Republike Hrvatske za razdoblje

2011.-2015.“ (2011) nije više na snazi, no sukladno nedostatku
strategije za novo razdoblje, u procesu izrade ove Strategije
koristit æe se temeljne odrednice i smjernice utemeljene postoje-
æom strategijom. Navedena Strategija definira kulturnu baštinu
kao skup materijalnih i nematerijalnih tragova, ostataka i pro-
izvoda djelovanja ljudske vrste kroz evoluciju ili tek njenog
razvoja u buduænosti. Va�an preduvjet za zaštitu, oèuvanje i
korištenje kulturne baštine je sustav inventarizacije kulturne baš-
tine koji bi na cjelovit, transparentan i dostupan naèin osigurao
preduvjete za buduæi razvoj kulture i dodatnih segmenata. Glavni
zadatak Strategije je upravo stvaranje preduvjeta za zaštitu, oèu-
vanje i odr�ivo gospodarenje kulturnom baštinom na nacionalnoj
razini. Glavna vizija Strategije glasi: „Kulturna baština temelj je
oèuvanja kulturnog i nacionalnog identiteta te kulturnog razvitka
i odr�ivog gospodarskog razvoja Republike Hrvatska“. U svrhu
postizanja glavne vizije, Strategija je definirala ciljeve koji su bili
usmjereni na poveæanje efikasnosti i uspješnosti politike zaštite i
oèuvanja kulturne baštine, poveæanje prohoda i drugih koristi
odr�ivog gospodarenja kulturnom baštinom te podizanje razine
svijesti pojedinaca i zajednice o va�nosti kulturne baštine i odr-
�ivog gospodarenja.

1.1.3. Razvojne strategije na regionalnoj razini

Razvojne strategije na regionalnoj razini obuhvaæaju strate-
gije razvoja definirane Zakonom o regionalnom razvoju Re-
publike Hrvatske (2014) koje pripremaju jedinice regionalne
samouprave i urbana podruèja te ostale razvojne strategije koje se
dotièu kulture i promièu razvoj kulture i kao takve imaju izravni i
neizravni utjecaj na kulturni �ivot Grada Kaštela.

Iako „Razvojna strategija Splitsko-dalmatinske �upanije
2011.-2013.“ (2011) kao temeljni strateški dokument razvoja
�upanije više nije na snazi, a nova razvojna strategija tek je u
procesu izrade, njezine temeljne smjernice u pogledu valorizacije
kulturnih resursa mogu poslu�iti kao vodilja za definiranje bu-
duæih strateških opredjeljenja u ovoj Strategiji. U Razvojnoj stra-
tegiji navodi se iznimno bogatstvo prostora Splitsko-dalmatinske
�upanije kulturno-povijesnim naslijeðem te kulturnom baštinom.
Razvojna je Strategija identificirala probleme neprepoznatljivosti
kulturne ponude na domaæem i stranom tr�ištu te nedovoljnu
oèuvanost, istra�enost i status zaštite kulturno-povijesne baštine
na razini cijele �upanije. Navodi se potreba za poticanjem aktiv-
nosti podizanja prepoznatljivosti kulturne ponude te potreba za
provoðenjem aktivnije zaštite baštine putem prostorno-planskih i
strateško-planskih dokumenata, a temeljem valorizacije kulturnih
vrijednosti metodama konzervacije, adaptacije, revitalizacije, re-
stauracije i dr. U okviru cilja 3. Razvoj ljudskih resursa i po-
veæanje kvalitete �ivota definiran je prioritet Razvoj kulturnih
sadr�aja te oèuvanje i odr�ivo korištenje kulturne baštine uz
mjere usmjerene na vrednovanje i poticanje kulturnog stvara-
laštva, poboljšanje uvjeta rada kulturnih institucija i organizacija
te oèuvanje i odr�ivo korištenje kulturne baštine. U okviru cilja
jaèanja prepoznatljivosti �upanije definiran je prioritet jaèanja
regionalnog identiteta, a koji se dotièe mjere promicanja kultur-
nih sadr�aja koji naglašavaju specifiènosti i vrijednosti s prostora
�upanije.

„Strategija razvoja Urbane aglomeracije Split“ (2016)
nadovezuje se na �upanijsku razvojnu strategiju te definira kul-
turu i kulturnu baštinu kao kljuèan segment kulturnog identiteta
splitskog prostora koju je potrebno razvijati, unaprijediti i pro-
movirati. Kulturna i njeni segmenti prepoznati su kao va�ni
elementi u razvoju turistièke ponude, ali i va�an samostalni
proizvod. Sukladno tome, u okviru cilja unaprjeðenja kvalitete
�ivota na prostoru urbane aglomeracije, definiran je prioritet
afirmiranja kulturne i umjetnièke autentiènosti te stvaranje prepo-
znatljivosti splitskog prostora utemeljenog na kulturnoj baštini i
suvremenim kulturno-umjetnièkim praksama. Svrha prioriteta je
poveæanje ukljuèenosti graðana u razvoj kulturnih i umjetnièkih
sadr�aja, a prioritet bi se provodio kroz mjere unaprjeðenja
kulturno-umjetnièke infrastrukture te stvaranje edukativnih
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programa kulturnih i umjetnièkih sadr�aja. Sukladno navedenom,
Grad Kaštela prepoznat je kao va�an dionik u razvoju kulturno-
umjetnièkih sadr�aja i revitalizaciji kulturno-povijesne baštine.

„Glavni plan razvoja turizma Splitsko-dalmatinske �u-
panije“ (2007) nije više na snazi te se oèekuje izrada novog plana
razvoja turizma, no unatoè tome mo�e poslu�iti za implemen-
taciju smjernica i odrednica kulturnog razvoja Grada Kaštela.
Kao jedan od kljuènih ciljeva razvoja turizma na prostoru
Splitsko-dalmatinske �upanije definirano je odr�avanje i unaprje-
ðenje kapitalne kulturne vrijednosti Srednje Dalmacije. U planu
je utvrðeno poveæanje motiviranosti i zainteresiranosti turista za
kulturni segment turistièke ponude što svakako valja uzeti u obzir
prilikom kulturnog razvoja. Definirani su iznimni potencijali
kreiranja turistièkih proizvoda temeljenih na prirodnim i kultur-
nim resursima te ostalim atrakcijama.

„Plan razvoja kulturnog turizma Splitsko-dalmatinske
�upanije“ (2009) nije više na snazi te se oèekuje izrada novog
plana razvoja kulturnog turizma, no s obzirom da se nadovezuje
na Glavni plan razvoja turizma Splitsko-dalmatinske �upanije
(2007) takoðer pru�a relevantne strateške odrednice koje se mogu
integrirati u definiranje strateških odrednica ove Strategije. Utvr-
ðeno je kako je prostor od Trogira, preko Kaštela do Splita iznim-
no urbaniziran prostor u kojem do izra�aja dolaze
kulturno-povijesne vrijednosti kulturne baštine što tra�i provo-
ðenje razlièitih aktivnosti kako bi se kvalitetno implementirale u
razvoj turistièke djelatnosti, sljedeæi suvremene prakse podizanja
konkurentnosti destinacije zasnovanih na stvaranju imid�a, raz-
voju kulturnih manifestacija te ostalih turistièkih i kulturnih
proizvoda. Glavna naèela razvoja kulturnog turizma definiranih
Planom usmjerila su va�nost poveæanja imid�a kulturne baštine i
prilagoðavanje ponude turistièkoj potra�nji, a glavna vizija odra-
�ava i potrebu za valorizacijom kaštelanskog prostora kroz mo-
dernu prezentaciju i promociju kulturne baštine i kulturnih
dogaðanja. Osim toga, glavni ciljevi razvoja kulturnog turizma
�upanije usmjereni su na unaprjeðenje i razvoj primarnih kul-
turno-turistièkih atrakcija, unaprjeðenje interpretacije,
prezentacije i do�ivljaja kulturno-turistièkih destinacija �upanije,
mobiliziranje kreativnih potencijala i poduzetništvo za kulturni
turizam te poveæanje dostupnosti kulturnih atrakcija, proizvoda i
do�ivljaja dostupnih posjetiteljima.

„Strategija kulturnog razvitka grada Splita 2015.-2025.“
(2015) nije direktno povezana s kulturnim razvojem Grada Kašte-
la, no mo�e se uvjetno uzeti u obzir sukladno èvrstim kulturološ-
kim, društvenim i socioekonomskim vezama s Gradom Splitom.
Glavna vizija kulturnog razvoja Grada Splita je ostvarenje inte-
gracije �ivotnog, stvaralaèkog i radnog prostora u tolerantnom i
moguænostima raznolikom okru�ju, utemeljenom na sprezi kul-
turnog sektora i kulturne industrije kao jednima od oslonaca
socioekonomskog razvoja stanovništva. Kulturni razvoj Grada
Splita temelji se na razvoju inovativnih programa u kulturnom i
kreativnom sektoru stvarajuæi sinergiju s ostalim industrijama,
poveæavanju ukljuèenosti graðana u kulturne aktivnosti, stva-
ranju materijalnih, prostornih i infrastrukturnih uvjeta za razvoj
kulture i kulturnog sektora, ulaganju u ljudske kapacitete, osi-
guranju odr�ivosti kulturnog sektora uz jaèanje partnerstava i
suradnje te jaèanju promocije kulturnih ustanova, baštine, neza-
visne kulturne scene te organizacija civilnog društva u njihovom
razvoju.

„Socijalni plan Splitsko-dalmatinske �upanije za raz-
doblje 2015.-2018.“ (2015) ima za cilj poticanje socijalne uklju-
èenosti i ukljuèenosti u kulturno-umjetnièke i društvene
aktivnosti osoba s invaliditetom, starijih i nemoænih osoba te
ostalih socijalno osjetljivih skupina. Izrada ove Strategije us-
klaðena je s navedenim Planom.

1.1.4. Strateškoplanski dokumenti na lokalnoj razini

U ovom potpoglavlju dan je kratki pregled va�eæih strateško-
planskih dokumenata na razini Grada Kaštela èije se djelovanje i

provedba dotièu kulturnog razvoja i razvitka pripadajuæih seg-
menata.

„Strategija razvoja Grada Kaštela 2016.-2020.“ (2016)
glavni je strateško-planski dokument na razini Grada Kaštela i
utvrðuje razvojne smjernice za razdoblje do 2020. g. Kulturni
sektor ima va�no mjesto u buduæem razvoju Grada Kaštela što je
prepoznato definiranju strateških smjernica vezanih uz njegov
razvoj. Kao glavne ustanove u kulturi prepoznate su Muzej Grada
Kaštela i Knji�nica Grada Kaštela za èije se poslovanje izdvaja
èak 46,0 % proraèunskih sredstava namijenjenih za kulturu. Na
temelju analize utvrðene su razvojne potrebe koje su istaknule
potrebu za veæim anga�manom i kvalitetnijom koordinacijom
kulturno-umjetnièkih dionika, razvojem svih segmenata kulture
te veæim strateškim izdvajanjima za kulturne djelatnosti, kulturu i
kulturni turizam. Strategija je evidentirala glavna ogranièenja
razvoja kulture Grada Kaštela koja se odnose na nedovoljno
izdvajanje financijskih sredstava za kulturne sadr�aje, nedovolj-
nu opremljenost i povezanost postojeæe kulturne infrastrukture,
nepostojanje kazališne zgrade i koncertne dvorane te adekvatnog
prostora za gradski muzej. U navedenom dokumentu inventari-
zirani su i objedinjeni elementi kulturno-povijesne baštine te je
utvrðeno iznimno bogatstvo istima od kojih se najviše istièu
utvrde (kašteli) po kojima je Grad i dobio ime. Na temelju analize
kulturno-povijesne baštine definirane su potrebe za sanacijom,
ureðenjem i funkcionalnim osposobljavanjem lokaliteta i graðe-
vina nepokretne kulturne baštine te potreba za osmišljavanjem
projekata i programa integrirane turistièko-kulturne valorizacije
kulturno-povijesne baštine Grada Kaštela. Glavna razvojna ogra-
nièenja adresirana su u domeni neriješenih imovinsko-pravnih
odnosa, nedostatnih proraèunskih sredstava za pripremu podloga
za imovinsko-pravno rješavanje, obnovi i zaštiti nepokretne bašti-
ne te nerazvijenoj svijesti i neodgovornom odnošenju dijela sta-
novništva prema kulturno-povijesnoj baštini. Razvoj kulture u
ovom dokumentu definiran je mjerama koje su usmjerene na:
razvoj ponude i sadr�aja u turizmu; izgradnju, ureðenje i odr-
�avanje javnih gradskih površina i obalnog pojasa; izgradnju i
rekonstrukciju postojeæih javnih gradskih objekata; jaèanje po-
veznica meðu naseljima i izgradnju identiteta jedinstvenog medi-
teranskog grada; te unaprjeðenje kvalitete kulturnih, sportskih i
rekreativnih sadr�aja.

U procesu izrade Strategije kulturnog razvitka Grada Kaštela
2017.-2023. g. uzeta je u obzir i njena neusvojena prethodnica –
„Strategija kulturnog razvoja Grada Kaštela“ (2012) koja
mo�e poslu�iti kao predlo�ak u definiranju strateških smjernica
kulturnog razvoja Grada Kaštela u narednom razdoblju. Opæi
ciljevi kulturne politike definirani prethodnom strategijom teme-
ljili su se na kontinuiranoj inventarizaciji i valorizaciji kulturnih
vrijednosti, poticanju individualnog stvaralaštva, razvoju kul-
turnog pluralizma, multikulturalizma i otvorenosti prema novim
okru�enjima, razvoju kulturne komunikacije i stvaralaštva putem
novih informacijskih tehnologija, preobrazbi kulturnog sektora
kao jedne od kljuènih poluga ukupnog razvitka te decentralizaciji
upravljanja kulturom i kulturnim djelatnostima. Utvrðen je i velik
problem u financiranju udruga jer je rascjepkanost udruga usitnila
kulturne resurse te poveæala izdatke bez �eljenog efekta što
nastavlja optereæivati lokalni proraèun i ote�ava moguænosti
koordinacije i suradnje s nadle�nim javnim tijelima koja trebaju
omoguæiti da se jaèanjem njihove participacije prilikom
donošenja odluka o buduæim aktivnostima u kulturnom �ivotu
Grada Kaštela omoguæi daljnje jaèanje kulturnog sektora. Smatra
se kako je na taj naèin kulturni razvoj Grada Kaštela zakoèen, a
kulturna ponuda neprikladna potrebama stanovništva i turista.

Dokument „Razvojni projekti Grada Kaštela i Akcijski plan
financiranja kroz fondove Europske unije“ (2014) pru�io je
pregled strateških projekata na razini Grada Kaštela od kojih su
neki iznimno va�ni za kulturni razvoj koji su definirani su kroz
sljedeæe projekte: Kulturno-informativni centar Kaštela, Arheo-
loški park „Kaštela“, Kaštelanski „Kaštili“ i Trg Grada Kaštela.
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Navedeni projekti trebali bi potaknuti razvoj kulturnih sadr�aja te
oèuvanje i odr�ivo korištenje kulturne baštine kroz vrednovanje i
poticanje kulturnog stvaralaštva te poboljšanje uvjeta za rad
kulturnih institucija, organizacija i udruga u kulturi. Realizacijom
projekata ojaèao bi se kulturni identitet kroz promicanje kulturnih
i drugih sadr�aja koji naglašavaju specifiènosti i vrijednosti pro-
stora Grada Kaštela. Sukladno navedenom, ovi su projekti uzeti u
obzir prilikom definiranja buduæih strateških opredjeljenja raz-
voja kulture na podruèju Grada Kaštela do 2023. g.

„Lokalni program za mlade Grada Kaštela 2015.-2018.“
(2015) strateški je dokument s ciljem poboljšanja kvalitete �ivota
mladih u nekoliko kljuènih podruèja, od kojih su za ovu strategiju
va�na ona koja se odnose na kulturu, društvenu ukljuèenost,
zapošljavanje i poduzetništvo. Studija je pokazala kako je èak
76,0 % mladih u Gradu Kaštela nezadovoljno brojem sadr�aja
kulturnih i društvenih aktivnosti za mlade, od kojih je istaknut
nedostatak sljedeæih sadr�aja: kino, teèajevi jezika, koncerti,
kazalište, teèajevi osobnih vještina, itd. Kao kljuèni problemi na
polju kulture mladih navode se nedovoljne moguænosti za aktivan
i zanimljiv društveni �ivot, neatraktivnost postojeæih kulturnih
programa, nemoguænost sudjelovanja u odluèivanju i upravljanju
te smanjene moguænosti za neformalno uèenje. Kao temeljne
snage na podruèju kulture navodi se veliki broj udruga, entu-
zijazam voditelja udruga, veliki broj mladih kao i �elja za promje-
nom, dok je kao prijetnja navedeno iseljavanje mladih, njihova
orijentiranost na korištenje sadr�aja u Gradu Splitu te nedostatak
kohezije meðu graðanima kao posljedica heterogenosti gradskog
prostora. Kao neke od potreba navodi se osnivanje krovne insti-
tucije za mlade u kulturi i/ili osnivanje kulturnog centra, osniva-
nje Poduzetnièkog inkubatora za pru�anje podrške novim
poduzetnicima te otvaranje visoke školske ustanove poput puè-
kog uèilišta koje bi nudilo obrazovne programe koji bi uostalom
bili usmjereni na stjecanje vještina potrebnih za jaèanje kulturnog
sektora.

„Prostorni plan ureðenja Grada Kaštela“ (2006, 2009,
2012) glavni je prostorno-planski dokument koji odreðuje pro-
storni razvoj i lokaciju funkcija u Gradu Kaštela, te ga je kao
takvog iznimno va�no implementirati u cjelokupni proces izrade
Strategije kulturnog razvitka Grada Kaštela 2017.-2023. g. Pro-
stornim planom utvrðene su i minimalne potrebe opremanja
naselja graðevinama društvenih djelatnosti prema kojem objekti
društvenih i kulturnih organizacija moraju imati minimalno 0,2
m2 po stanovniku grada. Prema navedenom standardu, izraèunati
su minimalni standardi koje trebaju poštivati organizacije kultur-
nih i društvenih organizacija (tab. 1.). Minimalna površina za
Grad Kaštela iznosi 7.733 m2, pri èemu je najveæa u naselju Kaštel
Stari (1.410,4 m2), a najmanja u Kaštel Štafiliæu (608,4 m2).

Tab. 1. Minimalna površina društvenih i kulturnih organizacija po
naseljima Grada Kaštela

Naselje
Broj

stanovnika

Minimalna površina
društvenih i kulturnih

organizacija (m2)

Kaštel Gomilica 4.881 976,2

Kaštel Kambelovac 5.027 1.005,4

Kaštel Lukšiæ 5.425 1.085,0

Kaštel Novi 6.411 1.282,2

Kaštel Stari 7.052 1.410,4

Kaštel Suæurac 6.829 1.365,8

Kaštel Štafiliæ 3.042 608,4

Grad Kaštela 38.667 7.733

Izvor podataka: PPUGK, 2006., 2009., 2012.;
Popis stanovništva, 2011.

1.2. Legislativni okvir Strategije

Podruèje kulture je na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj
razini ureðeno nizom izravnih i neizravnih zakonskih propisa.
Institucionalizirana kulturna djelatnost koja ukljuèuje rad usta-
nova poput kazališta, knji�nica, muzeja i drugih ustanova ureðena
je temeljnim zakonima na osnovi kojih se donose provedbeni
propisi èija je svrha utvrðivanje standarda, pravila i normi u
pojedinim podruèjima kulture. Glavna boljka zakonodavstva u
kulturni je nedostatak sistemske primjenjivosti jer se mnoge
ovlasti iz podruèja kulture u domeni dr�avnih tijela ugraðuju u
djelokrug jedinica lokalne i regionalne samouprave, pri èemu se
javljaju znaèajne poteškoæe. Temeljni zakoni na nacionalnoj
razini koji upravljaju sektorom kulture prikazani su u tab. 2. te su
korišteni prilikom izrade ove Strategije. Glavno upravno tijelo
Grada Kaštela koje rukovodi kulturnom djelatnošæu je Upravni
odjel za društvene djelatnosti i opæe poslove, dok je civilna razina
upravljanja kulturom dodijeljena Kulturnom vijeæu Grada Kaš-
tela èija svrha je ostvarivanje ciljeva za utvrðivanje i provedbu
kulturne politike.

Sa aspekta financiranja kulture i upravljanja javnim sekto-
rom kulture nadle�ni su Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97,
47/99, 35/08), Zakon o upravljanju javnim ustanovama u kulturi
(NN 96/01) i Zakon o financiranju javnih potreba u kulturi (NN
96/01).

Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) defi-
nira temeljne stavke za osnivanje i rad javnih ustanova, što vrijedi
i za javne ustanove iz sektora kulture. Na njega se nadovezuje
Zakon o upravljanju javnim ustanovama u kulturi (NN 96/01) koji
detaljnije precizira princip ustrojstva i upravljanja javnim usta-
novama u kulturi. Na snazi su i posebni zakoni koji definiraju
ustrojstva, djelatnosti i upravljanje muzejima (Zakon o muzejima,
NN 110/15), kazalištima (Zakon o kazalištima, NN 71/06,
121/13, 26/14) i knji�nicama (Zakon o knji�nicama, NN 105/97,
05/98, 104/00, 69/09) kao temeljnih javnih ustanova u kulturi.
Zakon o umjetnièkom obrazovanju (NN 130/11) ureðuje djelat-
nosti umjetnièkog obrazovanja u javnim ustanovama (umjetnièke
škole i dr.). Na lokalnoj razini, institucije u kulturi donose i
provode specifiène propise i statute kojima reguliraju vlastiti rad.

Kulturna vijeæa su svojevrsna „proširena ruka“ javne uprave
u sektoru kulture èija je temeljna svrha promicanje potreba u kul-
turi i umjetnosti, predlaganje programa javnih potreba u kulturi te
ostvarivanje utjecaja kulturnih djelatnika i umjetnika na dono-
šenje odluka va�nih za kulturu i umjetnost. Njihovo ustrojstvo i
rad definirani su Zakonom o kulturnim vijeæima (NN 48/04, NN
44/09, NN 68/13) koje mogu osnovati �upanije, gradovi s više od
20.000 stanovnika ili jedinice lokalne samouprave koje definiraju
potrebu za njima.

Tab. 2. Popis zakona relevantnih za izradu Strategije razvoja kulture
na podruèju Grada Kaštela 2016.-2020.

Naziv zakona Nomenklatura

Zakon o audiovizualnim
djelatnostima NN 76/07 i 90/11

Zakon o autorskom pravu i
srodnim pravima

NN 167/03, 79/07, 80/11,
125/11, 141/13, 127/14

Zakon o financiranju javnih
potreba u kulturi NN 47/90, 27/93 i 38/09

Zakon o kazalištima NN 71/06, 121/13, 26/14

Zakon o knji�nicama
NN 105/97, 05/98, 104/00,

69/09

Zakon o kulturnim vijeæima NN 48/04, 44/09, 68/13

Zakon o muzejima NN 110/15

Zakon o Nacionalnoj zakladi za
razvoj civilnog društva NN 173/03

Zakon o pravima samostalnih
umjetnika i poticanju kulturnog i
umjetnièkog stvaralaštva

NN 43/96, 44/96
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Naziv zakona Nomenklatura

Zakon o udrugama NN 74/14

Zakon o umjetnièkom
obrazovanju NN 130/11

Zakon o upravljanju javnim
ustanovama u kulturi NN 96/01

Zakon o ustanovama
NN 76/93, 29/97, 47/99,

35/08

Zakon o zakladi „Kultura Nova“ NN 90/11

Zakon o zaštiti i oèuvanju
kulturnih dobara

NN 69/99, 151/03, 157/03,
100/04, 87/09, 88/10, 61/11,

25/12, 136/12, 157/13,
152/14, 98/15

Zakon o udrugama (NN 74/14), Zakon o Nacionalnoj zakladi
za razvoj civilnog društva (NN 173/03) te Zakon o Zakladi
Kultura nova (NN 90/11) su legislativni okvir za izvaninstitu-
cionalno djelovanje u kulturi. S obzirom na širinu kulturnih
djelatnosti koje udruge pru�aju u jedinicama lokalne samouprave,
potrebno je poštovati Zakon o udrugama (NN 74/14) koji ima za
cilj osigurati uèinkovito djelovanje udruga sa svojstvom pravne
osobe te stvoriti preduvjete za djelotvorno financiranje programa
i projekata od interesa za opæe dobro Republike Hrvatske.

Zakon o audiovizualnim djelatnostima (NN 76/07 i 90/11)
utvrðuje i ureðuje propise za obavljanje, organiziranje i financi-
ranje audiovizualnih djelatnosti kao temeljnih sastavnica suvre-
mene kulture. Zakon o pravima samostalnih umjetnika i poticanju
kulturnog i umjetnièkog stvaralaštva (NN 43/96, 44/96) utvrðuje
prava samostalnih umjetnika, osnivanje i djelovanje umjetnièkih
organizacija i definira mjere za poticanje kulturnog i umjetnièkog
stvaralaštva. Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima (NN
167/03, 79/07, 80/11, 125/11, 141/13, 127/14) ureðuje prava
autora nad njihovim djelima i njima srodna prava.

Zakon o zaštiti i oèuvanju kulturnih dobara (NN 69/99,
151/03, 157/03, 100/04, 87/09, 88/10, 61/11, 25/12, 136/12,
157/13, 152/14, 98/15) ureðuje vrste kulturnih dobara, usposta-
vljanje zaštite nad kulturnim dobrom, mjere zaštite i oèuvanja
kulturnih dobara, obavljanje poslova na zaštiti i oèuvanju kultur-
nih dobara te druga pitanja u svezi sa zaštitom i oèuvanjem
kulturnih dobara.

Na lokalnoj razini jedinica lokalne samouprave veæim dije-
lom sama donosi odluke, kreira i upravlja kulturnim sektorom.
Kulturni sektor kreira se kroz osnivanje javnih ustanova u kulturi
koje se financiraju iz gradskog proraèuna. U Gradu Kaštela
djeluje Kulturno vijeæe te Upravni odjel za društvene djelatnosti i
opæe poslove, koje je u svome radu donosilo i donosi odreðene
akte. Osnovni akt kojim se preraspodjeljuju financijska sredstva
gradskoga proraèuna namijenjena kulturnom sektoru jest Pro-
gram javnih potreba u kulturi Grada Kaštela. Programom javnih
potreba u kulturi Grada Kaštela utvrðuju se aktivnosti, poslovi i
djelatnosti od znaèaja za Grad Kaštela te njihova promocija na
svim razinama. Programom se stvaraju uvjeti za ostvarivanje
potreba u kulturi kao što su: zaštita i oèuvanje kulturnih dobara,
muzejske, knji�niène i kazališne djelatnosti, glazbene i gla-
zbeno-scenske umjetnosti, likovne umjetnosti i izlo�be, filmske
umjetnosti, knji�ne i nakladnièke djelatnosti, nove medijske dje-
latnosti te druge redovne djelatnosti ustanova kulture kojima je
osnivaè Grad Kaštela, odnosno udruga te drugih organizacija s
interesom za kulturu Grada Kaštela. Akti kojima se kulturnog
sektora direktno dotièe jesu Odluka o osnivanju kulturnog vijeæa
Grada Kaštela te Pravilnik i kriteriji za vrednovanje javnih po-
treba Grada Kaštela.

1.3. Metodologija izrade strategije

Strategija kulturnog razvitka Grada Kaštela bazira se na
temeljitom kabinetskom istra�ivanju (prikupljanje znanstvenih,
struènih i drugih radova) te participativnom pristupu koji uklju-
èuje lokalne dionike u proces planiranja. Podaci korišteni prili-

kom izrade Strategije prikupljeni su od aktera koji djeluju u
sektoru kulture na podruèju Grada Kaštela ili su s njime povezani
te iz relevantnih baza podataka na nacionalnoj i regionalnoj
razini, prilikom èega se te�ilo da oni budu što recentniji kako bi se
što realnije opisalo postojeæe stanje. Sam postupak izrade Stra-
tegije temelji se na smjernicama Europske Komisije, kao i Mini-
starstva kulture Republike Hrvatske.

Tijekom izrade Strategije u više navrata obavljene su konzul-
tacije s va�nim dionicima u sektoru kulture u Gradu Kaštela -
predstavnicima Grada, èlanovima Kulturnog vijeæa Grada te jav-
nim ustanovama u kulturi. U proces izrade Strategije, poèevši od
analize stanja, ukljuèena je i šira zainteresirana javnost koja
djeluje sektoru kulture, odnosno udruge u kulturi i istaknuti
pojedinci – kulturni djelatnici iz raznih kulturnih podruèja koji
najbolje mogu prikazati trenutnu situaciju kao i prostor za na-
predovanje kulture, ali i kulturnog turizma.

Na temelju opse�ne analize stanja definirat æe se strateški
ciljevi, prioriteti, mjere i aktivnosti. U analizi stanja obuhvatit æe
se sve specifiènosti i karakteristike naselja Grada Kaštela s obzi-
rom da sedam naselja ima vrijednu povijesnu jezgru i bogatu
kulturnu baštinu kojom je potrebno adekvatno upravljati i dodat-
no valorizirati. Isto tako, potrebno je prepoznati prostor za daljnji
napredak i razvoj kulture, stavljajuæi pritom poseban naglasak na
razvoj i promociju sadr�aja izvan ljetnih mjeseci s ciljem produ-
�enja turistièke sezone. S obzirom na prostornu raspodjelu na-
selja, Grad Kaštela nema središnje mjesto za va�na kulturna
dogaðanja što æe biti jedno od pitanja koja æe biti dotaknuta
prilikom izrade Strategije. Buduæi da su u proces izrade Strategije
ukljuèene i konzultacije s kljuènim dionicima u kulturi kroz više
radionica, nacrt Strategije predstavljen je sudionicima radionica,
ali i široj javnosti kako bi svi zainteresirani iznijeli svoje pri-
jedloge i komentare koji poma�u pri kvalitetnijoj izradi Strategije.
Nakon usvajanja prijedloga bit æe izraðena završna verzija Stra-
tegije koja se æe se predati Gradskom vijeæu na procjenu.

Strategija ima nekoliko faza razvoja:

1. Analiza stanja: dio Strategije koji sadr�i cjelovitu
analizu postojeæeg stanja kulturne ponude i
potra�nje u Gradu Kaštela i stavove kljuènih
dionika na temelju èega se izraðuje mapiranje
matrice interesa daljnjeg razvoja kulture u Gradu
Kaštela;

2. Organizacija i provedba radionica te izrada
strateškog okvira kulturnog razvitka: uz analizu
postojeæeg stanja u proces izrade Strategije nu�no
je ukljuèiti i va�ne dionike iz podruèja kulture koji
æe dati prijedloge i komentare te æe se nakon
postizanja dogovora definirati i izraditi smjernice i
strateški okvir daljnjeg kulturnog razvitka;

3. Izrada detaljnog akcijskog plana za
operacionalizaciju i provedbu Strategije: nakon
usvajanja strateškog okvira kulturnog razvitka
nu�na je njegova detaljnija razrada, a izraðeni
akcijski plan bit æe u skladu s programima
postavljenima u nacionalnoj i �upanijskoj strategiji
kulturnog razvoja;

4. Prezentacija nacrta Strategije i akcijskog plana
javnosti;

5. Izrada konaène verzije Strategije i akcijskog
plana te obrazlo�enje Gradskom vijeæu prije
usvajanja Strategije.

Uz navedeno, postoji problematika definiranja kulture i kul-
turne baštine, pojmova koji se u Hrvatskoj povezuju jedan s
drugim, a u svojoj biti nose poruku da je kulturna baština ukupnost
duhovne i materijalne produkcije pojedinaca ili skupina koje su u
nasljeðe ostavili preci te koja je izuzetno bitna za kulturu, povijest
i identitet odreðenog podruèja i skupine ljudi (Hasenay i dr.,
2011). Kulturna produkcija odnosi se na proizvodnju materijalnih
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i nematerijalnih elemenata kulturne baštine, kao što su primjerice
umjetnièko stvaralaštvo (likovno, glazbeno i dr.), ali i odr�avanje
kulturnih manifestacija i izvedbi. Kulturna infrastruktura se od-
nosi na postojanje knji�nica, muzeja, kazališta, kinodvorana i svih
ostalih ustanova i objekata koji slu�e za obavljanje neke kulturne
djelatnosti. Kulturni potencijali predstavljaju cjelokupan poten-
cijal koji postoji u smislu cjelovite i odr�ive valorizacije kulturne
baštine na podruèju Grada Kaštela. Taj potencijal kroz daljnja
ulaganja mo�e i treba biti iskorišten za jaèanje društvenog i
gospodarskog razvoja Grada Kaštela.

Specifièna problematika javlja se kod definiranja kulturnih i
kreativnih industrija koje kao novi sektor nastao krajem prošlog
stoljeæa i dalje uzrokuju zbunjenost pri odreðivanju djelatnosti
koje spadaju u njega. Prilikom izrade ove Strategije iskorištena je
definicija Europske komisije (2010) prema kojoj su kulturne
industrije „one koje proizvode i distribuiraju dobra ili usluge koja
imaju specifièno obilje�je, sadr�aj, svrhu ili upotrebu te kao takve
objedinjavaju ili prenose kulturni izra�aj, neovisno o komer-
cijalnoj vrijednosti tih dobara ili usluga. Pored tradicionalnih
umjetnièkih sektora (izvedbene umjetnosti, likovne umjetnosti i
kulturnu baštinu – ukljuèujuæi i javni sektor), kulturne industrije
ukljuèuju i film, DVD i video, TV i radio, video igrice, nove
medije, glazbu, knjige i tisak.“ Kreativne industrije definirane su
kao one „koje kulturu koriste kao input te sadr�e kulturnu dimen-
ziju, premda njihove proizvode obilje�ava veæa funkcionalnost.“
Kreativne industrije ukljuèuju i ostale sektore poput arhitekture i
dizajna, grafièki dizajn, modni dizajn i oglašavanje“ (Mapiranje
kreativnih i kulturnih industrija u Republici Hrvatskoj, 2015).
Analiza kulturnih i kreativnih industrija na podruèju Grada Kaš-
tela napravljena je prema 45 djelatnosti unutar Nacionalne klasifi-
kacije djelatnosti (NKD 2007) koje je Ekonomski institut Zagreb
svrstao u sektor kulturnih i kreativnih industrija.

Problem definiranja kulture i kulturne produkcije u hrvat-
skom javnom diskursu optereæen je primarno definicijom kulture
kao baštine te postoji potreba da se u lokalnim strateškim doku-
mentima ona promatra kao generator cjelokupnog razvoja
podruèja.

2. ANALIZA STANJA

Analiza stanja ukljuèuje analizu opæih obilje�ja Grada Kaš-
tela kao okvira u kojem se odvija razvoj kulture, pri èemu je
naglasak stavljen na analizu postojeæih resursa koji èine elemente
kulturne baštine i kulturne produkcije te one koji mogu biti
implementirani u proces kulturnog razvitka Grada Kaštela. Pro-
ces izrade Analize stanja temeljio se na analizi resursne osnove,

kulturne infrastrukture, kulturne produkcije, kulturnih i kreativ-
nih industrija te ostalih razvojnih resursa. Osim toga, analiza
stanja obuhvatila je i analizu intersektorske suradnje izmeðu
razlièitih dionika lokalnog razvoja te kulturnog sektora, kao i opis
aktivnosti/projekata meðunarodne kulturne suradnje. Izrada pog-
lavlja analize institucionalnog okvira te strukture, stavova, intere-
sa i moguænosti dionika temelji se na prikupljenim informacijama
tijekom odr�avanja Fokus grupa provedenih s zainteresiranim
dionicima iz javnog, privatnog i civilnog sektora. Posljednji dio
Analize stanja temeljio se na identifikaciji buduæih usmjerenja u
pogledu realizacije novih mjesta u funkciji kulturno-turistièkog
razvoja zasnovanih na najboljim praksama (tzv. benchmarking).
Na taj naèin izvršena je svojevrsna autopsija svih kljuènih geo-
prostornih resursa i uvjeta koji predstavljaju osnovu za kulturni
razvoj Grada Kaštela.

2.1. Resursna osnova

Grad Kaštela smješten je u Splitsko-dalmatinskoj �upaniji te
granièi sa gradovima Solinom i Trogirom, te opæinama Klis,
Leæevica, Prgomet i Seget. Unutar podruèja Grada Kaštela iz-
dvaja se sedam naselja: Kaštel Štafiliæ, Kaštel Novi, Kaštel Stari,
Kaštel Lukšiæ, Kaštel Kambelovac, Kaštel Gomilica i Kaštel
Suæurac (sl. 2.).

U regionalnom kontekstu, istièe se nodalno-funkcionalni
utjecaj Grada Splita kao najveæeg urbanog centra Dalmacije i
drugog makroregionalnog centra Hrvatske s kojim je Grad Kašte-
la morfološki povezan u jedinstvenu urbaniziranu cjelinu. Pro-
metni sustav Grada Kaštela takoðer treba promatrati u kontekstu
korištenja povoljnog geografskog polo�aja u blizini splitskog
prometnog èvorišta. Glavne prometnice koje prolaze kroz Grad
Kaštela su Jadranska turistièka cesta (D3) te autocesta A1 koja
prolazi sjevernim rubom administrativnog podruèja. Na prostoru
Grada Kaštela nalazi se i meðunarodna zraèna luka od iznimnog
geoprometnog znaèaja za Urbanu aglomeraciju Split, ali i veæi dio
Dalmacije. U razdoblju 2013.-2016.g. zraèna je luka zabilje�ila
porast broja prevezenih putnika za 44,7 % što u kontekstu gospo-
darskog, a posebice turistièkog razvoja treba iskoristiti kao raz-
vojni potencijal za jaèanje turistièke ponude, odnosno privlaèenje
ciljnih skupina motiviranih kulturom. Pritom je bitno ukazati i na
sezonalnost prijevoza putnika tijekom ljetnih mjeseci, ali i porast
prevezenih putnika u predsezoni i postsezoni što Grad Kaštela
treba strateški iskoristiti u svrhu jaèanja konkurentnosti vlastitog
gospodarstva.

Geoprometnom znaèaju pridonosi i postojanje �eljeznice.
Podruèjem Grada Kaštela prolazi tzv. Dalmatinska pruga kao
najva�niji �eljeznièki prometni pravac koji omoguæuje
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povezivanje Dalmacije s prugama za meðunarodni, regionalni i
lokalni promet, odnosno ukljuèivanje na meðunarodne i pan-
europske �eljeznièke koridore. Pruga je jednokolosijeèna, ne-
elektrificirana, slabog kapaciteta, ogranièene brzine te polo�ena
rubno prema naseljima Grada Kaštela što ukazuje da �eljeznièki
promet svojom dostupnošæu nije konkurentan cestovnom pro-
metu. Pomorski promet izuzetno je razvijen u susjednom Gradu
Splitu (sl. 3.).

Grad Kaštela je iznimno gusto naseljen, s velikim udjelom
mladog i obrazovanog stanovništva što ukazuje na potrebu diver-
sifikacije kulturne ponude što bi trebalo omoguæiti zadr�avanje
stabilnog gospodarskog razvoja te zaustavljanje iseljavanja mla-
dog i obrazovanog stanovništva kao posljedica nedostatka dru-
štvenih, odnosno kulturnih sadr�aja. Detaljnija analiza
sociodemografskih obilje�ja i analiza resursa kulturne baštine
pridana je u nastavku poglavlja, u kojem je definiran i meðusoban
utjecaj Grada Kaštela i Urbane aglomeracije Split (na èelu s
Gradom Splitom).

2.1.1. Kultura i Grad u širem kontekstu Urbane
aglomeracije Split

Grad Kaštela je na temelju svoje morfološke i socioeko-
nomske povezanosti s Gradom Splitom uvršten u Urbanu aglo-
meraciju Split èija je temeljna svrha potaknuti i objediniti razvoj
svih segmenata društva i gospodarstva u prostorima koji su
socioekonomski i morfološki povezani s Gradom Splitom kao
glavnim pokretaèem razvoja. Grad Kaštela u svakom je segmentu
razvoja povezan s Gradom Splitom te je pod njegovim direktnim
utjecajem, kako u socioekonomskom i gospodarskom, tako i
kulturnom smislu. Upravo zbog va�nosti ujednaèavanja kultu-
rnog razvoja i zajednièkog kulturnog razvitka potrebno je pred-
staviti Grad Kaštela i u kontekstu kulturnog identiteta Urbane
aglomeracije Split.

Kulturni identitet Urbane aglomeracije Split razvio se kao
konglomerat povijesno-baštinskih kulturnih elemenata imple-
mentiranih u svakodnevnu kulturu �ivljenja koji su uostalom
impuls suvremenim umjetnièkim izrièajima. Karakteristike me-
diteranske kulture pro�ete su i oplemenjene razlièitim kulturnim
utjecajima na doticaju istoènog i zapadnog civilizacijskog kruga
koji svaki za sebe ima utjecaj na oblikovanje postojeæeg kultur-
nog identiteta prostora Urbane aglomeracije. Meðutim, profi-
liranje kulturnog identiteta traje kontinuirano jer je rijeè o di-
namiènom procesu pro�imanja brojnih kulturnih èimbenika koji
se svakodnevno mijenjaju (SRUAS, 2016). Grad Kaštela ima vrlo
va�no mjesto u profiliranju kulturnog identiteta aglomeracije,

sukladno svom bogatstvu materijalne i nematerijalne baštine, ali i
u kontekstu kulturne produkcije pa se ujedno istièe va�nost
poveæanja kvalitete kulturnog sektora Grada Kaštela u realizaciji
strateških smjernica Urbane aglomeracije Split.

Prostor Urbane aglomeracije Split prepoznat je po bogatstvu
zaštiæene materijalne kulturne baštine, od kojih se dva elementa
nalaze na UNESCO-ovom popisu svjetske baštine (Dio-
klecijanova palaèa i srednjovjekovna jezgra Splita te povijesna
jezgra Trogira). Osim bogatstva materijalnom kulturnom bašti-
nom, na prostoru Urbane aglomeracije evidentirani su i brojni
elementi zaštiæene nematerijalne baštine koji se nalaze na
UNESCO-ovoj Reprezentativnoj listi nematerijalne kulturne baš-
tine èovjeèanstva (Sinjska alka, nijemo kolo s podruèja Dalma-
tinske zagore, klapsko pjevanje i mediteranska prehrana). S
obzirom na navedeno, jasno je vidljiv svjetski kulturni znaèaj
Urbane aglomeracije Split što ujedno predstavlja i najveæu vri-
jednost te potencijal za razvoj kulture. Na regionalnoj i nacio-
nalnoj razini, istièu se kulturno-povijesne cjeline na podruèju
Grada Kaštela, Sinja, Omiša i Solina koje imaju dobro oèuvane
fortifikacijske sustave i elemente materijalne lokalne baštine te
kao takve èine kulturno-turistièke resurse na podruèju Urbane
aglomeracije Split (SRUAS, 2016).

Na podruèju Urbane aglomeracije Split djeluje Sveuèilište
Split kao visokoškolska obrazovna ustanova unutar koje djeluje
nekoliko fakulteta èija funkcija je direktno povezana s edu-
kacijom u kulturi, zaštitom kulturne baštine, unaprjeðenjem kul-
turne produkcije, uvoðenjem novih tehnika, tehnologija, metoda i
inovativnih sadr�aja u kulturu. Umjetnièki i humanistièki stu-
dijski programi na Umjetnièkoj akademiji, Filozofskom fakultetu
i Katolièkom bogoslovnom fakultetu te studij arhitekture na
Fakultetu arhitekture, graðevinarstva i geodezije imaju iznimno
velik utjecaj na usmjeravanje razvoja kulture podruèja cjelokupne
Urbane aglomeracije Split. Trenutno se u okviru navedenih studi-
ja, na sveuèilišnoj razini izvodi 36 umjetnièkih studijskih pro-
grama od èega su tri poslijediplomska studija. Tome treba dodati i
podatak o tri preddiplomska studija na struènoj razini. Studenti
koji diplomiraju navedene studije mogu postati kljuèni društveni
resurs za jaèanje kulturne produkcije šireg prostora Splita u
institucionalnom ili vaninstitucionalnom okviru. Kako bi se ovaj
potencijal iskoristio, u svrhu kulturnog razvoja, potrebno je im-
plementirati inovativne pristupe i modele razvoja kulture iz svih
podruèja kulturnih znanosti koje mogu podiæi razini kvalitete
kulture, umjetnosti i znanosti. Sukladno tome, Strategija Urbane
aglomeracije Split (2016) navodi kako je na Ekonomskom fakul-
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tetu potrebno realizirati program menad�menta u kulturi. Umjet-
nièka akademija u Splitu vodeæa je institucija za obrazovanje
kadra iz domene kulturne produkcije te je od svog osnivanja 1997.
g. utjecala na preokret u razvoju suvremene kulture na prostoru
Urbane aglomeracije Split (SRUAS, 2016). Brojni umjetnici
proizašli iz navedene institucije postali su pokretaèi brojnih
kulturnih dogaðanja koji su podigli razinu svijesti o va�nosti
kulture i umjetnosti, a ponajviše se istièu u segmentu kulturne pro-
dukcije.

Urbana aglomeracija Split, na èelu s Gradom Splitom, istièe
se uostalom kao sna�an centar suvremene kulturne produkcije s
nekoliko istaknutih institucija kao što su HNK Split, Gradsko
kazalište lutaka, Multimedijalni kulturni centar, Puèko otvoreno
uèilište i dr. Glavne institucije u kulturi na podruèju Grada Splita
su HNK Split, Arheološki muzej u Splitu koji objedinjuje arheo-
lošku baštinu Dalmacije i šireg prostora, Muzej hrvatskih arheo-
loških spomenika, Muzej Ivana Meštroviæa, Gradsku knji�nica
Marka Maruliæa, Hrvatski restauratorski zavod te konzervatorski
odjeli u Splitu, Trogiru i Imotskom (SRUAS, 2016).

Kao što je navedeno, kulturna snaga aglomeracije iskazana je
velikim brojem kulturnih i obrazovnih institucija sa školovanim
kadrom na podruèju kulture i umjetnosti, a koje predstavljaju
izniman edukativni i znanstveni potencijal u svrhu unaprjeðenja
sektora kulture. Na podruèju Aglomeracije, uostalom, djeluje i
velik broj kulturnih i umjetnièkih udruga te pojedinaca koji kroz
vaninstitucionalne oblike kulturnog i umjetnièkog izra�avanja
daju poticaj inovativnim rješenjima te kao takvi èine temelj
pokretanja kreativne industrije. Uz izniman broj dionika u kulturi
te osnivanje i djelovanje Umjetnièke akademije u Splitu, otvaraju
se sna�ni temelji za razvoj tzv. kulturne ekonomije (SRUAS,
2016).

Polo�aj Grada Kaštela u Urbanoj aglomeraciji Split daje
iznimne moguænosti za kulturni razvoj jer se ne razvija kao samo-
stalna jedinica u nerazvijenom prostoru, veæ se razvija komple-
mentarno s cjelokupnom Aglomeracijom koja ima iznad-
prosjeèno razvijene kulturne resurse. Jaèim povezivanjem Grada
Kaštela s ostalim jedinicama aglomeracije (prvenstveno s istak-
nutim institucijama Grada Splita) u kontekstu kulturne suradnje i
zajednièkih kulturnih projekata otvorile bi se moguænosti una-
prjeðenja sektora turizma u segmentima kulturne produkcije te
promoviranja materijalne i nematerijalne kulturne baštine.

2.1.2. Socio-demografska obilje�ja

Stanovništvo je skup osoba koje �ivi i radi na nekom pro-
storu. Ono je odraz prošlih zbivanja, èimbenik sadašnjosti i
subjekt buduænosti te temeljni èimbenik postojeæeg i buduæeg
kulturnog razvoja (Nejašmiæ, 2005). Ovim je poglavljem obu-
hvaæena analiza prostornog razmještaja stanovništva, prirodnog,
prostornog i opæeg kretanja stanovništva, te njegov dobno-spolni
sastav, kao i analiza obrazovne strukture te strukture nezapos-
lenosti i zaposlenosti.

Prema Popisu stanovništva 2011. g. na podruèju Grada Kaš-
tela �ivjelo je ukupno 38.667 stanovnika što je 8,5 % ukupne
populacije Splitsko-dalmatinske �upanije. S obzirom na nave-
deno, Grad Kaštela je u demografskom smislu sekundarno sre-
dište Splitsko-dalmatinske �upanije. Kako je vidljivo na sl. 4.,
prostor Grada Kaštela gotovo je ravnomjerno nastanjen na razini
naselja, bez izra�enog veæeg središta što ukazuje na pravilnu
prostornu distribuciju naseljenosti. Naselje Kaštel Stari najveæe je
populacijsko središte u kojem �ivi 18,2 % ukupnog broja sta-
novnika Grada Kaštela. Prosjeèan broj stanovnika naselja Grada
Kaštela iznosi 5.523 stanovnika što ukazuje na iznimno visoku
koncentraciju naseljenosti.

Na prostoru Grada Kaštela nalazi se sedam naselja èiji broj
stanovnika iznosi izmeðu 7.052 (Kaštel Stari) i 3.042 (Kaštel
Štafiliæ). Sva naselja Grada Kaštela koncentrirana su uz obalu što
ukazuje na posljedicu spleta prirodnih uvjeta, socioekonomskih
veza te specifiènog povijesnog razvoja (sl. 5.). Ponešto izra�enija
koncentracija stanovništva vidljiva je na prostoru Kaštel Novog,
Kaštel Starog i Kaštel Štafiliæa. Prostorni razmještaj stanovništva
u naseljima Grada Kaštela obilje�ava decentralizacija, odnosno
uravnote�en demografski razmještaj opreèan procesima pola-
rizacije i urbanizacije stanovništva u jednom naselju. Takva
prostorna distribucija stanovništva i naselja predstavlja izazov za
poveæanje dostupnosti kulturnih sadr�aja, stoga je potrebno u
narednom razdoblju osigurati poveæanje razine dostupnosti kul-
turne infrastrukture i kulturnih sadr�aja.

Osnovni pokazatelj prostornog razmještaja stanovništva je
odnos broja stanovnika i površine prostornih jedinica (tzv. gus-
toæa naseljenosti). Prosjeèna gustoæa naseljenosti Grada Kaštela
iznosi èak 668,5 st./km2 što je višestruko više od nacionalnoga
prosjeka (78,5 st./km2). Prostor Grada Kaštela jedan je od naj-
gušæe naseljenih prostora u Republici Hrvatskoj zahvaljujuæi
procesu litoralizacije (preseljenje stanovništva na obale zbog
socioekonomskih i gospodarskih funkcija na obali) te
suburbanizacije Grada Splita. Ukoliko se podaci o gustoæi sta-
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novništva analiziraju na razini naselja Grada Kaštela, vidljiva je
izrazita gustoæa u naselju Kaštel Gomilica gdje na jednom kvad-
ratnom kilometru prosjeèno �ivi èak 1.888,8 stanovnika. Najma-
nju, iako u nacionalnim uvjetima i dalje iznimno visoku gustoæu
naseljenosti, ima naselje Kaštel Štafiliæ s 308,3 st/km2. Sl. 6.
ukazuje na nešto veæu gustoæu naseljenosti na istoku grada koji je
socioekonomski više orijentiran na Grad Split. Iznimno visoka
gustoæa stanovništva mo�e stvoriti konflikt interesa razvoja raz-
lièitih funkcija u gradu, posebice stambene, gospodarske (prije
svega turistièke) i društvene, stoga je po�eljno uskladiti kulturne
razvojne potrebe s moguænostima prostora u kojem se planiraju.

Prirodna promjena stanovništva predstavlja omjer broja ro-
ðenih i umrlih u nekom razdoblju, a dinamika tog omjera u nekom
razdoblju predstavlja prirodno kretanje stanovništva. Kad se pro-
matra prirodno kretanje stanovništva, obièno se analiziraju stope
nataliteta i mortaliteta. Stopa nataliteta podrazumijeva broj �i-
voroðenih osoba na 1.000 stanovnika u odreðenom razdoblju, dok
stopa mortaliteta pak oznaèava broj umrlih osoba na 1.000 sta-
novnika u odreðenom razdoblju (Nejašmiæ, 2005). Stopa nata-
liteta na prostoru Grada Kaštela u analiziranom razdoblju 2010. -
2014. g. iznosila je 11,3 ‰ te je veæa od prosjeène stope nataliteta

na razini nacionalnoj (9,6 ‰) i regionalnoj razini (10,1 ‰) (tab.
3.). Stopa mortaliteta u istom razdoblju iznosila je 7,1 ‰ što je
znatno manje od prosjeka stope mortaliteta na razini Splitsko-
dalmatinske �upanije (‰) i Republike Hrvatske (12,0 ‰). Raz-
lika izmeðu stope nataliteta i stope mortaliteta iskazuje se stopom
prirodne promjene koja ukazuje na vrstu prirodnog kretanja odre-
ðenog prostora (Nejašmiæ, 2005). Stopa prirodne promjene na
razini Grada Kaštela iznosila je 4,2 ‰ što ukazuje na prirodan
porast broja stanovnika za razliku od tradicionalno negativnih
trendova na nacionalnoj (-2,3 ‰) i regionalnoj razini (-0,1 ‰).
Ovako visoka pozitivna varijabla prirodne promjene ima za di-
rektnu posljedicu poveæanje broja stanovnika, a indirektno mo�e
utjecati na socioekonomske promjene na razini Grada Kaštela
(npr. poveæanje radne snage, stabilna dobno-spolna struktura,
mlaðe stanovništvo za koje je potrebno stvoriti adekvatne
kulturne i gospodarske programe i dr.) (Wertheimer-Baletiæ,
1999). Ukoliko se analizi prirodne promjene pridoda iznimno
visoka gustoæa naseljenosti, jasno je za oèekivati potrebu za
stvaranjem adekvatnih društvenih sadr�aja, pa i onih kulturnih, u
svrhu postizanja poveæanja kvalitete �ivota i odr�ivog razvoja
Grada Kaštela.
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Tab. 3. Prosjeène stope nataliteta i mortaliteta Grada Kaštela,
Splitsko-dalmatinske �upanije i Republike Hrvatske u razdoblju
2010.-2014. godine

Komparabilne
statistièke jedinice

Stopa

nataliteta
(‰)

Stopa

mortaliteta
(‰)

Stopa

prirodne

promjene
(‰)

Grad Kaštela 11,3 7,1 4,2

Splitsko-dalmatinska
�upanija

10,1 10,2 -0,1

Republika Hrvatska 9,6 12,0 -2,3

Izvor podataka: Popis stanovništva, 2011.;
Dr�avni zavod za statistiku, 2015.

Ukupno ili opæe kretanje stanovništva predstavlja promjenu
broja stanovnika u odreðenom vremenskom periodu kao pos-
ljedica prirodne promjene stanovništva (razlike izmeðu broja
roðenih i broja umrlih) i konaène migracije (razlike izmeðu broja
konaèno doseljenih i konaèno iseljenih) (Nejašmiæ, 2005). Grad
Kaštela jedna je od rijetkih jedinica lokalne samouprave u Repu-
blici Hrvatskoj koja kroz dugogodišnje razdoblje bilje�e stabilan i
kontinuiran demografski porast. Grad Kaštela je bilje�io blagi
porast broja stanovnika do 1921. g. kada se porast broja stanov-

nika poveæava, da bi sukladno procesima litoralizacije, urba-
nizacije i industrijalizacije na obali i Gradu Splitu zapoèeo nagli
porast broja stanovnika od 1953. g. (SRGK, 2016) (sl. 7.). I dok
veæina prostora Republike Hrvatske nakon 1991. g. bilje�i pad
broja stanovnika zbog ratnih zbivanja i slabljenja opæeg gospo-
darstva, Grad Kaštela nastavlja ubrzan rast stanovništva te tako u
demografski kritiènom razdoblju 1991.-2011. g. bilje�i indeks
promjene broja stanovnika od èak 132,6 (tj. porast broja stanov-
nika za treæinu!).

Prema sl. 8. vidljivo je kako u razdoblju nakon 1991. g.
najveæi porast broja stanovnika bilje�e zapadna naselja Grada
Kaštela kao posljedica preseljenja stanovništva iz ratom
ugro�enih prostora, ali i socioekonomskih promjena uvjetovanih
rastom gospodarstva Grada Splita. Najveæi indeks promjene broja
stanovnika u analiziranom razdoblju zabilje�en je na prostoru
naselja Kaštel Novi (158,3), dok je najmanji indeks, iako iznimno
visok, zabilje�en na prostoru naselja Kaštel Suæurac (117,3).

Boljem razumijevanju dinamièkih obilje�ja stanovništva ne-
kog prostora uvelike poma�u tipovi i podtipovi opæeg kretanja
stanovništva koje je moguæe izdvojiti na temelju meðusobnog
odnosa vrijednosti opæeg (ukupnog), prirodnog i prostornog kre-
tanja stanovništva (Nejašmiæ, 2005). Svaki od dva osnovna tipa
(imigracijski i emigracijski) dijeli se na èetiri podtipa koja se
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izdvajaju na osnovi vrijednosti prirodne promjene i opæeg kre-
tanja (Friganoviæ, 1990). Sukladno visokoj stopi prirodne pro-
mjene i visokoj stopi promjene broja stanovnika, koja ujedno
ukazuje i na visoku imigraciju, na prostoru Grada Kaštela utvrðen
je tip opæeg kretanja stanovništva I1 – Porast imigracijom koji je,
prema tipologiji, demografski najpozitivniji tip (tab. 4). Obilje�je
tipa I1 je imigracijske prirode, odnosno prostor bilje�i porast
broja stanovnika jer je broj doseljenih veæi od broja iseljenih uz
pozitivan prirodni prirast. Prostor Splitsko-dalmatinske �upanije
obilje�en je iznimno negativnim tipom E4 – demografsko izumi-
ranje, koji je ujedno karakteristièan i za prostor Republike Hr-

vatske, a glavna su mu obilje�ja gubitak stanovništva jer pri-
rodno kretanje i popis stanovništva ukazuju na negativno
kretanje broja stanovnika. Za razliku od utvrðenog negativnog
kretanja broja stanovnika na razini Splitsko-dalmatinske �u-
panije, na prostoru Grada Kaštela se u buduæem razdoblju
oèekuje daljnji porast broja stanovnika što svakako treba uzeti u
obzir prilikom buduæeg planiranja kulturnog razvoja (SRGK,
2016).

Sastav stanovništva analizira se s obzirom na spol i dob te
se prikazuje dobno-spolnom strukturom (sl. 9.). Sastav prema
spolu posljedica je iznenadnih društvenih zbivanja (poput rata)
i selektivne migracije prema spolu. Prema Popisu iz 2011. g.
udio muškog i �enskog stanovništva bio je podjednak (49,3 %
naspram 50,7 %). Prema starosnoj strukturi najveæi udio sta-
novništva pripada dobnoj skupini 15-64 g. (68,6 %), dok je udio
mladog stanovništva (do 15 g. starosti) veæi od udjela starog
stanovništva (iznad 65 g. starosti) (18,1 % naspram 13,2 %).
Takva struktura sa znatno veæim udjelom mladog stanovništva
ukazuje na povoljno demografsko stanje i demografsku bazu
što nije sluèaj na prostoru Splitsko-dalmatinske �upanije gdje je
broj starog stanovništva veæi od mlaðeg (vidljivo na sl. 9.).

Indeks starosti na prostoru Grada Kaštela iznosi 77,1 što ukazuje
na proces demografskog starenja, no kao takav, koeficijent je
znatno manji od nacionalnog (115,0) i regionalnog koeficijenta
starosti (102,3) (prema Nejašmiæ, 2005; SRGK, 2016). Visok
udio mladog stanovništva mo�e imati pozitivne implikacije u
socijalnom i ekonomskom smislu kao generatora novih gospo-
darskih, društvenih i kulturnih promjena.

Obrazovna struktura Grada Kaštela ukazuje na trend pove-
æanja opæe razine obrazovanosti stanovništva. Udio stanovnika
bez škole i s nezavršenom osnovnom školom smanjio se u odnosu
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Sl. 9. Dobno-spolna struktura Grada Kaštela u usporedbi sa
Splitsko-dalmatinskom �upanijom 2011. godine
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Izvor podataka: Popis stanovništva, 2011.

Komparabilne
statistièke jedinice

Stopa prirodne
promjene (‰)

Stopa promjene broja
stanovnika

Tip opæeg kretanja Naziv tipa

Grad Kaštela 4,2 13,4 I1 Porast imigracijom

Splitsko-dalmatinska

�upanija
-0,1 -1,9 E4

Demografsko
izumiranje

Republika Hrvatska -2,3 -3,4 E4
Demografsko

izumiranje

Tab. 4. Tipologija opæeg kretanja stanovništva Grada Kaštela u usporedbi sa statistièkim jedinicama višeg ranga u razdoblju 2011.-2014. g.

Izvor podataka: Dr�avni zavod za statistiku, 2015.



na Popis iz 1991., dok se istovremeno poveæao udio srednje
obrazovanog (završena srednja škola) i visokoobrazovanog sta-
novništva (završen struèni i sveuèilišni studij). Prema Popisu iz
2011. g. uoèljivo je kako najveæi broj stanovništva ima završenu
srednju školu (59,6 %), a gotovo tri èetvrtine stanovništva ima
obrazovanje veæe od srednje škole (sl. 10.). Visokoobrazovano
društvo ima tendenciju jaèe valorizacije kulture te ujedno ima
veæi stupanj ukljuèenosti u kulturnu produkciju što svakako pred-
stavlja potencijal i prednost prilikom kulturnog razvoja u na-
rednom razdoblju.

Gospodarska kriza usporila je razvoj gospodarstva što se
ponajprije odrazilo na poveæanje opæe nezaposlenosti, kako u
Republici Hrvatskoj, tako i u Gradu Kaštela. Nezaposlenost se
navodi kao najva�niji socioekonomski problem Grada Kaštela jer
je stopa (22,0 %) znatno veæa nego na �upanijskoj i nacionalnoj
razini. Prosjeèan broj nezaposlenih u evidenciji HZZ Ispostave
Kaštela rastao je u analiziranom razdoblju 2010.-2013. g. za 24,2
% da bi se u narednom razdoblju (2013.-2015. g.) prosjeèan broj
nezaposlenih smanjio za 22,3 %. Noviji trendovi ukazuju na
smanjenje nezaposlenosti na prostoru Grada Kaštela što svakako
unaprjeðuje postojeæe socioekonomsko stanje (sl. 11.). Najveæi
udio nezaposlenih osoba evidentiran je u sektoru preraðivaèke
industrije (16,6 %), trgovine (16,5 %) i graðevinarstva (8,8 %)
(SRGK, 2016). Grad Kaštela suoèava se i s problemom pojaèane

sezonske nezaposlenosti, koja se javlja u zimskom dijelu godine i
uvelike uvjetovana turistièkim kretanjima, odnosno sezonskom
potra�njom za radnom snagom. Najveæi broj nezaposlenih na
prostoru evidentiran je u starosnoj skupini od 20-24 g. što mo�e
utjecati na njihovu potencijalnu emigraciju što bi ostavilo ne-
mjerljive negativne posljedice na društveno-gospodarski razvoj
Grada Kaštela. Sukladno tome, mladom stanovništvu je potrebno
pru�iti moguænosti zapošljavanja te ih poticati na aktivniji druš-
tveni i kulturni �ivot jer je upravo ova skupina stanovništva
kljuèna i za kvalitetniji kulturni razvitak buduæi da bolje i lakše
prihvaæa nove razvojne promjene.

Treæina zaposlenih na podruèju Grada Kaštela radi u sektoru
graðevinarstva, dok sektor „Trgovina na veliko i malo, prijevoz i
skladištenje, smještaj, priprema i uslu�ivanje hrane“ èini svega
2,4 % ukupnog broja zaposlenih (sl. 12.). Petina zaposlenih radi u
sektoru informacija i komunikacija (20,3 %), a slijedi javna
uprava s 20,0 %. Ukoliko prilo�ene podatke promotrimo kroz
podjelu gospodarstva na èetiri glavna sektora djelatnosti, najveæi
udio zaposlenih èini sekundarni sektor s 41,8 % zaposlenih.
Slijedi tercijarni sektor (uslu�ne djelatnosti) s 37,8 % zaposlenih
te kvartarni s 20,0 %, dok primarni sektor ima svega 0,4 %
zaposlenih. Takva raspodjela zaposlenih iskazuje visoku ori-
jentiranost Grada Kaštela na industriju i uslu�ne djelatnosti što
ukazuje na visok stupanj gospodarske diversifikacije, odnosno
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mo�e biti povoljna pretpostavka za poveæanje interesa lokalnog
stanovništva i turista u kontekstu potreba za novim kulturnim
sadr�ajima.

2.1.3. Kultura i prirodna baština

Nepokretna i pokretna kulturna baština, prirodna baština,
kulturne manifestacije te ostali kulturni resursi imaju iznimnu
va�nost za kulturni razvitak Grada Kaštela. Prema Zakonu o
zaštiti i oèuvanju kulturnih dobara nepokretna kulturna dobra
mogu biti: grad, selo, naselje ili njegov dio; graðevina ili njezini
dijelovi, te graðevina s okolišem; elementi povijesne opreme
naselja; podruèje, mjesto, spomenik ili obilje�je povezano s povi-
jesnim dogaðajima i osobama; arheološka zona i arheološko
nalazište, ukljuèujuæi podmorska nalazišta i zone; podruèje s
etnološkim i toponimskim sadr�ajima; krajolik ili njegov dio koji
svjedoèe èovjekovoj nazoènosti u prostoru; vrtovi, perivoji i
parkovi; tehnièki objekt s ureðajima i drugi slièni objekti. Pokret-
na kulturna dobra èini zbirka predmeta u muzejima, galerijama,
knji�nicama i drugim ustanovama, kao i drugim pravnim oso-

bama te dr�avnim i upravnim tijelima; crkveni inventar; arhivska
graða, zapisi, dokumenti, pisma i rukopisi; arheološki nalazi;
djela likovnih i primijenjenih umjetnosti; etnografski predmeti;
stare i rijetke knjige, novac, vrijednosni papiri, poštanske marke i
druge tiskovine; dokumentacija o kulturnim dobrima; kazališni
rekviziti, skice i kostimi; uporabni predmeti koji svjedoèe raz-
vitku znanosti i tehnologije te druge pokretne stvari od umjet-
nièkog, povijesnog, paleontološkog, arheološkog, antropološkog
i znanstvenog znaèaja. Pojam nematerijalna kulturna baština
obuhvaæa prakse, predstave, izraze, znanje, vještine, kao i instru-
mente, predmete, rukotvorine i kulturne prostore koje zajednice,
skupine, i u nekim sluèajevima pojedinci, prihvaæaju kao dio
svoje kulturne baštine. Jedna od va�nih stavki resursne osnove za
razvoj kulture su i manifestacije koje se stvaraju s ciljem pru�anja
zabave posjetiteljima, posveæivanja pozornosti prostoru u kojem
se one odvijaju, ali i stjecanja odreðene ekonomske koristi
(McDonnell, 2003). Prirodna baština se èesto ve�e uz kulturni
identitet prostora jer èini zaštiæene dijelove prirode èija je valo-
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Kaštel Gomilica 1 3 4 4 2 1 0 0 15

Kaštel Kambelovac 1 4 10 5 0 1 0 2 23

Kaštel Lukšiæ 1 3 7 7 5 4 0 5 32

Kaštel Novi 1 2 4 6 6 11 0 2 32

Kaštel Stari 1 2 7 6 4 4 1 1 26

Kaštel Suæurac 1 2 4 6 25 7 3 0 48

Kaštel Štafiliæ 2 4 5 4 8 9 1 0 33

Grad Kaštela 8 20 41 38 50 37 5 10 209

Tab. 5. Statistièki pregled elemenata materijalne kulturno-povijesne baštine po naseljima Grada Kaštela

Izvor podatka: PPUGK, 2006., 2009. i 2012.

Sl. 13. Udjeli elemenata materijalne kulturno-povijesne baštine po naseljima Grada Kaštela

Izvor podataka: PPUGK, 2006, 2009 i 2012.
Napomena: velièina kruga ponderirana je brojem elemenata materijalne kulturno-povijesne baštine



rizacija u odreðenoj mjeri uvjetovana i kulturno-povijesnim raz-
vojem, odnosno antropogenim utjecajem. S obzirom na istaknutu
va�nost prirodne baštine u razvoju kulture Grada Kaštela u slje-
deæem poglavlju je uz pregled nematerijalne i materijalne kul-
turne baštine prilo�en i kratki pregled zaštiæene prirodne baštine i
ekološke mre�e Natura 2000.

2.1.3.1. Nepokretna kulturna dobra

Osnovno obilje�je Grada Kaštela je iznimna gustoæa ele-
menata kulturne baštine, a pitanje njihovog odr�ivog korištenja
kljuèno je prilikom definiranja strategije buduæeg kulturnog raz-
voja Grada Kaštela. Trenutno stanje ukazuje na dobro oèuvanje,
no svakako bi u buduæem razvojnom razdoblju bilo po�eljno
poveæati ulaganja u revitalizaciju, zaštitu i obnovu postojeæih
resursa nepokretne kulturne baštine.

Nepokretna kulturna dobra su na temelju podataka Pro-
stornog plana ureðenja Grada Kaštela te njegovih Izmjena i
dopuna (2006, 2009, 2012) analizirana kroz sljedeæe kategorije:
urbane cjeline, graditeljski sklopovi, civilne graðevine, sakralne
graðevine, arheološka podruèja, arheološki lokaliteti, hidroar-
heološki lokaliteti te spomenici parkovne arhitekture. Iz prikaza
danog u tab. 5. jasno se mo�e razluèiti kako dominira arheološka
baština koja èini 43,8 % svih elemenata kulturno-povijesne baš-
tine (23,9 % arheološka podruèja i 17,7 % arheološki lokaliteti).
Uz elemente arheološke baštine, brojne su i civilne (19,6 %) te
sakralne graðevine (18,1 %). S prostornog aspekta, uoèljiva je
koncentracija elemenata kulturno-povijesne baštine u naselju Ka-
štel Suæurac (22,9 %), a iznadprosjeènim brojem elemenata istièu
se i Kaštel Štafiliæ (15,8 %) Kaštel Lukšiæ (15,7 %) te Kaštel Novi
(15,7 %). Prostorna distribucija elemenata materijalne arheološke
kulturno-povijesne baštine ukazuje na koncentraciju u Kaštel
Suæurcu, Kaštel Štafiliæu, Kaštel Novom, dok sakralna baština
prevladava u Kaštel Lukšiæu (sl. 13.).

Kulturno-povijesne cjeline jedinstvene su skupine gradskih
ili seoskih graðevina koje imaju izrazitu povijesnu, arheološku,
umjetnièku, znanstvenu, društvenu ili tehnièku va�nost. Prema
prostornom planu Grada Kaštela evidentirano je osam kulturno-
povijesnih cjelina koje obuhvaæaju zaštiæene povijesne jezgre
svih sedam naselja (tab. 6.).

Tab. 6. Popis elemenata u kategoriji urbanih cjelina
po naseljima Grada Kaštela

Naselje Element urbane cjeline

Kaštel Gomilica
Povijesna jezgra
Kaštel Gomilica

Kaštel
Kambelovac

Povijesna jezgra
Kaštel Kambelovca

Kaštel Lukšiæ
Povijesna jezgra Kaštel

Lukšiæa – urbano-ruralna
cjelina

Kaštel Novi
Povijesna jezgra

Kaštel Novi

Kaštel Stari
Povijesna jezgra naselja

Kaštel Stari

Kaštel Suæurac
Povijesna jezgra
Kaštel Suæurca

Kaštel Štafiliæ

Povijesna jezgra
Kaštel Štafiliæa

Povijesna jezgra
Kaštela Nehaj

Izvor podatka: PPUGK, 2006., 2009. i 2012.

Graditeljski sklopovi su vrijedni graditeljski i urbano-arhi-
tektonski kompleksi razlièitih namjena koji svojom oèuvanošæu,

arhitektonskom i pejza�nom vrijednošæu predstavljaju vrlo vri-
jedne kulturne resurse Grada (PPUGK, 2012). Na podruèju Grada
Kaštela nalazi se 20 elemenata graditeljskih sklopova, pri èemu se
istièu tzv. Brca te niz utvrðenih naselja s fortifikacijskim objek-
tima u svih sedam naselja (tab. 7.).

Tab. 7. Popis elemenata u kategoriji graditeljskih sklopova po
naseljima Grada Kaštela

Naselje Element graditeljskih sklopova

Kaštel Gomilica
Kaštilac

Brce i most

Utvrðeno naselje na obali

Kaštel Kambelovac

Utvrðeno naselje uz okruglu
kulu Cambi

Mala i Velika Piškera

Utvrðeno naselje Kaštela
Lippeo

Brce

Kaštel Lukšiæ

Utvrðeno naselje Kaštela
Vitturi

Brce

Utvrðeno naselje Kaštel
Rušinac

Kaštel Novi
Utvrðeno naselje Pavla

Cippica

Brce

Kaštel Stari
Utvrðeno naselje Kaštela

Cippico

Brce

Kaštel Suæurac
Kaštilac

Zid nadbiskupa Zane i „Fortin“

Kaštel Štafiliæ

Utvrðeno naselje
Kaštela Stafileo

Igrišæe

Brce

Utvrðeno naselje
Kaštela Lodi

Izvor podatka: PPUGK, 2006., 2009. i 2012.

Na podruèju Grada Kaštela nalazi se niz civilnih graðevina iz
domene posebno vrijednih stambenih objekata (reprezentativne
kuæe i stambene zgrade iz razlièitih povijesnih razdoblja), javnih
zgrada (zgrade razlièitih upravnih, obrazovnih, kulturnih, bol-
nièkih i drugih sliènih funkcija), palaèa, infrastrukturnih objekata
(mostovi) te fortifikacijskih objekata (prije svega utvrde, kule i
obrambeni zidovi). Sveukupno je evidentirana 41 civilna graðe-
vina, pri èemu dominiraju fortifikacijski objekti s 35,7 % i kuæe
23,8 % (tab. 8.). Grad Kaštela nadaleko je poznat po forti-
fikacijskim objektima – kaštelima, po kojima je Grad dobio i ime,
te svakako èine najva�nije elemente nepokretne kulturne baštine.
Kašteli imaju izuzetne arhitektonske stilske odlike, raskošna
unutarnja dvorišta i bogate interijere te predstavljaju kljuène
resurse za odvijanje kulturnih programa i manifestacija, odnosno
èine razvojni potencijal u smislu razvijanja kulturnog turizma.
Pojedini kašteli veæ se koriste u sklopu razvoja kulture u kon-
tekstu organizacije manifestacija, dok je kaštel Vitturi u Kaštel
Lukšiæu prilagoðen djelatnostima Muzeja Grada Kaštela.
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Tab. 8. Popis elemenata u kategoriji civilnih graðevina po
naseljima Grada Kaštela

Naselje Element civilnih graðevina

Kaštel
Gomilica

Kula

Opatièka kuæa

Kaštel viteza Butkoviæa

Bratska kuæa

Kaštel
Kambelovac

Kule Cambi – Kumbatove kule

Okrugla kula Cambi i zaklon uz nju

Kuæa Cambi

Bratimska Makina

Kuæa Grisogono

Veslaèki klub

Kaštel Lippeo

Palaèa Dudan

Vila „Baletna škola“

Kula stra�arnica

Kaštel Lukšiæ

Kaštel Vitturi

Kuæa Vitturi

Kaštel Tartaglia

Kuæa Šoulavy

Kaštel Rosani

Dom za nezbrinutu djecu

Vila „Renata“

Kaštel Novi

Kula Pavla Cippica

Zgrada bratovštine sv. Petra

Osnovna škola

Most na Rièivici

Kaštel Stari

Kaštel Koriolana Cippica

Kuæa obitelji Cipicco

Kula Celio Cega

Kuæa Garagnin-Fanfogna

Hotel „Palace“

Vila „Nike“

Renesansni vodovod

Kaštel
Suæurac

Gualdova kula

Srednjovjekovna graðevina sjeverno od kule

Nadbiskupska palaèa

Graðevina „Kula top“

Kaštel Štafiliæ

Kaštel Stafileo (Rotondo)

Sjeverozapadna kula

Kuæa Papaliæ

Kula Nehaj (Lodi)

Most na potoku Nehaj

Izvor podatka: PPUGK, 2006., 2009. i 2012.

Sakralne graðevine obuhvaæaju pojedinaène ili komplekse
sakralnih graðevina koje imaju izrazit povijesni, umjetnièki, zna-
nstveni, društveni ili tehnièki znaèaj. Prema posljednjim Izmje-
nama i dopunama Prostornog plana Grada Kaštela (2012)
evidentirano je 39 elemenata sakralne baštine od èega ih se
najveæi broj se nalazi u Kaštel Lukšiæu (7), dok se ih se Kaštel
Starom, Kaštel Novom i Kaštel Suæurcu nalazi po šest (tab. 9.).
Takoðer, treba spomenuti kako svako od naselja posjeduje barem
3 elementa sakralne baštine. Najveæom vrijednošæu istièu se stare
�upne crkve, od kojih je sv. Jurja od Raduna izuzetan spomenik
kulture iz razdoblja predromanike (10.-11. st.) te jedini staro-
hrvatski sakralni objekt saèuvan u izvornom obliku (Omašiæ,
2001). Navedenom treba pridodati kako je 16 od ukupnog broja

lokaliteta sakralne baštine upisano u Registar kulturnih dobara
RH (2016).1

Tab. 9. Popis elemenata u kategoriji sakralne baštine po naseljima
Grada Kaštela

Naselje Element sakralne baštine

Kaštel Gomilica

Stara �upna crkva sv. Jeronima

�upna crkva sv. Jeronima

Crkva sv. Kuzme i Damjana

Crkvica Gospe od milosti

Kaštel
Kambelovac

�upna crkva sv. Mihovila i Martina

Crkva sv. Lazara

Groblje uz crkvu sv. Lazara

Crkva Gospe od Rozarija

Crkva sv. Mihovila od La�ana

Kaštel Lukšiæ

Stara �upna crkva Gospina uznesenja

�upna crkva Gospina uznesenja

Crkva sv. Ivana Krstitelja

Staro groblje

Crkva Gospa od Draèina

Groblje uz crkvu sv. Lovre

Crkva sv. Lovre

Kaštel Novi

�upna crkva sv. Petra

Crkva sv. Roka

Grobljanska kapela sv. Josipa

Groblje uz crkvu sv. Josipa

Crkva Gospa Stomorija

Crkva sv. Jurja od �estinja

Kaštel Stari

Crkva sv. Josipa

Stara �upna crkva sv. Ivana Krstitelja

�upna crkva Gospe od Rozarija

Crkva i groblje sv. Jurja od Raduna

Crkva sv. Nikole od podmorja

Groblje uz crkvu sv. Nikole od podmorja

Kaštel Suæurac

Zvonik stare �upne crkve

�upna crkva sv. Jurja

Crkva Gospa od Hladih

Groblje uz crkvu Gospe od Hladih

Crkva sv. Jurja na Putalju

Crkva sv. Luke

Kaštel Štafiliæ

�upna crkva Bezgrešnog zaèeæa bla�ene
djevice Marije

Crkvica sv. Bartula

Filijalna crkva sv. Marije

Crkvica sv. Onofrija

Izvor podatka: PPUGK, 2006., 2009. i 2012.

Arheološka baština obuhvaæa lokalitete i zone koje su tako-
ðer od iznimnog znaèaja za razvoj kulture na podruèju Grada
Kaštela. Obuhvaæaju nalazišta iz svih povijesnih razdoblja èija
materijalna baština ukazuje na dugu povijest naseljenosti ovog
prostora i dinamiènih povijesnih zbivanja. Posljednjim Izmje-
nama i dopunama Prostornog plana Grada Kaštela (2012) defi-
nirana su arheološka podruèja, te arheološki i hidroarheološki
lokaliteti koji èine resursnu osnovu arheološke baštine na pod-
ruèju Grada Kaštela (tab. 10.). Najveæi broj arheoloških loka-
liteta/podruèja nalazi se prostoru Kaštel Suæurca (25) i Kaštel
Novog (17). Uz kopnene arheološke lokalitete, na prostoru Grada
Kaštela je evidentirano i pet podmorskih arheoloških lokaliteta, a
to su ostaci kaštela Andreis u Kaštel Starom, lokaliteti Tišiæ, Blato
- Trstenik i Ðardin - Blato na podruèju Kaštel Suæurca te lokalitet
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1) To su: Crkva sv. Jerolima, Crkva sv. Jerolima sa �upnom kuæom, Crkva sv. Kuzme i Damjena s grobljem, Crkva sv. Mihovila i Martina, Crkva sv.
Mihovila od La�ana i kula na krugu, Crkva sv. Ivana Krstitelja na Birnju, Crkva sv. Lovre na Ostrogu, Stara crkva Bla�ene Djevice Marije, Crkva sv. Jurja
od �estinja (Mirana) s grobljem, Crkva sv. Marije od Špiljana (Stomorija), Crkva sv. Petra, Crkva gospe od Ru�arija, Crkva sv. Ivana Krstitelja, Crkva sv.
Josipa, Crkva sv. Nikole te Crkva sv. Vitala (Sv.Klare) na rtu Tarce u Divuljama.



Resnik u Kaštel Štafiliæu. Radi se o lokalitetima s vrijednim
materijalnim kulturnim ostacima poput amfora i keramièkog
posuða, ali i ostataka kaštela.2

Tab. 10. Popis elemenata u kategoriji arheološke baštine po
naseljima Grada Kaštela

Naselje
Vrsta

arheološke
baštine

Element
arheološke

baštine

Kaštel
Gomilica

arheološko
podruèje

Kozice

Štalija

arheološki
lokalitet

Doci

Kaštel
Kambelovac

arheološki
lokalitet

La�ani

Kaštel
Lukšiæ

arheološko
podruèje

Rokovsko

Gostinj

Majurine

Glavièine

Biranj

arheološki
lokalitet

Srednjovjekovna nekropola

Ostrog-Balavan (Ostro�ine)

Grebine

Stup pod Ostrogom

Kaštel
Novi

arheološko
podruèje

Villa Rustica – Rièivice

Cardo

Suhozidi

Crnoèi

Dumanjšæine

Prostor oko crkve sv. Jurja
od �estinja

arheološki
lokalitet

Most pred kulom Cippico

Podruèje oko �upne crkve
sv. Petra

Èesminovac

Kri�iæ

Kulina

Crni krug

Krešimirova peæina

Prapovijesne gomile

Lokva �estinica

Špilja Zmajka

Vlake

Kaštel
Stari

arheološko
podruèje

Ušæe potoka Gostinj

Suhozidi

Lokva

Prostor oko crkve sv. Jure
od Raduna

arheološki
lokalitet

Kaštel Andreis

Mirje

Matetina peæina

Malaèka

Kaštel
Suæurac

arheološko
podruèje

Varoš – Luèac

Prostor oko �upne crkve sv.
Jurja

Staèuline

Bri�ine

Tisiæ (Ina Plin, Konstruktor i
Lavèeviæ)

Antièka cesta

Grmajevac – Kotal

Blato – Trstenik

Ðardin – Blato

Smoljevac –
srednjovjekovno selo i

groblje

Put za Smoljevac

Doljane

Starina – rimski put

Sela – Starine

Stra�benik – Strinja

�uvanèe

Krtine

Sustjepan – Orje

Peca – Luèac

Peca – Sokolana

Groblje – Tori

Gorica – Omej

Orišine

Kostelji

Gajine

arheološki
lokalitet

Mandraè

Stara �upna crkva

Graðevina Urmanea

Barbarinac

Smoljevac – Villa Rustica

Podruèje oko crkve sv. Jurja
na Putalju

Luko

Hidroarheološki
lokalitet

Tišiæ

Blato – Trstenik

Ðardin – Blato

Kaštel

Štafiliæ

arheološko
podruèje

Tarce

Lucijino

Veliki i Mali Bijaæ

Javorski put

Villa Rustica zapadno od
Javorskog puta

Potencijalno nalazište

Sadine – Treæanica

Torine na padinama
Treæanice

arheološki
lokalitet

Nekropola zapadno od

Kaštela Nehaj

Bilinska punta – Kaštel
Kvarko

Cesta na spirulama

Resnik

Prapovijesne gomile
Treæanica – Bijaæi

Baba Lokva

Ivkoviæi

Špilja Radinka

Batak

hidroarheološki
lokalitet

Resnik

Izvor podatka: PPUGK, 2006., 2009. i 2012.
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2) Svega osam elemenata arheološke baštine upisano je i u Registar
kulturnih dobara RH (2016), a to su: arheološko nalazište Mirje (Kaštel
Stari), podmorsko arheološko nalazište – ostatci kaštela Andreis (Kaštel
Stari), arheološka zona otoka Barbarinca (Kaštel Suæurac), arheološko
nalazište Gornje Krtine – villa rustica (Kaštel Suæurac), podmorsko
arheološko nalazište (Kaštel Suæurac), arheološko nalazište Kne�ine –
villa rustica (Kaštel Štafiliæ), arheološko nalazište Resnik te Crkva sv.
Vitala (sv. Klare) na rtu Tarce u Divuljama (Kaštel Štafiliæ).



Spomenik parkovne arhitekture umjetno je oblikovani pro-
stor koji ima estetsku, stilsku, umjetnièku, kulturno-povijesnu,
ekološku i znanstvenu vrijednost. Na prostoru Grada Kaštela
evidentirano je deset elemenata u toj kategoriji, pri èemu se istièe
Park Vitturi u Kaštel Lukšiæu kao prvorazredni objekt parkovne
arhitekture Dalmacije, perivoj dr. Petra Kambera u Kaštel Starom
u blizini hotela Palace te botanièki vrt osnovne škole Ostrog kao
jedan od najbogatijih i najraznolikijih botanièkih vrtova hrvatske
obale (tab. 11.) (Dalmatian-nature, 2016).

Tab. 11. Popis elemenata u kategoriji spomenika parkovne
arhitekture po naseljima Grada Kaštela

Naselje
Element u kategoriji
spomenika parkovne

arhitekture

Kaštel Gomilica -

Kaštel Kambelovac
Vrt Cambi

Vrt Dudan

Kaštel Lukšiæ

Park Vitturi

Perivoj sjeverno od Malih mora

Perivoj Šoulavy

Pla�a sa perivojem Šoulavy

Botanièki vrt osnovne škole u
Kaštel Lukšiæu

Kaštel Novi
Ðardin

Biblijski vrt u svetištu Gospe
Stomorije

Kaštel Stari Perivoj dr. Petra Kambera

Kaštel Suæurac -

Kaštel Štafiliæ -

Izvor podatka: PPUGK, 2006., 2009. i 2012.

2.1.3.2. Nematerijalna i pokretna kulturna dobra

Osim materijalne kulturne baštine nepokretnih dobara, velik
dio resursne osnove Grada Kaštela èini i bogata nematerijalna
kulturna baština. Pojam nematerijalna kulturna baština obuhvaæa:
prakse, predstave, izraze, znanje, vještine, kao i instrumente,
predmete, rukotvorine i kulturne prostore koji su povezani s tim,
koje zajednice, skupine i, u nekim sluèajevima pojedinci, prihva-
æaju kao dio svoje kulturne baštine. Oèuvanje nematerijalne
kulturne baštine osiguravaju njezini nositelji te lokalna zajednica
kroz realizaciju projekata i aktivnosti uz suradnju sa kulturološ-
kim struènjacima (Strategija zaštite, oèuvanja i odr�ivog gospo-
darskog korištenja kulturne baštine…, 2011). S obzirom kako u
Registru kulturnih dobara, glavnom nacionalnom sustavu evi-
dencije kulturne baštine, nema uvrštenih elemenata nematerijalne
baštine Grada Kaštela, jasna je njena nedovoljna valorizacija te
sukladno tome i potreba aktivacije lokalnih nematerijalnih ele-
menata kulturne baštine kako bi se kulturna baština Grada Kaštela
promovirala, saèuvala i integrirala u cjelokupan kulturni razvoj.
Kako bi se ciljani rezultat ostvario, potrebno je ukljuèiti sve
relevantne aktere koji su va�ni u strateškom promišljanju, od-
nosno izradi projekata, programa i planova s ciljem osiguravanja
njezine odr�ivosti, ukljuèujuæi identificiranje, dokumentiranje,
istra�ivanje, oèuvanje, zaštitu, promicanje, poveæanje vrijedno-
sti, prenošenje, posebice putem formalnog i neformalnog obra-
zovanja, kao i revitalizaciju razlièitih oblika te baštine. Prilikom
valorizacije nematerijalne kulturne baštine potrebno je ukljuèiti
njene elemente u nove naèine poslovanja (èime se osigurava bolja
vidljivost nematerijalne baštine i potièu mlaðe generacije o koji-
ma ovisi prenošenje i oèuvanje te baštine) te kontinuirano podiza-
ti svijest lokalnog stanovništva o vrijednostima i znaèaju
nematerijalne baštine, ali i o njihovoj ulozi u oèuvanju, preno-
šenju i gospodarskoj valorizaciji ove vrste kulturne baštine (Stra-
tegija zaštite, oèuvanja i odr�ivog gospodarskog korištenja kul-
turne baštine…, 2011). Znaèajnu ulogu u doprinosu navedenim

aktivnostima imaju udruge u kulturi (detaljnije analizirana u
poglavlju 2.2.2. Vaninstitucionalni sektor).

Nematerijalno kulturno dobro mogu biti razni oblici i pojave
duhovnog stvaralaštva što se prenose predajom ili na drugi naèin,
a osobito:

� jezik, dijalekti, govori i toponimija, te usmena
knji�evnost svih vrsta,

� folklorno stvaralaštvo u podruèju glazbe, plesa, predaje,
igara, obreda, obièaja, kao i druge tradicionalne puèke
vrednote,

� tradicijska umijeæa i obrti.

Muzej Grada Kaštela kao najva�nija javna ustanova muzej-
ske djelatnosti bavi se nabavkom, sabiranjem, zaštitom, istra-
�ivanjem i izlaganjem materijalnih pokretnih kulturnih dobara te
èuva bogati fundus od kojih se istièe: etnografska zbirka, zbirka
dokumentacijske graðe, zbirka tekstila, zbirka umjetnina i ostalih
vrijednih predmeta (više u poglavlju 1.2.1.2).

Kulturno-povijesni odjel Muzej Grada Kaštela posjeduje
velik broj zbirki koje kao pokretna kulturna dobra svjedoèe
bogatom kulturno-povijesnom razvoju Kaštela. Posebice se istièe
etnografska zbirka koju èine vrijedni predmeti poput preslica,
vretena, škrinja, tkalaèkih stanova, alata, nakita i druge graðe.
Osim toga, Muzej posjeduje bogatu zbirku tekstila koji je odraz
duge tradicije tekstilnog rukotvorstva o kojem svjedoèe brojna
ostavština i pisani izvori (Ivanèiæ i Acalija, 2015). Zbirku doku-
mentarne graðe èine knjige, karte, planovi, razglednice, foto-
grafije i druge graðe. Tu je i zbirka oru�ja i opreme iz razdoblja
16.-20. st. te zbirka predmeta za iskazivanje pobo�nosti poput
raspela, relikvijara, ikona, molitvenika, prstena, krunica svetih
slika i drugih predmeta. Osim toga, tu je i raznorodna graða s
materijalnim ostacima �ivota u Kaštelima poput maketa kaštela,
obiteljskih grbova istaknutih kaštelanskih obitelji (Vitturi, Cam-
bi, Cippico, Casotti, Rosani), ukrasa, znaèki, figurica, glazbala,
odjevnih predmeta i ostale graðe (Muzej Grada Kaštela, 2017).

Bogatstvo tradicionalnog kaštelanskog rukotvorstva kao vri-
jedne nematerijalne kulturne baštine vidljivo je u cjelokupnom
procesu tkanja od izrade tkanina, pripreme preðe, predenja, tka-
nja, bojenja, šivanja, vezenja, pranja i konaèno odijevanja što
ukazuje da se nošnja s podruèja Kaštela po nizu detalja razlikuje
od onih u susjednim gradovima te kao takva èini izniman kulturni
resurs (Ivanèiæ i Acalija, 2015; Tadin 2007).

�ensku odjeæu karakterizira slojevito tradicionalno ruho.
Suknja se izraðuje od domaæeg vunenog platna savijena u sitne
vodoravne „pjetice“ koje u sveèanijim oblicima imaju tkani ukras
na dnu. Suknja je obièno bila modra ili bijela. Sveèanija suknja
šivala se od crnog ili modrog svilenog materijala (tzv. brokata) od
kojeg je sašiven i kratki haljetak. Na ovu podlogu nosi se „tra-
versa“ s maramom oko vrata i „fjok“ straga, dok je gornji dio
„traverse“ ukrašen zlatovezom. Tu su i ostali elementi tradi-
cionalne �enske nošnje koja se sastojala od „šudara“ (marama za
glavu), „reæina“ (naušnice), igli (ukosnice), koralja (koraljna
ogrlica sa zlatnim privjeskom u obliku kri�a), „faculeta“ (marama
obješena o pojas ili na ruci), košulje, „korpeta“ (prsluk), „botuna“
(srebrna filigranska dugmad), „aljaka“ (kratkog haljetka dugih
rukava), „pandila“ (plisirana suknja), „kanice“ (pojas), prstenja,
britve (�enski ukrasni no� na sklapanje s lancem obješenim o
pojas), „kalceta“ (èarapa) i „nestvi“ (ko�ne cipele s kopèom)
(Ivanèiæ i Acalija, 2015). Uz �ensku nošnju, bogatstvo nema-
terijalne baštine podruèja Kaštela prezentira i muška odjeæa.
Tradicionalna muška nošnja sastoji se od „crvenkape“ (kape),
„perèina“ (pletenica), košulje, „kapota“ (kabanica), „dolame“
(dugi haljetak), „gaæa“ (hlaèe), „pasa“ (pojas), „nazuvka“ (vu-
nene gamaše), „terluka“ (pletena obuæa povrh èarapa), „nestvi“
(plitke ko�ne cipele s kopèom) i torbe (Ivanèiæ i Acalija, 2015).

Vrlo va�an segment baštine je karakteristièan nakit koji se
najèešæe pohranjivao u škrinjama te nosio u sveèanim prilikama i
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sa sveèanom odjeæom. Izraðivali su ga domaæi majstori ili zla-
tarski obrtnici u Trogiru, Šibeniku, Zadru, Dubrovniku i Rijeci po
uzoru na antièke, ranosrednjovjekovne i starohrvatske primjerke
nakita s ovog podruèja, ali s naglašenim venecijanskim i beèkim
utjecajima (Ivanèiæ i Acalija, 2015). Od mnogobrojnog nakita
istièu se naušnice s koraljima, broševi s kamenjem (tzv. puntapet
u nizu oblika poput „forma“, frecije i „stele“), zlatni lanci (tzv.
„kordun“ ili „kanijela“,), igla za èešljanje (tzv. „trepeæala“ i
„tramanta“). Posebice se istièe izrada kaštelanskog zlatoveza koji
je bio prepoznatljivi motiv na odjeæi kaštelanskih �ena (Dobriæ,
2008). Veæina ovih predmeta saèuvana je unutar zbirke kulturno-
povijesnog odjela Muzeja Grada Kaštela.

Društveno-zabavni �ivot u Kaštelima u 19. st. svodio na
skromna obiteljska veselja, fešte prigodom crkvenih blagdana,
poklade i organiziranih „šerata“ na kojima su se izvodili razlièiti
tradicionalni plesovi poput èetvorke, mazurke, monfrine, polke,
galopa, šotiæa, valcera te hrvatskog kola. Posebice se istièe tzv.
èetvorka jedan od najznamenitijih dalmatinskih plesova (Tadin,
2007; Dobrila, 2007). Prvi zapisi ovog plesa nastaju krajem 19. st.
kada se najprije udomaæio u Trogiru, a zatim proširio i na podruèje
Kaštela. Pojedinaène karakteristike plesa u mijenjanju figura,
glazbene pratnje i broja tzv. slika koje su plesali lokalni stanov-
nici, postupno su se preobrazile u „kaštelansku narodnu èetvorku“
- jedinstveni ples koji je danas nezamjenjiv, ali pomalo zabo-
ravljen dio kulturne baštine Grada Kaštela (Tadin, 2007). Osim
ovog plesa, poèetkom 20. st. poèinju se širiti novi plesovi poput
„socija“, „socijetada“, „kumpanja“, „kavalkina“ i „ferma“ koji se
poèinju odr�avati na plesnim zabavama i slavljima diljem Kaš-
tela. Iako ih je veæina zaboravljena, potrebno ih je oèuvati i o�iviti
te postupno ukljuèivati u kulturnu ponudu. Istièe se i tzv. „kolen-
davanje“ stari obièaj èestitanja u kojem kolendari obilazeæi kuæe
nazdravljaju bo�iæne blagdane. U cijeli su dogaðaj najèešæe uklju-
èeni glazbeni instrumenti i klapski puèki pjevaèi uz prigodnu
gastronomsku ponudu koja se sastoji od darova suhog voæa
(oraha, badema, suhih smokava) i lokalnih kolaèa kao što su
ušeæerene bajami, „mandulat“ i „fritule“ (Dobriæ, 2008).

Na temelju navedenog, uoèen je problem samostalne valori-
zacije i implementacije folklorne baštine u prepoznatljiv kul-
turno-turistièki proizvod što tra�i njezinu kvalitetniju prezen-
taciju na razlièitim kulturnim manifestacijama i ostalim doga-
ðajima.

Poseban element nematerijalne baštine na prostoru Grada
Kaštela je narodni obièaj „krnjevala“, organiziranih karnevala u
kojem se kroz povorku ulicama Grada Kaštela prolaze maskirane
osobe (poput fašnika, tj. maškara). Radi oèuvanja, promicanja i
razvitka krnjevalskih obièaja osnovane su i udruge koje su detalj-
nije analizirane u poglavlju 2.2.2.2. Udruge u kulturi.

Va�an segment nematerijalne baštine Grada Kaštela je tradi-
cionalno pjevanje koje se najviše prezentira u obliku klapskog
pjevanja. Klapsko pjevanje je tradicionalno višeglasno homofono
pjevanje u obliku a capella (bez pratnje instrumenata), a uvršteno
je kao nematerijalno dobro na UNESCO-ovu Reprezentativnu
listu nematerijalne kulturne baštine èovjeèanstva. Tekstovi klap-
skih pjesama uglavnom su ljubavni, poetski, vedri, optimistièni,
ali mogu biti i sentimentalni. U novije doba, stil pjevanja je od
tipièno tradicijskog oblika pjevanja evoluirao do sustavnog, orga-
niziranog oblika pjevanja s praktièki „profesionalnim“ klapama
(više u poglavlju 2.2.2. Izvaninstitucionalni sektor) (Ministarstvo
kulture, 2016). Doprinos oèuvanju klapskog pjevanja daju kul-
turno-umjetnièka društva te poseban festival namijenjen klap-
skom pjevanju – Veèer dalmatinske pisme. Festival je prvi puta
organiziran 1999. g. u Kaštel Kambelovcu, te je posveæen kla-
pama i njihovu èitanju postojeæih starih ili popularnih domaæih (ili
etnografskih) pjesama te izvoðenju novih skladbi. U drugom
segmentu festivala, novi oblik klapskih pjesama predstavljaju
izvoðaèi iz sfere popularne glazbe (npr. jazz, rock, blues, etno i
dr.; Miloševiæ, 2011). Osim klapskog pjevanja, kaštelanskih pros-
tor specifièan je i po posebnim bo�iænim napjevima koji trenutno

nisu u dovoljnoj mjeri promovirani i zaštiæeni te bi u narednom
razdoblju svakako trebali postati jedan od vrijednih elemenata
nematerijalne kulturne baštine Grada Kaštela. Navedeni bo�iæni
napjevi (glagoljaški crkveni napjevi) u Kaštel Starom razlikuju se
od drugih bli�ih dalmatinskih mjesta te imaju znaèajan doprinos u
bo�iænoj puèkoj glazbenoj baštini, stoga se mogu integrirati u
kulturno-turistièke elemente adventskog razdoblja (Martiniæ,
2012). Osim klapskog pjevanja, potrebno je spomenuti i obièaj
sviranja lirice, tradicionalnog instrumenta koji se svirao na sve-
èanim prigodama.

Jezièna obilje�ja nekog mjesnog govora preslika su kul-
turno-povijesnog razvoja i utjecaja kulturno-civilizacijskih kru-
gova. Kao takav, jezik se istièe kao va�an element nematerijalne
kulturne baštine Grada Kaštela, iako je dosad nedovoljno valo-
riziran. Grad Kaštela posjeduje govor koji je okarakteriziran kao
èakavski s elementima utjecaja štokavice, nastao kombinacijom
ju�ne èakavštine i zapadne ikavske štokavštine (Kutroviæ i Šimu-
noviæ, 2000). Ukoliko bi se ovaj oblik jezika (dijalekt) dodatno
istra�io i integrirao u društvene, kulturne i turistièke djelatnosti,
postao bi još jedna posebnost kulturnog identiteta.

Va�an segment nematerijalne baštine Grada Kaštela su i
legende, mitovi i prièe usmene predaje. Jedna od najpoznatijih je
legenda o Miljenku i Dobrili. Rijeè je o romantiènoj legendi (na
temelju koje su napisani roman, drama i opera) vrlo sliène tema-
tike poput svjetski poznate o „Romeu i Juliji“ koja se u sklopu
manifestacije Legenda o Miljenku i Dobrili svake godine scenski
uprizori ispred dvorca Vitturi (TZ Grada Kaštela, 2016). Ovoj
legendi treba pridodati i prièu o hrabrim kaštelanskim junacima
Marušiæima i Kumbatima te brojne prièe o buntu i obrani kašte-
lanskih te�aka kroz povijest pro�etu brojnim sukobima i rato-
vima.

Nematerijalnu i materijalnu baštinu Grada Kaštela upotpu-
njuje i element koji mo�e biti i samostalan, zaseban proizvod –
lokalna enogastronomija. Prostor Grada Kaštela temelji se na
dalmatinskoj (mediteranskoj) kuhinji prepoznatljivoj na svjetskoj
enogastronomskoj sceni èijom dodatnom promocijom i prezen-
tacijom mo�e pridonijeti razvoju kulturnog identiteta i kulturnog
turizma Grada Kaštela. Uz klapsko pjevanje, mediteranska preh-
rana upisana je kao preventivno zaštiæeno nematerijalno dobro na
UNESCO-ovu reprezentativnu listu nematerijalne kulturne baš-
tine èovjeèanstva. Mediteranska prehrana hrvatskog Jadrana uvj-
etovana je ekološkim, klimatskim, povijesnim i kulturnim
èimbenicima mediteranskog podneblja te se materijalizira u druš-
tvenoj, duhovnoj i materijalnoj sferi svakodnevnog �ivota
stanovnika Grada Kaštela èime se ujedno pridonosi i definiranju
kulturnog identiteta zasnovanog na lokalnoj prehrani. Razno-
vrsna znanja i umijeæa koja su povezana s prehranom potrebno je
oèuvati i prenijeti novim generacijama. Time bi se oèuvao eno-
gastronomski identitet koji je potrebno temeljiti na izvornosti i
jedinstvenosti kao odgovor na prodor suvremenog naèina �ivota
koji sve više utjeèe na moguænosti prezentacije i pripreme izvorne
lokalne hrane. U gastronomiji Grada Kaštela vidljiv je utjecaj
talijanske kuhinje kao ostatka višestoljetne kulturno-povijesne
orijentiranosti na mediteranski kulturno-civilizacijski krug.
Kaštelanska kuhinja uglavnom se sastoji od razlièitih morskih
plodova (poput riba, školjaka i dr.), pri èemu se kao osnovni
dodatak jelima koristi maslinovo ulje koje daje specifiènu medi-
teransku aromu i okus. Kuhinju odlikuju tradicionalna priprema
razlièitih vrsta ribe, dagnja na buzaru, brudeta te razlièitih ri�ota
od plodova mora. Od tradicionalnih piæa istièu se poznata vina i
rakije.

Unatoè dinamiènim društveno-politièkim uvjetima ovog
prostora vinarstvo i vinogradarstvo saèuvalo je svoju auten-
tiènosti i tradiciju koju je u više navrata ugro�avala pojava
razlièitih bolesti (filoksera i dr.). Meðu vinima, posebice se istièe
autohtona sorta kaštelanski crljenak, kojoj je po svojoj genetskoj
strukturi identièna poznata kalifornijska sorta vina Zinfandel.
Navedena sorta je iznimno cijenjena meðu ljubiteljima vina zbog
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svoje intenzivne boje i punoæe okusa, a u usporedbi s drugim
vinima istièe se iznimnim okusom i ostalim enološkim karakte-
ristikama (TZ Grada Kaštela, 2016). U dokumentu „Razvojni
projekti Grada Kaštela i Akcijski plan financiranja kroz fondove
Europske unije“ (2014) naveden je i projekt „Kaštelansko polje“
koji ima za cilj unaprijediti agrarni sustav Kaštelanskog polja te
ujedno brendirati i plasirati kaštelanske poljoprivredne proiz-
vode poput masline i vinove loze na kulturno-turistièko tr�ište.
Povijesno-arheološki bogato Kaštelansko polje i ju�ne padine
Kozjaka prepoznatljive su po uzgoju navedenih mediteranskih
kultura, dok u novijem razdoblju prepoznatljivost dobiva i uzgoj
trešanja. Ovaj kraj ima posebnu va�nost za vinarstvo koje je
tradicionalan segment dalmatinskog �ivota i rada. Meðutim, tre-
nutno stanje ukazuje na nedovoljan broj ideja i inicijativa u
prezentaciji enoloških resursa èija prezentacija se trenutno te-
melji na degustacijama vina u vinarijama i vinskim podrumima
koje organizirano vodi tek nekoliko vinara. Razvoju enogas-
tronomske ponude pridonose i tradicionalne konobe koje razvi-
jaju enogastronomsku ponudu unutar autentiènog dalmatinskog
ambijenta. Dakle, kaštelanska gastronomija va�an je kulturni
resurs, meðutim nedovoljna specijalizacija i razvijenost ponude
umanjuje njezinu potencijalnu integraciju u turistièki proizvod
Grada.

2.1.3.3. Kulturne manifestacije

Kulturne manifestacije najbolje slu�e promociji i valorizaciji
kulturno-povijesne baštine te unaprjeðuju kulturni turizam na
prostoru Grada Kaštela. Glazbene i scenske manifestacije pro-
mièu izvrsnost stvaralaèke i produkcijske scene èime se razvijaju
individualni potencijali i potencijali umjetnièkih skupina. Takve
manifestacije pridonose kontinuiranom razvoju kulture i um-
jetnosti te njenih posebnosti. Prema podacima Grada Kaštela
(2016), na prostoru Grada godišnje se odr�ava pet veæih kulturnih
manifestacija razlièitog repertoara, obujma i vremena trajanja te
niz manjih dogaðanja u sklopu obilje�avanja Dana Grada, Bo�iæa,
Nove godine i sl. Obujmom najveæa kulturna manifestacija je
Kaštelansko kulturno ljeto u sklopu kojeg se odvijaju Veèeri
dalmatinske pisme, a osim nje potrebno je istaknuti i pokladne
sveèanosti u okviru krnjevalskih dogaðanja. Kaštelanske kulturne
manifestacije imaju va�nu ulogu u kulturnom razvoju Kaštela
buduæi da se radi o organiziranim društvenim dogaðanjima na
kojima se, izmeðu ostaloga, okupljaju sudionici kako bi meðu-
sobno razmjenjivali nove ideje u kulturi èime se unapreðuje
kulturni izrièaj cjelokupne sredine. S obzirom da se veæi dio
kulturnih manifestacija odr�ava tijekom ljetne turistièke sezone
one zauzimaju istaknuto mjesto i u turistièkoj ponudi Grada
Kaštela.

„Kaštelansko kulturno ljeto“ je najveæa kulturna manifesta-
cija kaštelanskog podruèja koja svake godine okuplja niz udruga,
organizacija i pojedinaca koji promoviraju i prezentiraju bo-
gatstvo kulturnog �ivota Grada Kaštela. Program manifestacije je
bogat i raznolik zbog toga jer nije fokusiran na jednu kulturnu
djelatnost, veæ slu�i kao dogaðaj na kojem se okupljaju umjetnici
svih aspekata kulturne djelatnosti pa tako program èine glazbeni i
scenski izvedbeni dogaðaji, izlo�be fotografija i likovnih djela.
Manifestacija predstavlja va�an kulturno-turistièki dogaðaj koji
ima neizmjernu va�nost za promociju kulture, kulturne baštine i
kulturne produkcije Grada Kaštela.

„Veèeri dalmatinske pisme“ glazbena je manifestacija koja
se kontinuirano odr�ava od 1999. g. u sklopu Kaštelanskog
kulturnog ljeta koju organizira istoimena kulturna udruga. Radi se
o manifestaciji od nacionalnog znaèaja na kojima se njeguje
tradicionalna dalmatinska klapska pjesma. Glavni fokus festivala
nije iskljuèivo tradicijska glazba, veæ se odr�ava kao svojevrsni
spoj tradicijsko-zabavne glazbe u obliku obrada zabavnih pje-
sama, pop izvedbi i dr. Festival se odvija tijekom dvije veèeri –
prva je revijalnog tipa tijekom koje se izvode tradicijski napjevi i
obrade, dok je druga veèer natjecateljska u kojoj se izvode
klapske izvedbe. Manifestacija je poznata na nacionalnoj razini te

èini jedan od glavnih dogaðaja kojima se promovira kulturna
baština Grada Kaštela i šireg dalmatinskog prostora.

Tradicija specifiènih pokladnih (krnjevalskih) sveèanosti na
podruèju Kaštela se�e još u 19. st., a danas tu tradiciju odr�avaju
tri udruge: Karnevalska udruga "Polantana" iz Kaštel Kambe-
lovca, Kaštelanska krnjevalska udruga "Poklade" iz Kaštel No-
vog te Krnjevalska puèka udruga "Kampanel" iz Kaštel Suæurca.
Na prostoru Grada Kaštela tradicionalno se izraðivala maketa
Krnje kojemu se na pokladni utorak èitala presuda za sve nevolje
koje su se narodu dogodile tijekom prošle godine, nakon èega bi
se maketa spalila. Zbog njegovanja dugogodišnje tradicije po-
kladnih sveèanosti, velikog truda oko izrade Krnje te mnogo-
brojnih gostujuæih karnevalskih udruga koje svake godine dolaze
na kaštelanske pokladne sveèanosti, KKU Poklade uvrštena je
1999. g. u Meðunarodnu udrugu karnevalista FECC te u Udrugu
karnevalista Hrvatske.

„Puti Kaštelanskog crljenka“ je manifestacija kojom se pro-
movira prièa o vinskim putima kaštelanskog crljenka - stare
dalmatinske autohtone sorte vinove loze. Poèetak promocije ove
sorte kao potencijalnog dalmatinskog i hrvatskog brenda za-
poèelo je 2002. g. kada je glavni inicijator „Udruga Kaštelanski
crljenak“ zapoèela s o�ivljavanjem ove zaboravljene sorte kroz
prigodno dijeljenje sadnica. Osam godina kasnije u sklopu pro-
jekta „Strategija brendiranja Splitsko-dalmatinske �upanije“ or-
ganizirano je prvo kušanje vina te inicirano stvaranje uvjeta za
širenje sorte (Škoriæ, 2010). Danas ova manifestacija okuplja sve
veæi broj sudionika te ima izraziti potencijal da postane pre-
poznatljivi dogaðaj u turistièkoj ponudi, ne samo na lokalnoj i
regionalnoj, veæ i na nacionalnoj i meðunarodnoj razini (Putnik,
2016). Uz promociju kaštelanskih vina promovira se i ostala
kulturna materijalna i nematerijalna kulturna baština te lokalna
gastronomija, folklor te prezentacija tradicionalnog naèina �ivota
kroz posjete kaštelanskim konobama i vinarijama. Promociji
enološke ponude doprinosi i tradicionalni dogaðaj ocjenjivanja
kaštelanskih vina „Veèer kaštelanskih vina“ koji od 2004. g.
organiziraju „Bijaæi“ Društvo za oèuvanje kulturne baštine Grada
Kaštela u suradnji s udrugom „Crljenak kaštelanski“ tijekom koje
se ocjenjuju najbolja vina kaštelanskih vinara te dodjeljuju pri-
godne nagrade za izvrsnost (Putnik, 2016).

„Dani kaštelanskog kazališta“ je kazališno-scenska mani-
festacija koja se od 2011. g. odr�ava tijekom svibnja u organi-
zaciji GSU „Teatar“ i Grada Kaštela. Uz promociju kazališne
umjetnosti manifestacija slu�i i kao okupljalište kazališnih um-
jetnika èime se potièe meðusobni dijalog u svrhu razvoja dramske
umjetnosti. Ova manifestacija ima velik znaèaj za razvoj kulturne
produkcije Grada Kaštela jer direktno promièe razvoj izvrsnosti
stvaralaèke i produkcijske scene.

Smotra djeèjeg stvaralaštva „Kaštel Mali“ u organizaciji
Kaštelanske organizacije mladih “KOMA” okuplja veliki broj
sudionika i izvoðaèa s podruèja Grada Kaštela te susjednih gra-
dova i mjesta. Na smotri svake godine u svibnju sudjeluju udruge,
klubovi i vrtiæi koje rade s djecom te prezentiraju svoj rad.
Moguænost sudjelovanja imaju djeca do 14 g. koja imaju pri-
premljenu scensku toèku, odnosno igrokaz, recitaciju, ples, pje-
vanje i sl.

Osim navedenih, na prostoru Grada Kaštela odvijaju se i
kulturna manifestacija „Veèeri kaštelanskih ma�oretkinja“ u or-
ganizaciji PU Kaštelanske ma�oretkinje.

Postojeæi nedostatci kulturnih manifestacija oèituju se u
nedostatku financijskih sredstava namijenjenih njihovoj organi-
zaciji, orijentiranosti kulturne ponude na lokalno te djelomièno
regionalno tr�ište, sezonalnosti (veæina kulturnih dogaðanja od-
vija se u okviru Kaštelanskog kulturnog ljeta tijekom ljetne sezo-
ne), nedovoljnoj intersektorskoj suradnji te nedostatku
adekvatnog prostora za odvijanje manifestacija u zimskom dijelu
godine. Iako postoje znaèajni potencijali za implementaciju kul-
turne materijalne i nematerijalne baštine, takva integracija nije u

7. prosinca 2017. godine SLU�BENI GLASNIK GRADA KAŠTELA Strana 21 - Broj 11



dovoljnoj mjeri izra�ena što znaèi da je potrebno ojaèati suradnju
izmeðu svih relevantnih dionika u svrhu osmišljavanja novih i
unapreðenja postojeæih manifestacija. Navedeni problemi u kon-
tekstu manifestacija mogu se riješiti daljnjom decentralizacijom
kulturne djelatnosti (aktivnim ukljuèivanjem svih naselja u pro-
gram kulturnog razvoja) te aktivnim marketinškim aktivnostima
promoviranja dogaðanja kako bi se potaklo lokalno stanovništvo
na aktivno ili pasivno sudjelovanje u kulturnim manifestacijama.

2.1.3.4. Prirodna baština

Prirodnu baštinu Grada Kaštela èine zaštiæene prirodne vri-
jednosti (zaštiæene i predlo�ene za zaštitu) i elementi ekološke
mre�e Natura 2000. Na temelju Prostornog plana ureðenja Grada
Kaštela (PPUGK, 2006, 2009 i 2012) te njegovih Izmjena i
dopuna, odnosno podataka Dr�avnog zavoda za zaštitu prirode
utvrðeno je šest zaštiæenih elemenata, jedan predlo�eni element
prirodne baštine te èetiri elementa ekološke mre�e Natura 2000. U
tab. 12. prilo�en je pregled navedenih elemenata prirodne baštine.

Spomenici parkove arhitekture, kao umjetno oblikovani pro-
stori, osim prirodnog, imaju i svoj kulturni znaèaj jer su nastali
kulturno-povijesnim utjecajem èovjeka stoga je njihovo oèuvanje
i obnova znaèajna za oèuvanje siluete povijesnih dijelova Grada
Kaštela.

Park Vitturi prvorazredni je objekt vrtne arhitekture Dal-
macije iz 18. st. koji je podigao plemiæ Radoš Micheli Vitturi u
Kaštel Lukšiæu. Zaštiæen je 1968. g. u svojstvu zaštiæenog spo-
menika parkovne arhitekture te se istièe izuzetnim bogatstvom
sredozemnih i tropskih biljnih svojti. Trenutni potencijal loka-
liteta još uvijek nije iskorišten ga je u tom smislu potrebno
dodatno revitalizirati kako bi postao neizostavni dio turistièke
ponude Grada Kaštela.

Botanièki vrt Osnovne škole „Ostrog“ u Kaštel Lukšiæu
takoðer je zaštiæeni spomenik parkovne arhitekture. U vrtu danas
raste oko 1.000 biljnih svojti, prete�ito iz mediteranskog i sup-
tropskog podneblja. Glavni dijelovi vrta su ju�ni vrt, sjeverni vrt,
maslinik, staklenik i rasadnik te sportske i rekreacijske površine.
Maslinik èuva jedan od najbogatijih kolekcijskih nasada maslina
u cijeloj Dalmaciji.

Stara maslina u Kaštel Štafiliæu jedinstveni je primjerak
divlje vrste masline stare oko 1.500 godina koja je 1990. g. zbog
svoje izuzetne vrijednosti proglašena spomenikom prirode. Mas-
linarstvo je jedna od temeljnih djelatnosti kojima se promièe
identitet Dalmacije te u tom smislu stara maslina mo�e postati
jedinstveni lokalitet u oleoturistièkoj ponudi Splitsko-dalmatin-
ske �upanije. Pritom je bitno spomenuti kako se razmatra moguæ-
nost njezinog upisa na listu svjetske prirodne i kulturne baštine pri
UNESCO-u. Status spomenika prirode od 1995. g. u�iva i stablo
hrasta medunca uz romanièku crkvu Kuzme i Damjana u Kaštel

Gomilici, dok se kao istaknute lokacije autohtonog mediteran-
skog raslinja istièu i Kaoèina gaj u Kaštel Suæurcu te Æovin dolac
u Divojeviæima (Babin, 2009).

Posebni element prirodne baštine, èine zone kultiviranog
krajolika koji je rezultat povijesne bonifikacije krša i ureðivanja
Kaštelanskog polja kroz tehniku suhozida. Suhozidi su u agra-
rnom prostoru najuoèljiviji kulturni otisak u krajoliku te su ele-
ment povijesnog agrarnog krajolika u kršu (PPUGK, 2009). Kao
takav, kultivirani krajolik iznimno je vrijedan kulturni i kulturno
turistièki resurs Grada Kaštela.

2.2. Kulturna infrastruktura i kulturna produkcija

Kulturna infrastruktura predstavlja temelj valorizacije pos-
tojeæih kulturnih resursa i ima utjecaj na obujam kulturne pro-
dukcije. U analizi kulturne infrastrukture i produkcije analiziraju
se institucionalni i vaninstitucionalni sektor, pri èemu oba imaju
znaèajnu ulogu u razvoju i promicanju kulture na podruèju Grada
Kaštela. Izuzetno veliku va�nost ima upravo gradske vlasti koje
financiranjem institucija te razlièitih programa kulture, kao i
aktera u vaninstitucionalnom sektoru, znaèajno utjeèu na kulturni
razvitak. Od kulturnih institucija u Gradu Kaštela djeluju Gradska
knji�nica Kaštela i Muzej Grada Kaštela, koji se financiraju
gotovo u cijelosti iz gradskog proraèuna te imaju va�nu ulogu u
organizaciji kulturnih manifestacija i oèuvanju te promociji kaš-
telanske kulture. Udruge predstavljaju najveæi dio aktera koji
djeluju u vaninstitucionalnom sektoru, a na podruèju Grada Kaš-
tela u podruèju kulture i umjetnosti djeluje ih ukupno 55. Prema
djelatnosti, udruge su aktivne u svih deset djelatnosti koje spadaju
u podruèje kulture i umjetnosti, pri èemu je najveæi broj udruga
zabilje�en u djelatnosti ostalih kulturnih udruga (21), dok njih
osam djeluju kao kulturno-umjetnièka društva.

Specifièan problem predstavlja neprilagoðenost kulturne in-
frastrukture osobama s invaliditetom. Naime, veæina objekata nije
prilagoðena osobama s invaliditetom što im ote�ava pristup i
onemoguæuje adekvatno korištenje sadr�aja. Tako primjerice
dvorac Vitturi, u kojem djeluje Muzej Grada Kaštela, nema
osiguranu adekvatnu infrastrukturu za pristup invalida. Poslje-
dica nepostojanja infrastrukture prilagoðene osobama s inva-
liditetom zamijeæen je i prilikom pokušaja organiziranja posjeta
raznih udruga invalida iz ostalih dijelova Hrvatske, ali i ino-
zemstva, pri èemu one nemaju moguænost pristupa nekim izrazito
atraktivnim lokalitetima. S druge strane, pozitivno je što se veæina
kaštelanskih manifestacija odr�ava na otvorenim prostorima što
olakšava prisustvovanje i sudjelovanje osoba s invaliditetom.

Osim neprilagoðenosti infrastrukture osobama s invalidi-
tetom, evidentiran je nedostatak financijskih sredstava i prostora
za potrebe kulturnih aktera u institucionalnom i vaninstitucio-
nalnom sektoru zbog èega se javlja problem nabave nove opreme i
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Status Naziv Vrsta

Zaštiæeni
dijelovi prirode

Park Vitturi u Kaštel Lukšiæu

Park u Kaštel Starome uz hotel Palace

Botanièki vrt osnovne škole u Kaštel Lukšiæu

Spomenik parkovne arhitekture

Hrast medunac u Kaštel Gomilici

Stara maslina u Kaštel Štafiliæu
Spomenik prirode botanièki – rijedak

primjerak drveæa

Prijedlog za zaštitu
Dijelovi krajolika oko Ostroga, Gospe od Stomorije, Bijaæa

i Kaoèina gaj
Znaèajni krajobraz

Ekološka mre�a
Natura 2000

Mosor, Kozjak i Trogirska zagora (HR1000027)
Podruèje oèuvanja znaèajno

za ptice (POP)

Zaleðe Trogira (HR2001363)
Podruèje oèuvanja znaèajnih za vrste i

stanišne tipove (POVS)

Pantan – Divulje (HR3000459)
Podruèje oèuvanja znaèajnih za vrste i

stanišne tipove (POVS)

Izvor: PPUGK, 2006., 2009. i 2012; Dalmatian-nature.hr, 2016.

Tab. 12. Popis elemenata prirodne baštine na podruèju Grada Kaštela



ostalih potrebitosti kao i njihova smještaja. Razlièiti problemi
prisutni su i u pojedinih aspektima kulture pa je tako zanemaren
promotivni aspekt likovne umjetnosti, nedostatak instrumenata u
glazbenoj umjetnosti, a znaèajan problem predstavlja i nepo-
stojanje kazališne zgrade ili višenamjenskog prostora koji bi se
mogao koristiti za izvedbu tehnièki manje zahtjevnih predstava.
Uz navedeno, evidentiran je problem nedostatka financijskih
sredstava, opreme i prostora te meðusobne suradnje aktera iz
razlièitih umjetnièkih podruèja što znaèi da je ove probleme
potrebno sustavno rješavati te podignuti njihovu na višu razinu
kako bi sveukupni kulturni razvitak bio sveobuhvatniji i sna�niji.
U tu svrhu potrebno je koristiti informacijske i telekomunika-
cijske tehnologije koje bi olakšale suradnju.

2.2.1. Institucionalni sektor

Odr�avanje kulturne baštine te razvoj i implementacija novih
ideja u kulturi neophodni su za razvijanje kulturne osviještenosti
stanovništva, kao i za sveukupni kulturni identitet kaštelanskog
prostora. U tom pogledu potrebno je istaknuti najva�nije dionike
institucionalnog sektora u kulturi Grada Kaštela. On se sastoji od
relevantnih gradskih tijela koja se osnivaju za potrebe kulture te
javnih ustanova u kulturi – Muzeja Grada Kaštela i Gradske
knji�nice Kaštela.

Temeljem èlanka 6. Zakona o kulturnim vijeæima (NN
48/04, NN 44/09, NN 68/13) te èlanka 43. Statuta Grada Kaštela
(„Slu�beni glasnik Grada Kaštela“, broj 9/2009.), Grad Kaštela

osnovao je Kulturno vijeæe na 13. sjednici odr�anoj 19. svibnja
2010. g. Vijeæe se sastoji od predsjednika, dopredsjednika i tri
èlana. Za èlanove Vijeæa imenuju se kulturni djelatnici i umjetnici
koji svojim dosadašnjim dostignuæima, kao i poznavanjem poje-
dinih podruèja kulture i umjetnosti mogu pridonijeti ostvarenju
ciljeva zbog kojih je Vijeæe osnovano. U radu Vijeæa sudjeluju
bez prava odluèivanja i djelatnici Upravnog Odjela za društvene
djelatnosti zadu�eni za podruèje rada vijeæa. Glavna djelatnost
Vijeæa je predlaganje ranije spomenutog Programa javnih potreba
u kulturi koji je i okosnica razvitka kulture na lokalnoj razini.
Osim prijedloga, Vijeæe poma�e pri provedbi Programa pro-
raèuna vezanog uz kulturu te suodluèuje u kreiranju kulturne
politike Grada.

Sukladno Zakonu o financiranju javnih potreba i kulturi
jedinice lokalne samouprave i Republika Hrvatska donose Pro-
gram javnih potreba u kulturi. Stoga je takve aktivnosti i ustanove
koje promièu kulturu nu�no poticati financirati iz gradskoga
proraèuna jer su one od opæeg interesa za sve stanovnike Grada
Kaštela. Osim uprave Grada Kaštela, od institucija treba istaknuti
preostale dvije, a to su Muzej Grada Kaštela i Gradska knji�nica
Kaštela èije djelovanje najveæim dijelom financira upravo Grad.

Kultura se iz proraèuna Grada Kaštela financira u sklopu
Upravnog odjela za društvene djelatnosti i opæe poslove
(UODDOP) kroz program Promicanja kulture te financiranjem
Gradske knji�nice Kaštela i Muzeja Grada Kaštela kroz dva
posebna, odvojena programa (Grad Kaštela, 2015).3 Tab. 13. i sl.
14. prikazuju kretanja izdataka za kulturu u gradskom proraèunu
kroz tri prethodno navedena programa u proraèunima 2012. -
2016. g. te kretanje financija s kojima je UODDOP raspolagao u
istom razdoblju.
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3) U Proraèunima iz 2012. i 2013. g. je poslovao pod drugim imenima – u
prethodnom pod imenom „Upravni odjel za pravne i kadrovske poslove“
a u posljednjem pod imenom „Upravni odjel za pravne i kadrovske
poslove, društvene djelatnosti, branitelje i mlade“ (Grad Kaštela, 2011;
2013).

Tab. 13. Kretanje izdataka za kulturu i proraèuna s kojim je Upravni odjel za društvene djelatnosti i opæe poslove (UODDOP) raspolagao u
Proraèunu Grada Kaštela 2012.-2016. g.

Godina
Upravni odjel za društvene
djelatnosti i opæe poslove

Promicanje kulture Gradska knji�nica Kaštela Muzej Grada Kaštela

2012. 51.740.800 3.220.000 3.227.300 2.475.000

2013. 55.833.800 5.955.000 3.015.800 2.473.000

2014. 53.999.220 6.325.000 2.704.270 2.757.800

2015. 59.234.700 5.768.000 2.596.200 2.822.400

2016. 53.070.438 6.930.000 2.459.608 2.664.830

Izvor podataka: Grad Kaštela, 2011., 2012., 2013., 2014. i 2015

Sl. 14. Kretanje izdataka za kulturu i proraèuna s kojim je Upravni odjel za društvene djelatnosti i opæe poslove (UODDOP) raspolagao u
Proraèunu Grada Kaštela 2012.-2016. g.

Izvor podataka: Grad Kaštela, 2011., 2013., 2014. i 2015.



Izdaci za promicanje kulture u Proraèunu 2016. g. porasli u
usporedbi s prethodnom godinom bez obzira na znaèajan pad
proraèuna UODDOP-a (- 10,4 %). Promicanje kulture u razdoblju
2012.-2016. g. bilje�i stalni porast izdataka koji je u navedenom
razdoblju dvostruko porastao (115,2 %) èime se prepoznaje va-
�nost koju Grada Kaštela pridaje kulturi. S druge strane, finan-
ciranje kulturnih ustanova je u opadanju (Gradska knji�nica
Kaštela) ili stagnira (Muzej Grada Kaštela). Nastavak ovog trenda
mo�e rezultirati zaostajanjem navedenih kulturnih ustanova i
padom kvalitete kulturnih usluga cjelokupnog kaštelanskog pro-
stora, pogotovo uzimajuæi u obzir evidentirane organizacijske i
infrastrukturne probleme s kojima se ustanove susreæu u sva-
kodnevnom radu.

Proraèun Grada Kaštela je u 2016. g. unutar Programa pro-
micanja kulture predvidio financiranje pet razlièitih stavki, a to
su: promicanje tehnièke kulture, kaštelanska kulturna dogaðanja,
financiranje kulture po programima, zaštita spomenika kulture i
Dom kulture Kaštel Lukšiæ.4 U proraèunu za 2016. g. 56,0 %
sredstava iz programa Promicanje kulture ulo�eno je u zaštitu
spomenika kulture što je porast udjela u odnosu na izdvojena
proraèunska sredstva u prethodnim proraèunima. U razdoblju
2012.-2016. g. primjeæuje se i osjetan peterostruki porast in-
vesticija (506,2 %) u zaštitu spomenika kulture i kaštelanska
kulturna dogaðanja (46,9 %) dok se promicanje tehnièke kulture i
Dom kulture Kaštel Lukšiæ znatno manje financiraju (tab 14.).5

Treba spomenuti kako upravo Grad Kaštela financira i orga-
nizira spomenutu kulturnu manifestariju “Kaštelansko kulturno
ljeto.”

2.2.1.1. Gradska knji�nica Kaštela

Gradska knji�nica Kaštela glavna je ustanova knji�niène
djelatnosti u Gradu Kaštela te djeluje kao lokalno kulturno i
obrazovno središte koje omoguæuje pristup kulturnom i inte-

lektualnom kapitalu. U tom smislu, odreðuje se kao javno mjesto
u funkciji odgovaranja na potrebe i zahtjeve korisnika kroz oda-
brane, struèno utemeljene aktivnosti kojima se pridonosi oba-
viještenosti graðana, obrazovanju i bogaæenju kulturnog �ivota.

Uz glavni odjel, smješten u Kaštel Suæurcu, knji�nica djeluje
i u dislociranim odjelima u Kaštel Gomilici, Kaštel Kambelovcu,
Kaštel Lukšiæu, Kaštel Starom i Kaštel Novom. Sadr�aji dis-
lociranih odjela razlikuju se i prema organizaciji djelatnosti,
odnosno kategoriji korisnika. Sukladno tome, u Kaštel Suæurcu,
Kaštel Gomilici i Kaštel Kambelovcu nalazi se mješoviti odjeli,
Kaštel Lukšiæu dva odvojena odjela – za odrasle i za djecu, Kaštel
Starome odjel za djecu, dok u Kaštel Novom djeluje samo odjel za
odrasle.

Knji�nica danas raspola�e fondom od oko 40.000 svezaka, a
uz osnovnu knji�niènu djelatnost organizira razne knji�evne sus-
rete i ostala kulturna dogaðanja kojima se promovira kaštelanska
materijalna i nematerijalna baština, pri èemu se istièu manifes-
tacije „Veèer kaštelanski batudi i glendi“ te literarno-likovno-
filmski natjeèaj „Kaštelanske štorije“(Gradska knji�nica Kaštela,
2017).

Prema podacima Gradske knji�nice Kaštela, kulturne doga-
ðaje u organizaciji knji�nice je u 2015. g. posjetilo 6.250 osoba.
Broj posjetitelja kulturnih manifestacija kontinuirano raste, a
2015. g. je bio gotovo devet puta veæi od onoga 2011. g. (tab. 15.).
Broj èlanova, korisnika i ukupnih posjeta knji�nice takoðer bilje�i
porast u promatranom razdoblju što ukazuje na trend porasta
interesa za sadr�ajima knji�nice i njenih usluga. S druge strane,
broj zaposlenih je u istom razdoblju smanjen za 10,0 %, no prema
oèitovanju uprave Gradske knji�nice Kaštela trenutan broj zapo-
slenika je dostatan za efikasno funkcioniranje knji�nice. Iako
indeks promjene sveukupnih prihoda knji�nice u razdoblju 2011.-
2015. g. ukazuje na pad, treba spomenuti kako prihodi na godiš-
njoj razini variraju. Prosjeèni ukupni prihodi knji�nice u proma-
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Tab. 14 Struktura programa Promicanja kulture u proraèunima Grada Kaštela 2012.-2016. g.

Godina
Promicanje

tehnièke kulture
Kaštelanska

kulturna dogaðanja
Financiranje kulture

po programima
Zaštita spomenika

kulture
Dom kulture
Kaštel Lukšiæ

2012. 100.000 660.000 1.820.000 640.000 -

2013. 30.000 1.050.000 1.700.000 2.895.000 280.000

2014. 45.000 550.000 1.880.000 3.570.000 280.000

2015. 50.000 850.000 1.406.000 3.362.000 100.000

2016. 50.000 970.000 1.380.000 3.880.000 650.000

Izvor podataka: Grad Kaštela, 2011., 2013., 2014. i 2015.

Tab. 15. Broj posjetitelja, èlanova, zaposlenika i prihoda Gradske knji�nice Kaštela 2011.-2015. g.

2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
indeks

2011.-2015.

Broj posjetitelja kulturnih
manifestacija

(knji�evne veèeri, izlo�be)
700 510 4.145 4.650 6.250 892,9

Broj èlanova 1.630 1.516 1.812 1.997 2.056 126,13

Broj korisnika 5.835 5.760 6.487 7.150 7.374 126,4

Broj posjeta knji�nice 40.529 39.480 40.624 41.436 45.926 113,3

Broj zaposlenih 22 22 22 20 20 90,9

Prihodi od Ministarstva kulture 186.000 208.000 150.000 146.000 161.000 86,6

Vlastiti prihodi 134.863 134.084 137.363 137.606 134.079 99,4

Grad Kaštela (osnivaè) 2.431.993 1.930.000 2.431.399 2.261.574 2.128.482 87,5

Sveukupno prihodi 2.795.088 2.450.000 2.743.543 2.561.869 2.424.113 86,7

Izvor: Gradska knji�nica Kaštela, 2016.

4) U proraèunima 2013. i 2014. g. je naveden pod imenom „Dom mlade�i“, dok se u proraèunu 2012. g. ne spominje (Grad Kaštela, 2013; 2014).
5) U proraèunima 2012., 2013. i 2014. g. se vodi pod imenom „Financiranje udruga kulture“ a u proraèunu 2015. g. „Financiranje udruga kulture po
programima“ (Grad Kaštela, 2011; 2013; 2013; 2014).



tranom razdoblju iznosili su oko 2,6 milijuna kuna godišnje, pri
èemu na prihode dobivene od Grada Kaštela (kao osnivaèa knji-
�nice) otpada 86,2 %, dok knji�nica sama uprihodi oko 5,2 %
ukupnih prihoda.

Gradska knji�nica Kaštela susreæe se s mnogim problemima
koji usporavaju daljnji razvoj knji�niène i ostalih djelatnosti koje
provodi. Oni se odnose na nedostatak fizièkog prostora što uklju-
èuje prvenstveno nedostatak prostora za èitaonice i smještanje
novih polica s knji�niènom graðom, ali i nedostatak prostora za
arhivu, odjel multimedije i odjel stranih knjiga. Osim toga, nedo-
statak prostora evidentiran je u pogledu smještaja ormara za
zavièajnu zbirku te skladišnog prostora, isto kao i sredstava za
opremanje knji�nice novom opremom (police, raèunala i sl.) te
opæenito knji�niène graðe. Dakle, nemoguænost pronala�enja
odgovarajuæeg prostora za specifiène potrebe korisnika, ali pru-
�anja dodatnih sadr�aja u obliku igraonice, odjela za mlade i
studijske èitaonice još uvijek su ogranièavajuæi faktor za podi-
zanje kvalitete usluge. Posebice treba istaknuti i problem prona-
la�enja adekvatnih prostora za odr�avanje veæih dogaðaja zbog
èeste zauzetosti od strane drugih korisnika pa u tu svrhu Knji�nica
koristi neke druge prostore poput kino dvorane sv. Jurja u Kaštel
Suæurcu, dvorac Vitturi u Kaštel Lukšiæu ili muzejski prostor
Podvorje u Kaštel Suæurcu. Sukladno navedenom, Gradskoj knji-
�nici kao najveæoj ustanovi koja se bavi knji�niènom djelatnošæu
na podruèju Grada Kaštela, potrebno osigurati financijska sred-
stva i pru�ati adekvatnu podršku u daljnjem razvoju buduæi da
njezino djelovanje ima neizmjernu va�nost za kulturni �ivot
Grada Kaštela.

2.3.1.2. Muzej Grada Kaštela

Muzej Grada Kaštela glavna je muzejska institucija na pod-
ruèju Grada Kaštela.6 Sjedište muzeja je u dvorcu Vitturi u Kaštel
Lukšiæu, pri èemu zbog nedostatka prostora i specifiènih potreba
za smještajem fundusa djeluje na još tri lokacije: kuæi Karaman u
Kaštel Lukšiæu, dijelu Nadbiskupskog kaštela u Kaštel Suæurcu i
uèionici u staroj osnovnoj školi Bijaæi u Kaštel Novom. Osim
obavljanja djelatnosti na navedenim lokacijama, muzej brine o
odr�avanju arheoloških nalazišta Mujina peæina (Opæina Prgo-
met), antièkih Sikula (u sklopu Hotelskog naselja Resnik u Kaštel
Štafiliæu) i arheološkog nalazišta Biranj na Kozjaku. Preteèa
osnivanju Muzeja Grada Kaštela bila je organizacija arheološke
zbirke Galerije Studin èime je omoguæeno da Galerija preraste u
Zavièajni muzej Kaštela 1991. g., a zatim u Muzej Grada Kaštela
koji je osnovan 1999. g. U 2016. g. muzej je u zapošljavao 14
stalno zaposlenih osoba (Muzej Grada Kaštela, 2016.) (tab. 16.).

Tab. 16. Struktura zaposlenih u Muzeju Grada Kaštela

Radno mjesto Broj zaposlenih

kustos 4

restaurator 2

dokumentarist 2

spremaèica 2

muzejski pedagog 1

raèunovodstveni
referent

1

djelatnik u
suvenirnici

1

ravnatelj (kustos) 1

ukupno 14

Izvor podataka: Muzej Grada Kaštela, 2016.

Rad Muzeja organiziran je kroz sljedeæe odjele: arheološki
odjel, kulturno-povijesni odjel, restauratorsko-konzervatorski
odjel, odjel moderne i suvremene umjetnosti, pedagoški odjel i
odjel dokumentacije (Muzej Grada Kaštela, 2017).

Osnivanje arheološke zbirke inicirano je unutar Galerije
Studin krajem 1990. g. Tijekom 90-ih i 2000-ih godina zbirka se
upotpunjavala kao rezultat samostalnih istra�ivanja, odnosno za-
jednièke suradnje s istaknutim obrazovnim i kulturnim institu-
cijama (Arheološki odjel Filozofskog fakulteta u Zagrebu, Muzej
hrvatskih arheoloških spomenika u Splitu, Arheološki muzej u
Zadru i Arheološki odsjek Filozofskog fakulteta u Zadru). Is-
tra�ivanja su provedena na podruèju Birnja, Resnika, Mujine
Peæine, Bijaæa, Stombrate, Rokovskog (Kaštel Lukšiæ), Bri�ina
(Kaštel Suæurac), Donjih Krtina (Kaštel Suæurac), Trstenik-Blata
(Kaštel Suæurac) te crkvi sv. Lucije (Kaštel Štafiliæ) i sv. Nikole
(Kaštel Stari) (Muzej Grada Kaštela, 2017).

Kulturno-povijesni odjel posjeduje bogat fundus kulturne
materijalne baštine koji se sastoji od etnografske zbirke, doku-
mentacijske graðe, zbirke tekstila, zbirke oru�ja i opreme, zbirke
umjetnina i obrta, zbirke pobo�nièkih predmeta, zbirke kopija
predmeta te zbirke ostalog fundusa s materijalnim ostacima sva-
kodnevnog �ivota u Gradu Kaštela.

Odjel moderne i suvremene umjetnosti posjeduje zbirku
umjetnièkih djela poput slika, skulptura i umjetnièkih instalacija
od poèetka 20. st. do danas. Od svog osnutka (1989. g.) odjel je
kroz otkupe, donacije i pohranu prikupio niz slika, skulptura i
umjetnièkih instalacija te danas izla�e ukupno šest zbirki – zbirku
Marina Studina, zbirku moderne umjetnosti, zbirku skulptura,
zbirku slikarstva, zbirku instalacija i novih medija te zbirku
pohrane „Maestral“.

Pedagoški odjel Muzeja odr�ava raznovrsna tematski i pri-
godno osmišljena dogaðanja poput predavanja, muzejskih igra-
onica i radionica, izlo�bi, video projekcija, likovnih radionica i sl.
(Muzej Grada Kaštela, 2017). Unutar odjela za dokumentaciju
nalazi se bogata evidencija izdavaèkoj djelatnosti i izlo�bama,
posebnim dogaðanjima te hemeroteka. U hemeroteci su pohra-
njeni novinski èlanci vezani uz djelatnost muzeja koji su uneseni u
raèunalni program namijenjen poticanju suvremenih naèina in-
ventarizacije fundusa putem e usluga (raèunalni program za
inventarizaciju sekundarne muzejske djelatnosti S++) (Muzej
Grada Kaštela, 2017).

Dokumentacijski odjel Muzeja Grada Kaštela osnovan je
2008. g. i bavi se dokumentiranjem muzejskih predmeta, iz-
davaèke djelatnosti, izlo�bi, hemeroteène graðe i posebnih do-
gaðanja u organizaciji Muzeja. Sustavno praæenje ove graðe
zapoèelo je 1986. g od kada se u muzeju odr�alo preko 200 izlo�bi
te prikupilo i obradilo preko 150 kataloga, letaka i pozivnica
izlo�bi (Muzej Grada Kaštela, 2017). Uz njih, odr�ana su razno-
vrsna dogaðanja poput promocija knjiga, okruglih stolova, pre-
davanja, koncerata, kazališnih predstava, radionica i ostalih
dogaðanja.

Muzejska djelatnost odvija se u prostoru površine 587 m2² pri
èemu na izlo�beni prostor stalnog postava otpada 220 m2, od-
nosno 127 m2 prostora za povremene izloþbe. Ove su izlo�bene
površine nedostatne za normalno odvijanje djelatnosti što ujedno
predstavlja i najveæi problem za kvalitetniju i potpuniju pre-
zentaciju graðe Muzeja, posebice organizacije veæih i znaèajnijih
gostujuæih izlo�bi. Osim problema s nedostatkom izlo�benog
prostora kao potreba se nameæe i rješavanje nedostatka prostora
restauratorske radionice i muzejske èuvaonice (depoa). Osim
toga, Muzej je predlo�io potrebu za realizacijom novog mu-
zejskog postava u dvorcu Vitturi te arheoloških parkova Sikuli u
Resniku i Labinska draga (Mujina Peæina).
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6) Galerija Studin, osnovana 1988. g. bila je prva muzejsko galerijska institucija na podruèju opæine Kaštela koja je smišljenim institucionalnim planskim
radom omoguæila rad na zaštiti, prezentaciji i oèuvanju ne samo zbirke istaknutog kipara Marina Studina, veæ i likovnih djela umjetnika kaštelansko –
splitskog kruga (Babin, 1994).



Muzej posjeduje fond od preko 5.000 predmeta od kojih se
veliki dio odnosi na predmete povezane s kaštelanskom baštinom,
no zbog spomenutih problema samo je manji dio prezentiran u
stalnom postavu u dvorcu Vitturi i u dijelu prostora Nadbis-
kupskog kaštela u Kaštel Suæurcu.

Izlo�bena aktivnost Muzeja provodi se kroz organizaciju
desetak izlo�bi godišnje, pri èemu se provode i gostovanja pos-
tava po muzejima diljem Hrvatske koje je u 2015. g. ukupno
posjetilo 60.160 posjetitelja. Muzej se najveæim dijelom financira
sredstvima osnivaèa – Grada Kaštela, a ukupni prihodi 2015. g.
iznosili su 2.586.127 kuna, od èega se 91,0 % prihoda odnosi na
one dobivene iz gradskog proraèuna.

Prostor dvorca Vitturi predstavlja kulturni centar Grada Kaš-
tela. U njemu djeluju ustanove u kulturi i turizmu te udruge –
Gradska knji�nica Kaštela, Hrvatsko glazbeno društvo „Biranj“,
„Bijaæi“ Društvo za oèuvanje kulturne baštine Kaštela, Muzej
Grada Kaštela, te Turistièka zajednica grada Kaštela (kastela-
info, 2017). S obzirom na njegovu izuzetnu va�nost za kulturu
Grada Kaštela potrebno je organizirati daljnje aktivnosti oko
ureðenja ovog prostora u kulturno turistièki multimodalni inter-
pretacijski centar. U ljetnim mjesecima prekrasan atrij kaštela
postaje pozornica na kojoj se odr�avaju koncerti i kazališne
komorne predstave u organizaciji Kaštelanskog kulturnog ljeta,
kao i brojne izlo�be renomiranih hrvatskih likovnih umjetnika u
prostoru velike izlo�bene dvorane prvoga kata objekta. Sukladno
navedenom, potrebno je omoguæiti kvalitetnije funkcioniranje
Muzeja kroz izradu novog stalnog postava Muzeja koji bi se
prezentiranim sadr�ajem uveo posjetitelje u obilazak ostalih kaš-
tela, enogastronomskih i arheoloških lokaliteta, pri èemu bi gla-
vno tematsko usmjerenje promocije i prezentacije sadr�aja bilo
usmjereno na valorizaciju arheološke baštine i enogastronomske
ponude, posebice vinske sorte crljenak kaštelanski. Ova bi se
tema trebala povezati s postojeæim aktivnostima rada Muzeja kao
još jedan sadr�aj koji prezentira bogatu kulturnu baštinu, odnosno
interpretaciju i promicanje tradicionalnog �ivota, vrijednosti, dje-
latnosti i obièaja na podruèju Grada Kaštela.

2.2.2. Vaninstitucionalni sektor

Vaninstitucionalni sektor u kulturi èine umjetnièke organi-
zacije i udruge u kulturi. Prema Zakonu o pravima samostalnih
umjetnika i poticanju kulturnog i umjetnièkog stvaralaštva (NN
43/96, 44/96), umjetnièke organizacije su neprofitne pravne oso-
be koje osnivaju umjetnici i mogu obavljati samo umjetnièku
djelatnost za koju su registrirane kao što su kazališna, glazbena,
filmska i druga djelatnost. One su prije svega udru�enja pro-
fesionalnih umjetnika koji razlièitim aktivnostima, za koje ne
ubiru nikakav direktan profit, promoviraju svoj rad. S druge
strane, kulturne su udruge, širi pojam koji oznaèava svaki oblik
slobodnog i dobrovoljnog udru�ivanja fizièkih, odnosno pravnih
osoba, koje ne moraju nu�no biti profesionalni umjetnici, bez
namjere stjecanja dobiti ili drugih gospodarski procjenjivih ko-
risti, a regulirane su Zakonom o udrugama (NN 74/14). Okvir
djelatnosti kulturnih udruga nije ogranièen jednom umjetnièkom
djelatnošæu, veæ mo�e kombinirati više njih kao što su npr.
glazbene s plesnim djelatnostima, no bez obzira na raznolikost
djelovanja zajednièko im je da pridonose oèuvanju kulturne
baštine i promociji bogatstva kulture na prostoru Grada.

2.2.2.1. Samostalni umjetnici

Prema Zakonu o pravima samostalnih umjetnika i poticanju
kulturnog i umjetnièkog stvaralaštva (NN 43/96, 44/96), samo-
stalni umjetnik je umjetnik izvan radnog odnosa kojemu je um-
jetnièko stvaralaštvo i djelovanje jedino i glavno zanimanje. S

obzirom na dostupne podatke Hrvatske zajednice samostalnih
umjetnika (HZSU), na prostoru Grada Kaštela �ivi i radi jedan
samostalni umjetnik. Knji�evnik Robert Mariæ bavi se knji�ev-
nom djelatnošæu u Kaštel Štafiliæu te je èlan Društva hrvatskih
knji�evnika i Hrvatske zajednice samostalnih umjetnika. U svom
knji�evnom opusu bilje�i više od 20 humoristièno-satirièkih dra-
ma, romana, kazališnih komedija, radio drama i dr. U okvirima
kulturne produkcije aktivan je preko 30 g. te je dobio brojne
knji�evne nagrada te Nagradu Grada Kaštela za poseban doprinos
u knji�evnosti (Robert Mariæ, 2016).

Uz spomenutog, istièe se mnoštvo umjetnika koji su radom u
publicistici, glazbi, slikarstvu, kiparstvu i knji�evnosti ostavili
neizbrisiv trag na promociju i razvoj kulturnog �ivota na podruèju
Grada Kaštela. Iz podruèja glazbe istièemo Milovoja Koludro-
viæa, Jordana Viculina, Bernardina Sokola, Ivu Perana, Ivana
Bozzotija, Jakova Vuletina, Ivana Berketa, Bartula Rodina, Anto-
na Botušiæa, Ante Vuletina, Ivana Barišina, Jo�u Bruna, Stjepana
Kri�aneca, Stjepana Turkoviæa, Zvonimira Slavièeka, Ivu Marin-
koviæa, Vida Kuzmaniæa, Berislava Vuletina, Šimu Lukšiæa,
Damira Marušiæa, Ivicu Vuletina, Ivicu Tadina, Juricu Karuzu i
Vladana Vuletina (Vuletin,1999; Èièek 2003; Vuletin; 2014;
Novak 2005).

Tu su i brojni istra�ivaèi koji su kroz dokumente i zapise
istra�ivali kaštelansku folklornu glazbu i plesove kaštelanskog
podruèja. Neki od istaknutih su: Frano Kuhaè („Ju�no – slo-
vjenske narodne popievke“), Vladoje Bersa („Zbirka narodnih
popievaka“), Bo�idar Širola (pripremio zbirke Vladoja Berse),
Antun Dobroniæ, Stjepan Stepanov (zbirka „Spomenici glago-
ljaškog pjevanja“), Nikola Buble („Vokalna folklorna glazba
Trogira i Donjih Kaštela od 1875. do 1975. g.), Jerko Martiniæ
(„Glagolitische gesange Mitteldalmat“), Ivan Ivanèan („Narodni
plesovi Dalmacije“) i Branko Šegoviæ (Tadin, 2007).

Iz podruèja kiparstva istièe se rad poznatog kaštelanskog
kipara Marina Studina, jedinog kipara iz razdoblja moderne iz
Kaštela koji je svojim skulpturama ostavio neizbrisiv trag na
buduæe generacije hrvatskih i kaštelanskih kipara (Babin, 1994;
Babin 1996). Osim njega, istièu se i radovi Ljubice Drago-
jeviæ-Buble, Gorana Smojvera, Roberta Joziæa, Filipa Rogošiæa,
Frane Šituma, Ante Antunoviæa, Mislava Kataliniæa, Filipa Ta-
dina, Ðanija Martiniæa i brojnih drugih (D.P, 2013).

Iz podruèja slikarstva istièu se radovi akademski obrazo-
vanih umjetnika s kaštelanskim korijenima ili onih koji �ive (ili su
�ivjeli) u Gradu Kaštela koji su kroz razlièite umjetnièke izvore,
podruèja interesa i izraza doprinijeli razvoju ove vrste umjetnosti.
To su radovi Pave Metlièiæa i Silvija Bonaccija Èike te nove
generacije umjetnika poput Nataše Pavlov, Dinka Bekavca, Ro-
berte Musiæ, Mirjane Matiæ, Ivana Listeša, Mirka Parèina i broj-
nih drugih (Dobriæ, 2008).

Iz podruèja knji�evnosti i publicistike istièu se radovi Ivana
Æipika, Janka Æipika, Mirka Vuletina, Vjekoslava Vuletina �i�e,
Ivana Careva te niza pjesnika koji su pisali o kaštelanskim moti-
vima i dogaðajima èiji su radovi predstavljeni u vrijednom sveo-
buhvatnom djelu „Odsjaji kaštelanske duše“ (Vukoviæ, 2007).7

Tu su i radovi, Vladana Vuletina, Vjeke Omašiæa, Zvonimira
Buljeviæa, Mladena Domazeta, Frane Ivasoviæa, Radojke Baldiæ -
Ðugum, don Frane Bega, Tomislava Antunoviæa, Dinka Bekavca,
Jakova Kovaèa, Miroslava Luketina-Sarajèeva, Marice Tadin,
Nade Jerèiæ i brojnih drugih (Babin 2009; Ðugum, 1996; Tomeliæ
– Æurlin, 2009).

Osnivanjem odbora za izdavaèku djelatnost Društva zapo-
èela je izdavaèka djelatnost na kaštelanskom podruèju koje u
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7) Zastupljeni autori: Andrija Kaèiæ Miošiæ, Janko Æipiko, Vladislav Ve�iæ, Vjekoslav Vuletin �i�e, Juraj Kapiæ, Mirko Vuletin, Ivan Kazimir Ostojiæ,
Velimir De�eliæ, Ante Tresiæ Pavièiæ, Vicko Cvitiæ, Milivoj Koludroviæ, Antun Kovaèev, Anton Acalija, Danko Angjelinoviæ, Krsto Mihotiæ, Zvonimir
Brezariæ, Tomislav Antunoviæ, Mirko Slade-Šiloviæ, Ivo Cvitiæ, Frane Bego, Ivo Peran, Zlatko Tomièiæ, Toma Podrug, Ante Sapunar, Pavao Stanojeviæ
Kristo, Duško Matas, Tonèi P. Maroviæ, Drago Britviæ, Neven Buæan, Antun Milatiæ, Ivan Lerotiæ, Katica Keti Remetin, Zdenko Runjiæ, Jakša Fiamengo,
Bo�e V. �igo, Jakov D�oliæ, Milan Hod�iæ, Miroslav Luketin Sarajèev, Velimir Pašara, Radojka Baldiæ-Ðugum, Ivan Sedlar, Dra�en �anko, Zvjezdana
Èagalj, Kasja Gruica-Kurtoviæ, Mladen Vukoviæ, Vid Šariæ, Nada Jerèiæ, Stjepan-Dide Vareševac, Mirjana Juriæ, Olja Savièeviæ-Ivanèeviæ, Zdenka
Gugiæ, Tereza Begoviæ, Danica Bizjak



formalnom obliku nije bilo sve do 80-ih godina 20. st. Posebice se
istièe pokretanje publikacije „Kaštelanski zbornik“ na èijoj izradi
je sudjelovao veæi broj suradnika koji u njoj obraðuju tematike
vezane uz zaštitu spomenika, arheološka istra�ivanja, povijest
umjetnosti, ekologiju i znamenite Kaštelane. Osim toga, istièe se
objavljivanje zbirki pjesama niza autora poput don Frane Bege,
Nade Jerèiæ i Radojke Ðugum te niz monografija. Tu je i izda-
vanje knjige „Kaštela od prapovijesti do 20. stoljeæa“ Vjeke
Omašiæa, planinarskog vodièa „Kolijevkom hrvatske dr�avnosti
Bijaæi-Klis“ Josipa Pejše te izrada Kaštelanskog rjeènika „Beside
kaštelanske“ kojim je prikupljena bogata leksièka graða ukazu-
juæi na raznolikost svakog dijela �ivota kaštelanskog èovjeka
(Babin, 2009). Prikupljena graða rezultat je višegodišnjeg rada
Radojke Baldiæ Ðugum koja je kao izvorni govornik osluškivala
kaštelanski govor, išèitavala stare dokumente i zapise kako bi
mlaðim naraštajima kroz izradu rjeènika ukazala na va�nost
oèuvanja i korištenja kaštelanske dijalektalne rijeèi kao jednog od
temelja lokalne prepoznatljivosti i oèuvanja identiteta (Ðugum –
Baldiæ, 2006).

2.2.2.2. Udruge u kulturi

Prema Registru udruga (2016) na podruèju Grada Kaštela
trenutno djeluje 60 registriranih kulturnih udruga (tab. 17.). S
obzirom na njihove osnovne djelatnosti, podijeljene su u nekoliko
kategorija: kulturno-umjetnièka društva, glazbene udruge, krnje-
valske udruge, plesne udruge, kazališno-scenske udruge, likovne
udruge, udruge mladih, udruge za promicanje audiovizualne kul-
ture te ostale udruge (koje obuhvaæaju udruge promicanja kulture
i kulturne baštine te druge udruge èiji djelokrug obuhvaæa kul-
turnu djelatnosti). Na temelju analize podataka Registra udruga
(2016) utvrðeno je kako najveæi broj kulturnih udruga ima sje-
dište u Kaštel Lukšiæu (15), Kaštel Suæurcu (12) i Kaštel Kambe-
lovcu i (11). Najmanji broj evidentiranih kulturnih udruga ima
Kaštel Štafiliæ, svega dvije. Prema ukupnom broju, na prostoru
Grada Kaštela prevladava kategorija ostalih kulturnih udruga
(40,0 %), glazbene udruge (20,0 %) i kulturno-umjetnièka dru-
štva (16,7 %).

U nastavku poglavlja prilo�en je pregled udruga koje su
iskazale interes za sudjelovanje u izradi Strategije te su dostavile
podatke o svojim aktivnostima, èlanstvu, ogranièenjima, prijed-
lozima projekata te financijama. Ostale udruge prikazane su
prema dostupnim informacijama o njihovim kljuènim djelatno-

stima. Na temelju dobivenih podataka o prostorima u vlasništvu
Grada Kaštela koje koriste udruge, utvrðeno je kako veæina
udruga ima problem s nedostatkom adekvatnog prostora i finan-
cijskih sredstava potrebnih za organizaciju vlastitih programa,
projekata i manifestacija te je veæina navela potrebu za uspo-
stavljanjem Centra (doma) za kulturu koji bi postao svojevrsni
„inkubator“ za razvoj civilnog društva, a samim time i kulturne
produkcije. Udruge uostalom podr�avaju i osnivanje Zajednice
udruga u kulturi tj. tijela koje æe organizacijski, struèno, finan-
cijski, knjigovodstveno pomoæi udrugama u njihovom djelova-
nju. Njezinim osnivanjem omoguæilo bi se poboljšanje
komunikacije izmeðu udruga, kvalitetniji rad, prezentiranje za-
jednièkih programa i olakšano praæenje financiranja. Time bi se
ujedno stvorili uvjeti za osnivanje novog orkestra ili primjerice
plesnih i glumaèkih ansambala kao rezultat suradnje razlièitih
izrièaja s podruèja Grada Kaštela (puhaèkih orkestara, zborova,
kazališnih, folklornih i plesnih skupina, likovne sekcije i dr.) koji
su iskazali problem nedostatka kadrova za redovite aktivnosti. Uz
to, ovakva zajednica trebala bi stvoriti uvjete za porast èlanstava,
amaterskih kulturnih djelatnosti, kulturno-umjetnièkih programa
te omoguæiti i organiziranje vlastitih smotri amaterskog stva-
ralaštva, obrazovnih programa kroz prireðivanje seminara i sa-
vjetovanja za èlanove KUD-ova i ostalih društava.

Kulturno-umjetnièka društva

Kulturno-umjetnièka društva imaju vrlo va�nu ulogu u kul-
turnom �ivotu Grada Kaštela. Na prostoru Grada Kaštela djeluje
devet kulturno-umjetnièkih društava koji su svojim djelovanjem i
radom obogatila te omoguæila prepoznatljivost kulture Grada
Kaštela širom Hrvatske i svijeta.

KUD 7 Kaštela

KUD „7 Kaštela“ osnovano je 1980. g. u Kaštel Gomilici kao
Radnièko kulturno-umjetnièko društvo u sklopu nekadašnje tvor-
nice plastike Jugovinil. Poèetkom 1990-ih godina mijenja naziv u
KUD „Adriachem“, a od 1995. g. djeluje kao KUD „7 Kaštela“ te
se s obzirom na pravno sljedbeništvo ostalih KUD-ova na smatra
jednim od najstarijih kulturno-umjetnièkih društava na podruèju
Grada Kaštela (Vuletin, 2014). U radu Društva sudjeluje stotinjak
èlanova koje se sastoji od tri sekcije: folklorne grupe, instru-
mentalnog sastava i mješovite klape. Plesni ansambl folklorne
grupe nastupao je na brojnim manifestacijama diljem Hrvatske te
ostvario brojna gostovanja u Bosni i Hercegovini, Italiji, Njemaè-
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Tab. 17. Statistièki pregled registriranih kulturnih udruga i umjetnièkih organizacija po naseljima Grada Kaštela
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Kaštel Gomilica 2 2 - - - 1 - - 3 8

Kaštel
Kambelovac

4 2 1 - - - 1 - 3 11

Kaštel Lukšiæ - 3 - 1 1 - 1 1 8 15

Kaštel Novi - 1 1 1 - - - - 3 6

Kaštel Stari 2 - 1 1 - - - 2 6

Kaštel Suæurac 4 1 1 - - - 1 1 4 12

Kaštel Štafiliæ - 1 - - - - - - 1 2

Grad Kaštela 10 12 3 3 2 1 3 2 24 60

Izvor podataka: Registar udruga, 2016. i Vuletin, 2014.



koj, Maðarskoj i Švicarskoj na kojima plešu stare kaštelanske
plesove te plesove šireg podruèja poput Vrlièkog kola, Trogirske
kvadrilje, Dubrovaèke poskoèice, Posavskih plesova i plesova s
otoka Korèule.

Kulturno-umjetnièko društvo „Korak“

Kulturno-umjetnièko društvo „Korak“ iz Kaštel Kambelov-
ca osnovano je 2014. g. s ciljem oèuvanja tradicije, te promicanja i
osuvremenjivanja kulturno-umjetnièkih vrijednosti kulturnog �i-
vota Grada Kaštela. Djelatnosti KUD-a podijeljene su u èetiri
sekcije: ma�oretkinja, „Izgovorena rijeè“, „Primjeri privlaèe“ te
„Tradicija za turizam“. Glavni projekti KUD-a su manifestacija
„Dobar dan godino nova“ na kojoj se izvode razlièite plesne
koreografije te plesno natjecanje „Kaštela dance open - inter-
national“. Glavni problemi koji onemoguæuju provoðenje
svakodnevnog rada KUD-a vezani su uz nedostatak prostora i
financijskih sredstava. U tu svrhu Društvo predla�e osnivanje
Zajednice udruga u kulturi èime bi se, zbog zajednièkog nastupa,
olakšalo financiranje i riješio jedan od najveæih problema za
kvalitetniji rad udruga, a to je nedostatak prostora za odr�avanje
proba. Isto tako, istaknuta je i potreba za osnivanjem Puèkog
otvorenog uèilišta te poduzetnièkog info centra u svrhu davanja
podrške integraciji socijalno ugro�enih skupina, odnosno diver-
sifikacije gospodarstva. KUD trenutno broji 105 èlanova te ima
jednu zaposlenu osobu i sedam volontera. Redovno financiranje
temelji na donacijama roditelja i pomoæi lokalnih zajednica.

KUD „Ante Zaninoviæ“

KUD „Ante Zaninoviæ“ iz Kaštel Kambelovca osnovano je
2000. g. s ciljem s ciljem oèuvanja tradicijske nematerijalne
baštine Grada Kaštela te plesne i pjevne tradicijske kulture Repu-
blike Hrvatske. Rad društva rasporeðen je po sljedeæim sek-
cijama: puèki pjevaèi, djeèji zbor „Trišnjice“, mandolinski i
tamburaški orkestar te folklorni ansambl. Osim redovitih nastupa
na hrvatskim i stranim smotrama folklora te festivalima, KUD
„Ante Zaninoviæ“ nastupa i na brojnim koncertima na podruèju
Grada Kaštela te brine o organizaciji Meðunarodnog susreta “Za
jubav tance igraše”. Ova manifestacija nalazi u svjetskom kalen-
daru organizacije Meðunarodni koncil organizacija folklornih
festivala (CIOFF) koji u�iva zaštitu UNESCO-a.

KUD „Ante Zaninoviæ“ kao temeljni nedostatak navodi ne-
adekvatnost prostora, nemoguænost provoðenja marketinških ak-
tivnosti te èeste promjene postave zbog odlaska mladih plesaèa i
sviraèa. Kako bi se riješili problemi, KUD „Ante Zaninoviæ“
predla�e osnivanje Centra za kulturu èija bi zadaæa bila pomoæ u
organizaciji postojeæih i pripremi novih kulturnih projekata. Cen-
tar bi tako mogao okupiti sve resurse nematerijalne kulturne
baštine na jedno mjesto èime bi se omoguæila njihova adekvatna
valorizacija. KUD ukupno broji oko 120 aktivnih èlanova te se
financira iz gradskog proraèuna, donacijama Turistièke zajednice
grada Kaštela, èlanarina te donacija.

KUD Putalj

KUD „Putalj“ osnovano je 2015. g. s ciljem oèuvanja fol-
klorne kulturne baštine Grada Kaštela i Republike Hrvatske.
KUD Putalj ima vrlo va�nu ulogu oèuvanju i njegovanju tradi-
cijske kulturne baštine, razvoju i oèuvanju folklornih tradicija i
folklornog stvaralaštva, uspostavljanju i razvijanju suradnje sa
srodnim kulturno-umjetnièkim udrugama u cilju razmjene isku-
stava i unapreðenja kulturnog amaterizma te razvoju kulturno-
zabavnog �ivota Grada Kaštela. Unutar KUD-a djeluje folklorna
grupa, mandolinski orkestar i tamburaški sastav. Folklorna grupa

najbrojnija je sekcija KUD-a te se dijeli na glavni ansambl,
veteranski ansambl te djeèju grupu. KUD njeguje tradicijske
pjesme i plesove kaštelanskog, splitskog i trogirskog podruèja te
plesove šireg okru�enja.

Suæuraška amaterska udruga „Putalj“

Suæuraška amaterska udruga Putalj, takoðer zauzima istak-
nuto mjesto u kulturnom �ivotu Grada Kaštela. Rijeè je o udruzi
osnovanoj 1997. g. u Kaštel Suæurcu unutar koje danas djeluje
više sekcija: dramska sekcija, �enska klapa „Putalj“, Djeèji zbor
„Suæuraški Grdelini“ te Plesni klub „Spin“ (Vuletin, 2014). Rad
udruge danas je prepoznatljiv po glazbeno-scenskim priredbama i
igrokazima u koje su ukljuèene spomenute sekcije.

Osim navedenih kulturno-umjetnièkih društava, na prostoru
Grada Kaštela djeluju i KUU „Arka“, KUD „Srce Zagore“, KUD
„Karol Wojtyla“ i KUD „Cambi“ koji je poznatiji po svojoj
sekciji - klapi Cambi, jednoj od najpoznatijih hrvatskih klapa. Cilj
ovih udruga je promicanje, razvitak i unaprjeðenje kulturno um-
jetnièkih djelatnosti i stvaralaštva.

Glazbeni sektor

Glazbeni sektor na podruèju Grada Kaštela bavi se èuvanjem
i razvijanjem glazbene kulture, umjetnosti i stvaralaštva. Na
prostoru Grada Kaštela djeluje dvanaest glazbenih udruga. Osim
njih, istièe se djelovanje klapa u sklopu KUD-ova koje aktivno
doprinose promoviranju i prezentiranju klapske pjesme kao vrlo
va�ne glazbeno-sociološke pojave dalmatinskog prostora (Buble,
1999). Tu je i niz crkvenih pjevaèkih zborova, puèkih pjevaèa,
crkvenih vokalno-instrumentalnih sastava te djeèjih pjevaèkih
zborova koji èuvaju tradicionalne glazbene izrièaje liturgijskog i
paraliturgijskog pjevanja.

Razvoj klapskog pjevanja te djelovanje prvih limenih glazbi
i orkestara na podruèju Kaštela se�e u drugu polovicu 19. st. kada
poèinju igrati va�nu ulogu u društvenom �ivotu Grada Kaštela,
pru�ajuæi doprinos promociji glazbe i obièaja kaštelanskog kraja.
Razvoj glazbe tijekom ovog razdoblja bio je obilje�en nacio-
nalnim previranjima kada prostor Donjih Kaštela postaje jedno od
va�nijih �arišta preporodnog pokreta u Dalmaciji. Ideja o osni-
vanju prvih glazbenih dru�bi tj. „Glazbi“ potaknuta je „ponaroðe-
njem“ opæine kada stanovnici kaštelanskih naselja podr�avaju
sjedinjenje Dalmacije s Banskom Hrvatskom. Kontinuirani raz-
voj glazbene kulture u Donjim Kaštelima ogledao se u osnivanju
glazbenih dru�ina, pjevaèko- tamburaških i crkvenih zborova
èijom se brojnošæu u odnosu na tadašnji broj stanovnika nije
mogao pohvaliti niti jedan dalmatinski grad. Najdu�u tradiciju
meðu današnjim glazbenim društvima u Gradu Kaštela imaju
puhaèki orkestri. Do poèetka Prvog svjetskog rata u Kaštel No-
vom i Kaštel Starom djelovalo ih je sedam, a zlatno doba do�ivjeli
su izmeðu Prvog i Drugog svjetskog rata (Vuletin, 2014)8.

Kontinuitet njihovog djelovanja nastavljen je tijekom cijelog
20. st. do danas, kada su ovisno o politièkim i društvenim zbi-
vanjima, dala izuzetan doprinos u borbi i oèuvanju hrvatskog
identiteta i èuvanju glazbene kulture u Kaštelima.

Udruga „Veèer dalmatinske pisme“

Udruga „Veèer dalmatinske pisme“ iz Kaštel Kambelovca
bavi se organiziranjem glazbenih dogaðanja, prvenstveno su to
tradicionalne „Veèeri dalmatinske pisme“. Kao glavni nedostatak
navode nedostatak financijskih sredstava. Broji 40 èlanova, a
glavni izvor financiranja im je gradski proraèun te razne donacije.

Strana 28 - Broj 11 SLU�BENI GLASNIK GRADA KAŠTELA 7. prosinca 2017. godine

8) Tijekom 160. godina na podruèju Grada Kaštela osnivale su se i prestajale s radom sljedeæe glazbene dru�ine: „Narodna kaštelanska glazba“ iz
Donjih Kaštela od 1852. do 1879. g., „Hrvatska glazba“ iz Kaštel Staroga od 1860. do 1881. g., Hrvatska glazba“ iz Kaštel Novoga od 1883. do 1890. g.,
„Narodna glazba“ iz Kaštel Novoga od 1890. do 1900. g., „Glazba Hrvatskog sokola“ iz Kaštel Novoga od 1908. do 1914. g, „Glazbarski sklad“ iz
Kaštel Novoga od 1899. do 1941. g., Hrvatsko glazbeno društvo „Petar Svaèiæ“ iz Kaštel Staroga od 1910. do 1941. g., Hrvatsko glazbeno društvo
„Bijaæ“ iz Kaštel Štafiliæa od 1918. do 1941. g. Po završetku II. svjetskog rata, 1964. g. osniva se Kulturno-umjetnièko društvo „Sloboda“, unutar kojeg
je ustanovljena i jedinstvena istoimena glazba, sa èlanovima iz sva tri donjokaštelanska prijeratna glazbena društva („Glazbarski sklad“, „Svaèiæ“ i
„Bijaæ“). Od 1948. g. glazbeno društvo nastavlja samostalan rad izvan KUD – a „Sloboda“ i to pod sljedeæim nazivima: „Narodna glazba“ Donja
Kaštela od 1948. do 1986. g., „Duhaèki orkestar“ Donja Kaštela od 1987. do 1992. g., te od 1992. g. kao Hrvatsko glazbeno društvo „Zrinski“ Donja
Kaštela.



Hrvatsko glazbeno društvo „Zrinski“

Hrvatsko glazbeno društvo „Zrinski“ (dalje: HGD „Zrinski“)
osnovano je u Donjim Kaštelima (Kaštel Stari) 1852. g. kao
sljedbenik puhaèkih orkestara te se smatra jednim od najstarijih
kulturnih udru�enja na podruèju Kaštela te jednim od najstarijih
amaterskih orkestara u Hrvatskoj. Nakon djelovanja pod razli-
èitim nazivima tijekom druge pol. 20. st. (Sloboda i Narodna
glazba), društvo je obnovljeno 1992. g. pod nazivom koji i danas
nosi (Èièek, 2003). Temeljne aktivnosti udruge su organizacija
koncerata te priprema za nastupe u drugim gradovima Hrvatske i
inozemstva. Osim toga, va�na zadaæa udruge jest i glazbeno
obrazovanje mladih naraštaja, u svrhu nastavka tradicije orkestra,
u èiju je svrhu uostalom osnovana Glazbena škola u Kaštelima,
odnosno rad interne glazbarske škole mladih. Meðutim, slaba
koordinacija glazbene škole i potreba orkestra u smislu edukacije
i obrazovanja za puhaèku glazbu još uvijek ne omoguæuje ade-
kvatno ukljuèivanje novih glazbenika u njegov rad. Èlanovi
udruge istièu problem nedostatka adekvatnog prostora za odr-
�avanje koncerata u zimskom periodu te nedostatka financijskih
sredstava za nabavu i odr�avanje instrumenata.

Udruga broji 38 èlanova u velikom orkestru te 26 polaznika
(djece i mladih) u internoj glazbarskoj školi. Udrugu se financira
uz pomoæ Grada Kaštela, preko natjeèaja Ministarstva kulture te
uz pomoæ privatnih i javnih donacija i sponzorstava.

Hrvatsko pjevaèko društvo „Bijaæka vila“

Godine 1894. osnovan je pjevaèki zbor „Bihaæ“ koji je
odigrao va�nu ulogu u širenju glazbene kulture na prostoru Grada
Kaštela, ali i šire. U razdoblju od 1894.-1902. g. bio je jedini zbor
koji se bavio zbornim pjevanjem u Kaštelima te se smatra jednim
od najstarijih pjevaèkih društava u Dalmaciji. Krajem 1902. g.
pjevaèki zbor „Bihaæ“ je zajedno s tamburaškim orkestrom „Sva-
èiæ“ iz Kaštel Starog postao preteèa osnivanju Hrvatskog pjevaè-
kog društva „Bijaæka vila“ (dalje: HPD „Bijaæka vila“). Èlanovi
su bili veæinom te�aci, posjednici, veleposjednici, grofovi i ple-
miæi koji su ondašnje društvo, za tadašnje prilike, uèinili izuzetno
dobro organiziranim (Vuletin, 2014). Društvo je zbog Prvog
svjetskog rata prekinulo s djelovanjem da bi bilo obnovljeno
1918. g. Zbog neprestanih politièkih previranja u Kaštelima, rad
Društva je ponovno prekinut 1925. g. da bi svoje ponovno obnav-
ljanje do�ivjelo nakon više od pola stoljeæa, odnosno krajem 70-ih
kada je ponovno je utemeljeno zborno pjevanje u Donjim Kašte-
lima kroz osnivanje Mješovitog zbora KUD-a „Kaštela“ (Vuletin,
2005).

Ponovno obnavljanje HPD „Bijaæke vile“ pokrenuto je za
vrijeme ratne 1990. g. kada je u ozraèju domoljubnog zanosa
tijekom ratnih godina okupljen rekordan broj zborskih pjevaèa u
èijem sastavu su pjevali brojni potomci èlanova Bihaæa iz 1903. g.
Od tada HPD „Bijaæka vila“ ima istaknuto mjesto u prezentaciji i
promociji glazbe te kulture Grada Kaštela kroz sudjelovanje na
brojnim gostujuæim koncertima i susretima diljem Hrvatske i
inozemstva (BiH, Italija, Slovaèka, Njemaèka, Crna Gora, Aus-
trija) (Vuletin, 1994; Vuletin, 2014). Uz to, dobitnik je „Nagrade
Grada Kaštela“ koju je primila 2003. g. u povodu 100. obljetnice
utemeljenja i nemjerljivog doprinosa glazbi i kulturi Grada Kaš-
tela.

Hrvatsko glazbeno društvo „Biranj“

Hrvatsko glazbeno društvo „Biranj“ (dalje: HGD „Biranj“)
osnovano je 1894. g. kao izraz potrebe za poveæanjem kvalitete
društvenog �ivota u Kaštel Lukšiæu (Novak, 2005).9 Pod vod-
stvom uèitelja Bartula Rodina zapoèela je poduka sviranja puhaè-
kih instrumenata koji su danas prepoznatljivi simboli njegovog
djelovanja. HGD „Biranj“ je tijekom 20. st. (prekid samo tijekom
II.sv. rata) sudjelovalo na brojnim domaæim i stranim mani-

festacijama, koncertima, mimohodima i protokolarnim sviranji-
ma svirajuæi repertoar hrvatske i svjetske glazbene baštine te
iznjedrilo niz vrsnih i profesionalnih glazbenika koji su svojim
radom u raznim fazama djelovanja unutar razlièitih društvenih i
politièkih okolnosti omoguæavali dostojnu prezentaciju Kaštel
Lukšiæa, Grada Kaštela i Hrvatske (Vuletin, 2014).10 Velika
usredotoèenost na struènost i odr�avanje kvalitete rezultirala je
nizom uspjeha na domaæim i stranim koncertima, nastupima te
natjecanjima èime se HGD „Biranj“ svrstava u sam vrh hrvatskih
puhaèkih orkestara.

Današnje djelovanje HGD „Biranj“ usmjereno je na lokalne
manifestacije, obilje�avanje dr�avnih praznika i vjerskih blag-
dana, sudjelovanje na pogrebima te odr�avanje nekoliko cjelove-
èernjih koncerata. Osim toga, HGD „Biranj“ od 2010. g.
organizira program u sklopu Meðunarodne ljetne škole glazbe
Kaštela tijekom kojeg se u prostorima Glazbene škole i dvorca
Vitturi odr�avaju koncerti klasiène glazbe i seminari za mlade
glazbenike pod vodstvom domaæih i svjetskih profesora glazbe.
Meðutim, potrebno je istaknuti kako je ovo jedan od malobrojnih
dogaðaja u Gradu Kaštelima koji ima svoju prepoznatljivost u
regionalnim, dr�avnim i svjetskim okvirima što ukazuje na nu-
�nost razvoja nove kulturne ponude i poveæanje vidljivosti
glazbene djelatnosti kao prepoznatljivog kulturnog proizvoda.
Osim HGD-a „Zrinski“ i HGD-a „Biranj“, na prostoru Grada
Kaštela djeluju i Puèki pivaèi „Donji Kaštili“, Glazbeno um-
jetnièka udruga „Artemis“ te brojne manje glazbene udruge èiji je
cilj promoviranje, oèuvanje i razvijanje glazbene kulture i
tradicijskog pjevanja Grada Kaštela.

Klape

Klapsko pjevanje uvršteno je kao nematerijalno dobro na
UNESCO-ov Reprezentativni popis nematerijalne kulturne baš-
tine èovjeèanstva te kao takvo èini iznimno va�an segment kul-
turnog razvoja Grada Kaštela, kao i cijele Dalmacije. Klapa je
folklorna glazbena pojava koja se javlja u 19. st. te podrazumijeva
odreðen broj pjevaèa koji pjevaju homofone napjeve bez pratnje
instrumenata (Vuletin, 2014). Ovaj termin je uveden kako bi se
ukazalo na slo�enost ove glazbene pojave u odnosu na svekoliku
folklornu glazbu u Dalmaciji kao i u odnosu na druge glazbene
pojave (Vuletin 2014, prema Beziæ 1979). Najstariji oblik klap-
skog pjevanja je tradicijska klapa kao neformalna skupina pje-
vaèa koji u razlièitim prilikama i razlièitim mjestima (na trgu, kod
kuæe, u konobi, na odmorima pri ribarenju ili u odabranim pros-
torima u kojima mediteranska arhitektura omoguæuje optimalnu
akustiku za izvoðenje)

Prve organizirane i formalne klape na podruèju Grada Kaš-
tela pojavljuju se sredinom 60-ih godina 20. st. Za njihovu
promociju kao simbola dalmatinskog identiteta zaslu�an je „Fe-
stival dalmatinskih klapa“ kao prva institucija koja je klapsko
pjevanje prezentirala i promovirala kao organizirani oblik tradi-
cijske glazbene aktivnosti.11 Prva organizirana klapa na podruèju
Grada Kaštela osnovana je 1976. g. kao klapa „Kaštela“ koja je
svojim djelovanjem ostavila neizbrisiv trag na promociju klap-
skog pjevanja. Tijekom druge polovice 20.st., a posebice poèet-
kom 90-tih godina klapsko je pjevanje do�ivjelo brojne promjene
koje se najprije oèituje u inovativnosti i širenju vokalnih stilova,
posebice prema popularnoj glazbi koja se manifestira kroz oma-
sovljenje te širenjem kruga interesa izvan Dalmacije. Ovi su se
trendovi odrazili na klapsko pjevanje na podruèju Grada Kaštela
što je vidljivo u brojnosti klapa i naèinu nositeljima djelovanja
klapa. Tijekom 2012. g. na podruèju Grada Kaštela djelovalo je
14 klapa od èega pet muških, pet �enskih i èetiri mješovite od koji
je je najstarija klapa „Cambi“ osnovana 1986. g. u Kaštel Kam-
belovcu (tab. 18.) (Vuletin, 2014).
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9) Slu�bena godina osnivanja „glazbe“ u Kaštel Lukšiæu bila je 1895.
10) Repertoar HGD „Biranj“ obuhvaæa cijenjena djela hrvatske i europske glazbene baštine poput J. Gotovca, G.F. Handela, J.S. Bacha, A. Dvoraka,
L.v. Beethovena i brojnih drugih (Vuletin, 2014).
11) Iz tog razdoblja navodimo i klape „Bonaca“, „Suæurani“ i „Putajci“ te kvintet „Rafanelli“ koji danas više ne djeluju (Vuletin, 2014.)



Tab. 18. Klape na podruèju Grada Kaštela 2012. godine

Naziv klape Mjesto
osnivanja

Godina
osnivanja

Vrsta klape

Bijaæke
Meštrovice Kaštel Novi 2000. �enska

Cambi
Kaštel
Kambelovac 1986. muška

Kampaneli Kaštel Novi 2005. mješovita

Kaštilac*
Kaštel
Gomilica 2003. mješovita

Kurenat
Kaštel
Gomilica 2007. muška

Mendula Kaštel Štafiliæ 2007. �enska

Neverin Kaštel Lukšiæ 2004. �enska

Podvorje
Kaštel
Suæurac

2008. muška

Putalj
Kaštel
Suæurac

1997. �enska

Sveti
Jeronim

Kaštel
Gomilica

2010. mješovita

Sveti Juraj
HRM Kaštel Stari 2001. muška

Štorija
Kaštel
Kambelovac

2009. �enska

Vitturi
Kaštel
Kambelovac

2005. mješovita

Znamen Kaštel Lukšiæ 2012. mješovita

Izvor podataka: Vuletin, 2014.

*U meðuvremenu brisane iz registra udruga

** Nije u registru udruga

Djelovanje i prezentacija glazbe koju promoviraju današnje
tzv. moderne klape razlikuje se od one tradicionalnih festivalskih
klapa koje su djelovale na podruèju Kaštela u proteklih pola
stoljeæa. Današnji pjevaèi svoja su iskustva stjecali kroz slušanje
pojedinih klapa i njihovih nosaèa zvuka što odra�ava najnoviji dio
kaštelanske glazbene prakse što ih diferencira u odnosu na tradi-
cionalne pjevaèe koji su pjevanje uèili kroz osobna iskustva i
vlastite vizije o naèinu pjevanja slušajuæi starije i imitirajuæi
njihov naèin pjevanja. Meðutim, bez obzira na nešto veæu nefor-
malnost i širok splet utjecaja suvremene glazbe, klapska pjesma
svojom jednostavnošæu i dalje ostaje nezamjenjivi dio kulturnog
identiteta Grada Kaštela i cijele Dalmacije.

Istaknuti problemi nemoguænosti pronala�enja financijskih
sredstava za redovite aktivnosti te nedostatak kadrova zbog od-
laska mladih glazbenika u veæe sredine samo su neki od problema
s kojima se susreæu klape tijekom rada. Oni mogu umanjiti
brojnost i sudjelovanje klapa na razlièitim manifestacijama i
dogaðajima koji su vrlo bitni za prezentaciju i promociju kul-
turnog i turistièkog identiteta Grada Kaštela. Sukladno tome,
zaštita i potpora glazbenog klapskog stvaralaštva mora imati
istaknuto mjesto u kulturnom razvoju Grada Kaštela.

Crkveni pjevaèki zborovi, puèki pjevaèi, crkveni
vokalno-instrumentalni sastavi i djeèji pjevaèki
zborovi

Na prostoru Grada Kaštela od sredine 19. st. djeluje i niz
pjevaèkih zborova koji daju izniman doprinos promicanju crk-
vene glazbe na podruèju Grada Kaštela. Rijeè je o zborovima koji
izvode istaknuta djela svjetske i europske glazbene baštine, ali i
niz liturgijskih, paraliturgijskih i puèkih napjeva. Istièu se sljedeæi
�upni zborovi: �upni zbor crkve u Kaštel Štafiliæu, �upni zbor u
Kaštel Novome, �upni zbor u Kaštel Starome, �upni zbor Svete
Cecilije u Kaštel Lukšiæu, �upni zbor „Karmel“ u Kaštel Kam-
belovcu, �upni zbor u Kaštel Gomilici, �upni zbor u Kaštel
Suæurcu, �upni zbor u Radunu te crkveni zbor iz Rudina (Vuletin,

2014). Uz �upni mješoviti zbor u Kaštel Starom, Kaštel Lukšiæu,
Kaštel Kambelovcu i Kaštel Suæurcu paralelno djeluju i puèki
pjevaèi (kantaèi) koji u svom repertoaru imaju brojne mjesne
crkvene puèke liturgijske i paraliturgijske napjeve koje pjevaju
uoèi blagdana i va�nijih dogaðaja na podruèju Grada Kaštela, a
nerijetko odr�avaju koncerte diljem Splitsko–dalmatinske �upa-
nije, Hrvatske i inozemstva. Sekciju puèkih pjevaèa ima i KUD
„Ante Zaninoviæ“ koju od 2001. g. èini muška vokalna grupa koja
pjeva svjetovne i crkvene tradicijske napjeve (Vuletin, 2014).

Osim njih, na podruèju Grada Kaštela od sredine 60-ih
godina 20. st. djeluju i crkveni vokalno- instrumentalni sastavi
èije su osnivanje potaknuli studenti teologije koji su svoj reper-
toar bazirali na prepjevima crnaèkih duhovnih pjesama te pje-
sama (najèešæe duhovnih) francuskih i talijanskih sveæenika.
Poèetkom 70-ih godina 20. st. uz vokalno-instrumentalne sastave
pojavljuju se slièni sastavi koji nastupaju u �upnim zajednicama,
a potom i na euharistijskim slavljima. Prvi vokalno-instrumen-
talni sastav na podruèju Grada Kaštela osnovan je sredinom
60-tih godina 20. st. pod nazivom VIS „Stella Maris“. Godine
1972. VIS je prestao s radom, ali je svojim djelovanjem postavio
temelje za osnivanje novih vokalno-instrumentalnih sastava koji
su se na podruèju Grada Kaštela poèeli osnivati tek 2000-ih
godina. Danas na podruèju Grada Kaštela djeluje nekoliko takvih
sastava, a to su: VIS „Anðeli“ iz Rudina, VIS „Calcutta“ iz Kaštel
Štafiliæa, VIS „Gospini anðeli“ iz Kaštel Gomilice, VIS „Sig-
num“ iz Kaštel Lukšiæa te VIS „Stella Maris“ iz Kaštel Suæurca
(Vuletin, 2014).

Djeèji pjevaèki zborovi, takoðer su va�an dio glazbene kul-
ture Grada Kaštela. Djeluju kao zborovi organizirani u osnovnim
školama, crkvama te kao slobodno osnivajuæi zborovi. Djeèji
pjevaèki školski zborovi na podruèju Kaštela su „Bijaæki slavuji“
OŠ Bijaæi iz Kaštel Novog „Trišnjice“ iz Kaštel Kambelovca,
„Suæuraški grdelini“ iz Kaštel Suæurca . Tu su i pjevaèki crkveni
zborovi „Anðeli“ iz Kaštel Starog, „Karmeliæi iz Kaštel Kam-
belovca, „Stella Maris“ iz Kaštel Lukšiæa, „Sveti Juraj“ iz Kaštel
Suæurca, „Sveti Petar Apostol“ iz Kaštel Novog, „Bla�ene Majke
Terezije“ iz Kaštel Štafiliæa te „Sveti Leopold Mandiæ“ iz Rudina
(Vuletin, 2014). Uloga škola i crkvi kao obrazovnih i duhovnih
institucija koje pru�aju podršku razvoju novih mladih glazbenika
i pjevaèa neizmjerno je va�na za razvoj glazbenog sektora Grada
Kaštela.

Krnjevalske udruge

Krnjevalske udruge su civilne udruge koje èuvaju i promo-
viraju pokladne narodne obièaje (krnjevale, karnevale, fašnike i
maškare) te kao takve èine specifièan segment kaštelanske kul-
turne baštine. Na prostoru Grada Kaštela ukupno djeluju tri
udruge koje su primarno osnovane radi te djelatnosti.

Krnjevalska puèka udruga „Kampanel“ iz Kaštel Suæur-
ca osnovana je 2002. g. u svrhu promicanja, oèuvanja i njegovanja
krnjevalskih i drugih narodnih obièaja. Udruga priprema doga-
ðanja tijekom poklada u Kaštel Suæurcu te sudjeluje u sliènim
dogaðanjima kroz organizirana gostovanja po opæinama/gradovi-
ma Splitsko-dalmatinskoj �upanije. Osim toga, Udruga orga-
nizira i ljetna dogaðanja zabavnog karaktera te sudjeluje na
brojnim humanitarnim dogaðanjima. Udruga broji 70 èlanova, a
njihov doprinos ostvaruje se kroz volonterski rad. Glavni izvori
sredstava za financiranje rada Udruge su proraèun Grada Kaštela,
donacije i sponzorstva.

Kaštelanska krnjevalska udruga „Poklade“

Cilj Kaštelanske krnjevalske udruge „Poklade“ je briga i
odr�avanje karnevalske tradicije, a najva�nije aktivnosti su orga-
nizacija karnevalskih dogaðanja. Udruga organizira manifesta-
ciju „Donjokaštelanski krnjeval“ èime se promièe dvostoljetna
tradicija krnjevalskih dogaðaja u Kaštelima. Tijekom ljetnih mje-
seci, organizira cvjetnu povorku te klapske koncerte, a sudjeluje i
u aktivnostima drugih udruga te u humanitarnim akcijama. Osim
toga, nastupa i na karnevalima u drugim gradovima Hrvatske i
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inozemstvu te na taj naèin promovira karnevalsku kulturu Grada
Kaštela. Broji oko 100 aktivnih èlanova koji radu Udruge dopri-
nose kroz volonterski rad. Udruga se financira iz gradskog i
�upanijskog proraèuna te iz donacija sponzora.

Osim navedenih, na podruèju Grada Kaštela djeluje i Krnje-
valska udruga „Polantana“ koja je osnovana s ciljem promicanja,
oèuvanja i njegovanja krnjevalskih i drugih narodnih obièaja.

Plesne udruge promoviraju tradicionalne i moderne plesove,
a na podruèju Grada Kaštela djeluju dvije takve udruge.

Plesna udruga „Kaštelanske ma�oretkinje“ iz Kaštel Starog
osnovana je s ciljem promicanja, razvitka i unapreðenja plesne
kulture, s naglaskom na podruèje ma�oret plesa. Udruga nastupa
na lokalnim kulturnim i sportskim dogaðanjima, manifestacijama
te sudjeluje i u humanitarnim aktivnostima. U narednom raz-
doblju, planiraju organizirati kamp za ma�oretkinje, stoga im je
potrebno omoguæiti adekvatnu financijsku potporu. Osim nedo-
statka financijskih sredstava, udruga istièe i nedostatak ade-
kvatnog prostora, a kao rješenje problema vide u uspostavi
kulturno-sportskog centra Grada Kaštela. Udruga ima oko 120
aktivnih èlanova, veæinom djece i mladih. Financira se iz grad-
skog proraèuna, te donacijama i èlanarinama.

Unutar KUD-a „Korak“ djeluje sekcija ma�oretkinja koja se
bavi njegovanjem tradicije ma�oret plesa. Provoðenjem svako-
dnevnih aktivnosti sekcija potièe na razvoj kulturnog �ivota
Grada Kaštela kroz povezivanje tradicije i suvremenog èime se
grade temeljne društvene vrijednosti zasnovane na slobodnom
razvoju, poštovanju i poštivanju razlièitosti. Zapa�eni rezultati na
domaæim i stranim natjecanjima te izrazita �elja za poticanjem
�ena na sportsko-rekreacijske i kulturne aktivnosti, privlaèi nove
èlanice èime se osigurava kontinuitet djelovanja.

Plesni klub „Lolita“

Plesni klub „Lolita“ je udruga koja se bavi poticanjem,
razvijanjem i unaprjeðivanjem plesne kulture tj. sportskog plesa.
Okuplja djecu, mlade� i odrasle èlanove koji se �ele baviti plesom
te sudjelovati na sportskim i kulturnim plesnim natjecanjima èime
se doprinosi razvoju odgojnih, moralnih, etièkih, kulturnih i
sportskih vrijednosti.

Osim navedene udruge, na prostoru Grada Kaštela djeluje i
Rekreacijski klub „K-7“ èiji je cilj promicanje manekenstva,
aerobika, rekreacije, plesa i sl.

Kazališno-scenske udruge

Kazališno-scenske udruge objedinjuju djelatnosti kaza-
lišno-scenske izvoðenja te kao takve stvaraju proizvod kulturne
produkcije. Na prostoru Grada Kaštela djeluju dvije takve udruge,
obje u Kaštel Starom.

Amatersko kazalište „Moreta“ iz Kaštel Starog osnovano je
2009. g. s ciljem afirmiranja i povezivanja talentiranih profe-
sionalnih, amaterskih glumaca i autora te promocije èakavskog
narjeèja na lokalnoj, regionalnoj i dr�avnoj razini. Aktivnosti
udruge ukljuèuju sudjelovanje na „Smotri amaterskih kazališta
Splitsko-dalmatinske �upanije“, organizaciju predstava na pod-
ruèju Grada Kaštela i šire te gostovanja u inozemstvu. Udruga
broji petnaestak èlanova, a financira se iz gradskog proraèuna te
èlanarina. Kao najveæa ogranièenja u radu istièe se pomanjkanje
financijskih sredstava koja bi omoguæila svojevrsni napredak u
programu te nedostatak adekvatnog prostora s obzirom da se
trenutno koriste prostorom kojeg dijele s još nekoliko sportskih
udruga.

Glazbeno-scenska udruga „Teatar“ (dalje: GSU Teatar) iz
Kaštel Starog osnovana je 2006. g. s temeljnom djelatnošæu
izvoðenja glazbeno-scenskih predstava. U sklopu udruge djeluje i
umjetnièki ansambl „Kaštelansko kazalište“ koje se bavi pri-
premom i odr�avanjem kazališnih predstava, naroèito posveæenih
mladoj publici. GSU „Teatar“ organizira festival „Dani kazališta“

te sudjeluje na europskoj manifestaciji „Noæ kazališta“. Rad
udruge kontinuirano je prisutan na manifestaciji „Kaštelansko
kulturno ljeto“ u sklopu kojeg izvodi predstavu „Miljenko i
Dobrila“, a prezentacija rada je omoguæena na raznim regio-
nalnim i meðunarodnim gostovanjima. Udruga smatra kako bi se
u buduænosti mogla razviti u umjetnièku organizaciju sa zapo-
slenim osobama te imati kontinuiran godišnji program ukoliko bi
imali veæu financijsku podršku, vlastiti prostor te pomoæ u marke-
tinškim aktivnostima. GSU „Teatar“ okuplja tridesetak èlanova,
nema zaposlenih, no svake godine dovodi gostujuæeg umjetnika
koji poma�e èlanovima udruge poboljšati svoje kazališne vješ-
tine. Udruga se financira iz gradskog proraèuna.

Likovne udruge

Na podruèju Grada Kaštela postoji samo jedna likovna udru-
ga – „Adria Art“ koja je osnovana s ciljem promicanja, razvitka i
unapreðenja kulturne baštine te poticanja likovnog stvaralaštva.

Udruge mladih

Udruge mladih bave se promicanjem opæe društvene i kul-
turne aktivnosti adolescentskog stanovništva Grada Kaštela te su
kao takve iznimno bitne za razvoj kulturnih djelatnosti. Mlado
stanovništvo potrebno je potaknuti na kulturnu aktivnost kako bi i
samo postalo generator kulturne produkcije. Na prostoru Grada
Kaštela djeluju tri takve udruge.

Kaštelanska organizacija mladih „Koma“ iz Kaštel Suæurca
osnovana je 2004. g. s osnovnom zadaæom poboljšanja kvalitete
�ivota mladih u Gradu Kaštela. Udruga se bavi organizacijom
dogaðanja s podruèja izvedbenih umjetnosti, no provodi i razlièite
sportske, edukativne i zabavne programe, rad s djecom, huma-
nitarne aktivnosti te je aktivna u pogledu promicanja kulturnog
amaterizma. Najva�niji projekt udruge je Smotra djeèjeg stva-
ralaštva „Kaštel Mali“. Kao najva�niji problem udruga istièe
nedostatak adekvatnog prostora kako bi se mogla baviti tekuæim
aktivnostima te ih proširiti na nove. Udruga ima više prijedloga za
proširenje svojih djelatnosti pa tako navode moguænost formi-
ranja djeèjeg kazališta, uspostavu likovnog centra kreativnosti za
djecu i kreativnog kutka za djecu s posebnim potrebama te
organizaciju smotre djeèjih kazališnih skupina. Okuplja 16 èla-
nova, nema zaposlenih, a financira se uz pomoæ Grada Kaštela,
Splitsko-dalmatinske �upanije te donacija èlanova.

Udruga „Trokut mladih Kaštela“ iz Kaštel Kambelovca os-
novana je 2009. g. s ciljem osiguravanja mjesta za okupljanje
mladih te njihovog poticanja na aktivno sudjelovanje u dru-
štvenom i kulturnom �ivotu Grada Kaštela. Udruga organizira
edukacije, seminare, tribine i javna predavanja s ciljem poticanja
struènosti i poduzetnosti mladih, a ujedno potièe i razvoj kulture
te kvalitete kulturnih sadr�aja za mlade. Rad Udruge istaknut je
kroz provoðenje nekoliko redovitih projekata: „Stari uèe mlade“,
„Info centar mladih Kaštela“, „Èišæenje Kozjaka“ i „Kaštelanske
rock veèeri“. Osim redovitih projekata, udruga organizira i hu-
manitarne akcije, dru�enja mladih sa štiæenicima djeèjeg doma te
zimski program za mlade. Kao svoje kljuène probleme istièu
nedostatna financijska sredstva za podizanje svojih projekata na
višu i kvalitetniju razinu te pomanjkanje prostora za odr�avanje
programa, naroèito u zimskim mjesecima. Prijedlog udruge je
osnivanje Centra za kulturu Grada Kaštela kako bi civilna društva
mogla organizirati kulturna dogaðanja te provoditi svoje prog-
rame i projekte. Udruga broji 80 èlanova, a glavni izvor finan-
ciranja su gradski proraèun, Ministarstvo za demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu politiku, èlanarine i donacije.

Osim navedenih, na podruèju Grada Kaštela djeluje i Udruga
„Klub mladih Kaštela“ koja je osnovana s ciljem promicanja,
razvitka i unaprjeðenja kvalitete kulturnog i društvenog �ivota
mladih.

Udruge za promicanje audiovizualne kulture

Na prostoru Grada Kaštela djeluju dvije udruge unutar ove
kategorije, a to su: Foto klub „7 Kaštela“ i Udruga „Sensoria“.
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Temeljna djelatnost im je neprofesionalna fotografska djelatnost
te promicanje i poticanje tehnièke kulture na podruèju fotografije,
ali i promoviranje kulturne baštine Grada Kaštela kroz foto-
grafske i vizualne djelatnosti.

Ostale kulturne udruge

„Bijaæi“ Društvo za oèuvanje kulturne baštine
Grada Kaštela

Tijekom 80-ih godina 20. st. Grad Kaštela razvijao se kao
prostor intenzivne industrijalizacije, slabog razvoja poljoprivrede
te ekološkog devastiranja prostora. Takav socioekonomski i pro-
storni razvoj ugrozio je i oèuvanje vrijednih arheoloških loka-
liteta, odnosno etnografske i sakralne baštine koja je bila izlo�ena
propadanju (Babin, 2009). Spomenuti problemi prepoznati su od
strane kulturnih i javnih djelatnika s podruèja Kaštela koji su
iskazali nu�nost o�ivljavanja povijesnih i kulturnih posebnosti
podruèja, odnosno sprjeèavanja negativnih posljedica izra�enih
kroz divlju gradnju na spomenicima kulture i devastiranje urbanih
jezgri naselja Grada Kaštela. Te�nje za oèuvanjem i promovira-
njem kulture Kaštela formalizirane su u Kaštel Lukšiæu 1985. g.
kroz osnivanje „Bijaæa - Društva za oèuvanje kulturne baštine
Kaštela“ koji su nastavili provoditi aktivnosti „Bihaèa“ - Društva
za istra�ivanje domaæe povijesti koje krajem 19. st. osnovao
cijenjeni arheolog domaæe povijesti don Frane Buliæ. Tijekom
prvih godina djelatnosti èlanovi „Društva“ ulo�ili su enormni trud
u obranu kaštelanske baštine èime su osigurali široku lepezu
djelovanja. Rad je institucionaliziran i formaliziran kroz osni-
vanje 11 odbora koji obuhvaæaju sve va�nije segmente kulturne
djelatnosti i prirode. Sukladno brojnosti èlanova i odbora „Dru-
štvo“ je razvilo bogatu djelatnost temeljenu na arheološkim istra-
�ivanjima, zaštiti pokretnih i nepokretnih kulturnih dobara i
prirodne baštine, izdavaèkoj djelatnosti te organizaciji razlièitih
predavanja, znanstvenih simpozija, manifestacija, izlo�bi te kon-
cerata (Babin 2009).

Istaknuti rad na zaštiti spomenika kulture rezultirao je kon-
zervacijom dvorca Vitturi, djelomiènom obnovom kule Cambi i
potpunom obnovom crkve sv. Ivana Krstitelja koja je time uz
svoju sakralnu funkciju dobila i ambijentalnu vrijednost za odr-
�avanje koncerata i sliènih priredbi. Uz zaštitu kulturne baštine,
„Društvo“ je pokrenulo revitalizaciju parka Vitturi, stare masline
u Kaštel Štafiliæu i hrasta u Kaštel Gomilici koji su potom
proglašeni zaštiæenim spomenicima kulture i prirode. Osim toga,
istièe se projekt arhitektonskog snimanja povijesnih jezgri pod
nazivom „Revitalizacija povijesnih naselja Sedam Kaštela“ te
pokretanje tradicionalne manifestacije „Veèer kaštelanskih vi-
na“.

„Društvo“ je uostalom pokretaè bogate izdavaèke djelatnosti
koja je omoguæila razvoj nove struène i znanstvene literature o
podruèju Grada Kaštela te niza predavanja, znanstvenih skupova i
obljetnica èime se potièe oèuvanje sjeæanja vezanih uz va�ne
liènosti i dogaðaje iz kaštelanske i nacionalne povijesti (Babin,
2009). Posebice se istièe „Kaštelanski zbornik“, jedina periodièna
publikacija Grada Kaštela u kojoj se objavljuju radovi iz povijesti,
povijesti umjetnosti i glazbe, arheologije i drugih grana kulturne
djelatnosti vezane uz Kaštela, kao i prikazi pojedinih zaslu�nih
osoba porijeklom iz Kaštela ili onih koje su ostavile trajni trag u
hrvatskoj kulturi �iveæi i djelujuæi u Kaštelima (Babin 2009). Uz
brojne knjige tiskano je više studija, knji�evnih djela te zbirki
poezije èime su spašene i izvuèene iz zaborava brojne teme i
dogaðaji iz kaštelanske dalje i bli�e prošlosti koje su pribli�ene
suvremenom èitatelju.

Osim toga, „Društvo“ je iniciralo osnivanje Galerije Studin,
preteèe današnjeg Muzeja Grada Kaštela te iniciralo niz kon-
zervacija i restauracija umjetnina iz kaštelanskih crkava. Od svog
osnutka, „Društvo“ je organiziralo niz predavanja i znanstvenih
skupova na kojima su sudjelovali brojni struènjaci iz podruèja

povijesti, arheologije, povijesti umjetnosti i dr. Istièe se znan-
stveni skup u povodu proslave 125. obljetnice pobjede Narodne
stranke u Donjim Kaštelima odr�an 1990. g., znanstveni skup u
povodu 1140. obljetnice Trpimirove darovnice (1992. g.) te u
novije vrijeme znanstveni skup „Dr. Ante Alfireviæ, �ivot i djelo“
(2015. g.) koji je organiziran u Kaštel Suæurcu.

S ciljem popularizacije baštine i stvaralaštva, „Društvo“ je
tijekom svojeg djelovanja prireðivalo niz likovnih izlo�bi i glaz-
benih koncerata namijenjenih mladim kaštelanskim umjetnicima
èije se izlo�be i koncerti prezentiraju tijekom manifestacije „Kaš-
telansko kulturno ljeto“ te drugih kulturnih dogaðaja. Isto tako,
„Društvo“ djeluje na planu èuvanja i prezentacije kulturnih tra-
dicija Grada Kaštela kroz organizaciju tradicionalne manifes-
tacije „Veèer kaštelanskih vina“.

Meðutim, bogat i nemjerljiv doprinos kulturi Grada Kaštela
nije popraæen adekvatnim prostorima za rad Društva, posebice
adekvatnih uredskog i knji�niènog prostora te prostora za iz-
laganje fundusa što ukazuje na nu�nost pronala�enja odgovara-
juæeg rješenja kako bi se Društvu omoguæili uvjeti za uèinkovito
djelovanje (Babin, 2009).12

Udruga sv.Jeronim

Udruga „sv. Jeronim“ iz Kaštel Gomilice osnovana je 2003.
g. s ciljem pru�anja humanitarne i socijalne pomoæi pojedincima,
obiteljima, starijim i nemoænim. Osim toga, istièe se aktivnošæu u
razvoju kulture i turizma te se bavi promicanjem interesa mladih
te poticanjem njihova aktivnog ukljuèivanja u društveni i kulturni
�ivot zajednice. Strategija razvoja Udruge je istaknula potrebu za
proširenjem postojeæih socijalnih programa, a osnovni problem je
nedostatak adekvatnog prostora i financijskih sredstava. Udruga
broji 120 èlanova, od èega je deset zaposlenih osoba. Financira se
iz gradskog i �upanijskog proraèuna te Ministarstva za demo-
grafiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Udruga za revitalizaciju sela Opor-Botiæi

Udruga za revitalizaciju sela „Opor-Botiæi“ iz Kaštel Su-
æurca osnovana je s ciljem ureðenja i obnove zaseoka Opor te
provoðenja ostalih kulturnih aktivnosti. Ureðenje i obnova sela
Opor odnosi se na obnovu lokaliteta materijalne nepokretne
baštine postojeæih objekata (Crkva sv. Ante, privatne kuæe, javna
èatrnja, školska zgrada) s ciljem jaèanja socioekonomskog raz-
voja, posebice u smislu razvoja ruralnog turizma i organizacije
edukativnih radionica.

Udruga organizira manifestaciju „Osmina sv. Ante“ i „Dani
Luke Botiæa“. Kulturna manifestacija pod nazivom „Dani Luke
Botiæa“, uvrštena je u program Kaštelanskog kulturnog ljeta i
tradicionalno se organizira u dvodijelnom programu u Gradu
Kaštela i Gradu Ðakovu, a posveæena je obilje�avanju lika i djela
knji�evnika, preporoditelja i politièara Luke Botiæa. Velika va-
�nost ove manifestacije le�i u programu koji promièe suradnju
koja je ostvarena s nizom znanstvenika i umjetnika.

Udruga broji 64 èlana te nema zaposlenih osoba što znaèi da
se rad u Udruzi temelji na volonterskoj osnovi. Udruga se financi-
ra iz gradskog proraèuna, èlanarinama i donacijama. U svrhu
poboljšanja postojeæeg sustava financiranja javnih potreba u kul-
turi udruga predla�e stro�e kriterije za dodjelu sredstava za pot-
poru programima u kulturi.

Osim navedenih, razlièitim segmentima kulturne djelatnosti
bave se i sljedeæe udruge: Udruga „Belcanto“, Udruga za pro-
micanje kvalitete �ivota, kulturnih vrijednosti i baštine “Šušur”,
Ogranak Matice Hrvatske Kaštela, udruga „Biblijski vrt Stomo-
rija“, Udruga “Torac”, Udruga „Inspirirano Hrvatskom“ Udruga
za unaprjeðenje turizma i zaštitu kulturne i prirodne baštine
“Ostrog”, Udruga „Restauro“, Udruga “Kaštelanski suveniri”,
Udruga za povijest, tradiciju i europske vrijednosti „EU CLIO“,
Ekološka udruga “Lijepa naša Kaštela”, Udruga “Miljenko i
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Dobrila”, „Balkanski kulturni krug“, Udruga biciklista „Pedalin“,
Udruga za njegovanje kulturne baštine „Gušt“, „Besida“ - Udruga
za promicanje kulturnih vrijednosti i baštine, “Livanjska za-
jednica - Kaštela”, Udruga „Sveti Lovre od Ostroga – Kaštela“,
Udruga “Odjeci”, Udruga za oèuvanje i promicanje kulturne, ne-
materijalne i prirodne baštine „Garguj“ te Dragovoljaèko-
braniteljska udruga “Stina pradidova”.

2.3. Kulturne i kreativne industrije na podruèju
Grada Kaštela

Sektor kulturnih i kreativnih industrija po svojim karakte-
ristikama znaèajno se razlikuje od ostalih industrijskih sektora.
Povezanost ovog sektora s kulturnim resursima i njihovom valori-
zacijom otvara mnogo prostora za stvaranje novih radnih mjesta,
ali i izradu te provedbu raznih planova i projekata koji mogu
doprinijeti promociji kulture Grada Kaštela. Imajuæi u vidu va-
�nost kreativnosti koja je danas izuzetno bitna za uspješno po-
slovanje te je blisko povezana s kulturom, primjetno je kako je
potencijal razvoja sektora kulturnih i kreativnih industrija gotovo
neogranièen.

Europska komisija je 2010. g. usvojila Zeleni papir o otklju-
èavanju potencijala kulturnih i kreativnih industrija s ciljem
poticanja rasprave o stvaranju stimulativnog okru�enja za razvoj
kulturnih i kreativnih industrija (COM 2010). Prema Zelenom
papiru cjelokupni kulturni sektor sagledava se kao “kreativne i
kulturne industrije”, pri èemu se pojmovno razgranièava kulturne
od kreativnih industrija.

Kulturne industrije definiraju se „kao one industrije koje
proizvode i distribuiraju dobra ili usluge koja imaju specifièno
obilje�je, sadr�aj, svrhu ili upotrebu, a koja objedinjava ili prenosi
kulturni izra�aj, neovisno o komercijalnoj vrijednosti tih dobara
ili usluga. Pored tradicionalnih umjetnièkih sektora (izvedbene
umjetnosti, likovne umjetnosti i kulturnu baštinu – ukljuèujuæi i
javni sektor), kulturne industrije ukljuèuju film, DVD i video, TV
i radio, video igrice, nove medije, glazbu, knjige i tisak“. (Mapi-
ranje kreativnih i kulturnih industrija u Republici Hrvatskoj,
2015).

Kreativne industrije su „industrije koje kulturu koriste kao
input te sadr�e kulturnu dimenziju, premda njihove proizvode
obilje�ava veæa funkcionalnost. Kreativne industrije ukljuèuju
arhitekturu i dizajn, zatim grafièki dizajn, modni dizajn i og-
lašavanje“ (Mapiranje kreativnih i kulturnih industrija u Repu-
blici Hrvatskoj, 2015).

Sam pojam kreativnih industrija poèeo se javljati 90-ih godi-
na prošlog stoljeæa kako bi se paradigmu ovisnosti kulture o
dr�avnim financijama zamijenilo s onom koja upuæuje na njenu
neovisnost te sposobnost generiranja vlastitih prihoda. Kulturnim
i kreativnim industrijama se smatraju one djelatnosti kojima je
temeljno obilje�je kreativnost i visok ulog intelektualnog kapi-
tala. Zajednièko sagledavanje fenomena kulturnih i kreativnih
industrija ukljuèuje: muzeje, knji�nice, baštinu, umjetnost, glaz-
bu i izvedbene umjetnosti, dizajn, film, fotografiju, zanate (um-
jetnièke i tradicijske obrte), arhitekturu, raèunalne programe, igre
i nove medije, elektronièke medije, izdavaštvo te oglašavanje i
tr�išno komuniciranje.

U Hrvatskoj se djelatnosti kulturnih i kreativnih industrija
poimaju pod djelatnostima koje produciraju proizvode i usluge
koji se zasnivaju na autorskim pravima. Prema tome, vodeæi se
Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti (NKD 2007) u ovaj sek-
tor smješteno je 45 vrsta djelatnosti grupiranih u 12 podsektora.
Njihova zajednièka odrednica su posebne porezne odredbe koje
proizlaze iz prirode dotiènih djelatnosti. Naime, ovaj sektor, za
razliku od ostatka gospodarstva, karakterizira velika koncen-
tracija samostalnih djelatnika. Kako je pojam kulturnih i krea-
tivnih industrija relativno nov na globalnoj razini, pa tako i u
Hrvatskoj, dolazi do poteškoæa u definiciji samih djelatnosti te do
legislativne neobjedinjenosti.

U prilog potrebi razvoja kulturnih i kreativnih industrija
govore brojni podaci i statistike. Va�no je napomenuti kako je
primjerice 2012. g. udio kulturnih i kreativnih industrija u bruto
domaæem proizvodu (BDP) u Republici Hrvatskoj bio 2,3 %, što
je iznosilo 6,3 milijarde kuna. Pri tome najveæe doprinose u
stvaranju bruto dodane vrijednosti imaju izdavaštvo (19,9 %),
elektronièki mediji (18,2 %), muzeji, galerije i knji�nice (14,0 %),
IT, raèunalne igre i novi mediji (13,7 %), oglašavanje (11,8 %) te
umjetnost (9,9 %) (Mapiranje kreativnih i kulturnih industrija u
Republici Hrvatskoj, 2015). Kada se stavi u odnos sa prihodima
drugih industrija potrebno je istaknuti da je rijeè o ekonomskom
potencijalu veæem od primjerice farmaceutske, tekstilne i drvne
industrije. Osim što ostvaruju poprilièno visok udio u bruto
domaæem proizvodu, kulturne i kreativne industrije u Hrvatskoj
dosad su se pokazale i otpornim na tr�išne oscilacije koje je
donijela gospodarska recesija. Podaci pokazuju da je u periodu
2009.-2013. g. vrijednost èitavog poslovnog sektora pala za 4,7
%, dok je bruto dodana vrijednost sektora kulturnih i kreativnih
industrija porasla za 3,5 %.

Prema djelatnostima koje spadaju u sektor kulturnih i kre-
ativnih industrija na podruèju Grada Kaštela postoje poslovni
subjekti i ustanove koji djeluju unutar njega. Bitno je napomenuti
kako znaèajan problem prilikom analize kulturnih i kreativnih
industrija na lokalnoj razini (ali i višim razinama) èesto pred-
stavlja nedostupnost podataka, odnosno njihovo nepostojanje ili
nepotpunost što je jednim dijelom posljedica spomenute pote-
škoæe definiranja djelatnosti unutar ovog sektora. Tako se za opæi
pregled razvijenosti ovog sektora na podruèju Grada Kaštela
koriste podaci o broju poslovnih subjekata i ustanova te obrta koji
djeluju unutar djelatnosti svrstanih pod sektor kulturnih i krea-
tivnih industrija, pod uvjetom da se tom djelatnošæu barem pre-
te�ito bave (HGK, 2016; Obrtni registar, 2016).

Prema navedenim izvorima podataka na podruèju Grada
Kaštela je u sektoru kulturnih i kreativnih industrija u 2015. g.
djelovao ukupno 61 poslovni subjekt, od èega 37 poduzeæa (60,6
%), 21 obrt (34,4 %), te po jedna knji�nica, muzej i umjetnièka
organizacija. Poslovni subjekti bili su aktivni u 22 od 45 dje-
latnosti koje su dio kulturnih i kreativnih industrija. Od ukupnog
broja poslovnih subjekata njih 3,4 % djelovalo je u sektoru
kulturnih i kreativnih industrija, pri èemu je udio poduzeæa za 0,7
% viši u odnosu na obrte (3,7 % naspram 3,0 %). Na razini
Republike Hrvatske 2013. g. u kulturnim i kreativnim indus-
trijama bilo je aktivno 5,7 % od ukupnog broja poslovnih sub-
jekata (Mapiranje kreativnih i kulturnih industrija u Republici
Hrvatskoj, 2015). Primjetno je kako je udio poslovnih subjekata
kulturne i kreativne industrije na podruèju Grada Kaštela zna-
èajno ni�i u odnosu na prosjek Republike Hrvatske što ukazuje na
potrebu poduzimanja odgovarajuæih aktivnosti oko pru�anja po-
drške razvoju ovog sektora. Poslovne subjekte u navedenom
sektoru karakterizira mali broj zaposlenih, a situacija je ista na
podruèju Grada Kaštela gdje prema dostupnim podacima gotovo
sva poduzeæa pripadaju kategoriji mikro i malih poduzeæa, dok se
za obrte unatoè nedostupnosti podataka mo�e zakljuèiti isto zbog
prirode samih djelatnosti.

Promatrajuæi poslovne subjekte prema podruèjima Nacio-
nalne klasifikacije djelatnosti najveæi udio se odnosi na podruèje
informacija i komunikacija (42,6 %) èemu je razlog znaèajan broj
poduzeæa i obrta koji se bave raèunalnim programiranjem (19 od
26 subjekata unutar ovog podruèja). Treba napomenuti kako se
programiranje kao djelatnost smatra djelomièno kreativnom in-
dustrijom. Podruèje struènih, znanstvenih i tehnièkih djelatnosti
drugo je najzastupljenije s udjelom od 32,8 % u ukupnom broju
subjekata, pri èemu su najzastupljenije arhitektonske djelatnosti i
agencije za promid�bu. U podruèju preraðivaèke industrije dje-
luju prvenstveno subjekti koji se bave izradom nakita koji se
prema zastupljenosti nalaze na treæem mjestu s udjelom od 14,8
%. Umjetnost, zabava i rekreacija, podruèje unutar kojeg se nalazi
znaèajan broj djelatnosti povezanih s kulturom, sudjeluje u uku-
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pnom broju subjekata s 8,2 %. Unutar ovog podruèja zabilje�ene
su èetiri djelatnosti u kojima djeluje svega pet subjekata. U
podruèju trgovine na veliko i malo djeluje tek jedan subjekt i to u
djelatnosti trgovine na malo novinama, papirnatom robom i
pisaæim priborom u specijaliziranim prodavaonicama.

Detaljan pregled po djelatnostima ukazuje na veæ spomenutu
znaèajnu zastupljenost raèunalnog programiranja. Naime, èak
treæina (31,1 %) poslovnih subjekata djeluje unutar ove dje-
latnosti (sl. 15.). Kontinuirani tehnološki i informatièki razvoj u
buduænosti æe sve više zahtijevati vještine programiranja, kako
raèunalnih programa tako i aplikacija za mobilne ureðaje. Stoga
nije èudno kako je ova djelomièno kreativna djelatnost veæ sada
znaèajno zastupljena na podruèju Grada Kaštela, a nepobitno je
kako æe u buduænosti biti još atraktivnija. Va�nost razvijenosti
ove djelatnosti le�i upravo u informatizaciji i digitalizaciji na
globalnoj razini što omoguæava relativno laku promid�bu kul-
turnih znamenitosti diljem svijeta, stoga ova djelatnost ima izni-
mno veliki potencijal iskorištavanja u kulturne svrhe.

Arhitektonske djelatnosti smatraju se dijelom kreativnih in-
dustrija, a na podruèju Grada Kaštela u ovoj djelatnosti djeluje
šest poslovnih subjekata (9,8 %). Usko povezani uz ovu dje-
latnost, u smislu povezanosti i kulturnim i kreativnim industrija-
ma su i djelatnosti ustanova koje se bave konzervacijsko-
restauratorskim radovima na kulturnim dobrima. Prema poda-
cima Ministarstva kulture na podruèju Grada Kaštela postoje dva
poslovna subjekta koja imaju dopuštenje za izvoðenje radova na
kulturnim dobrima. Iz navedenog je vidljivo kako na podruèju
Grada Kaštela postoje struène osobe i poslovni subjekti koji mogu
pridonijeti obnovi i oèuvanju lokalnih kulturnih dobara. Restau-
ratorski i konzervatorski radovi takoðer su povezani s kulturnim i
kreativnim industrijama što znaèi da je njihov radu potrebno
kontinuirano podr�avati.

Veæina djelatnosti kreativnih i kulturnih industrija na pod-
ruèja Grada Kaštela zastupljena je sa svega jednim poslovnim
subjektom, odnosno ustanovom (muzej i knji�nica). Dva subjekta
djeluju u djelatnostima izvoðaèke umjetnosti, prevoditeljskoj
djelatnosti i uslugama tumaèa te specijaliziranim dizajnerskim
djelatnostima. Veæi broj subjekata nalazi se u veæ navedenoj
djelatnosti raèunalnog programiranja, arhitektonskim djelatnos-
tima, djelatnosti ostalog tiskanja, agencija za promid�bu, foto-

grafskim djelatnostima te proizvodnji imitacije nakita (bi�uterije)
i srodnih proizvoda.

Unatoè velikom broju djelatnosti kulturnih i kreativnih indu-
strija koje postoje na podruèju Grada, primjetno je kako u njima
djeluje uglavnom mali broj subjekata, uz nekoliko iznimaka.
Stoga se u smislu postojeæih djelatnosti mo�e zakljuèiti kako one
postoje, no s vrlo malim brojem subjekata, te je potrebno poticati
njihov daljnji razvoj jer je potencijal u ovom sektoru izuzetno
velik, kao i moguænosti valorizacije postojeæih kulturnih resursa.
Potencijal se prvenstveno odnosi na djelatnosti usko povezane s
kulturom, kao što su djelatnosti muzeja, knji�nica, izvoðaèke i
pomoæne izvoðaèke umjetnosti koje trenutno obilje�ava vrlo mali
broj subjekata.

Analiza prostornog razmještaja poduzeæa, ustanova i obrta
po naseljima ukazuje kako na podruèju svih naselja postoje
poslovni subjekti koji djeluju u sektoru kulturnih i kreativnih
industrija, iako postoje razlike u njihovu broju (sl. 16.). Gotovo
èetvrtina subjekata (24,6 %) djeluje na podruèju Kaštel Lukšiæa,
pri èemu su ravnomjerno zastupljena poduzeæa i obrti, s izra�enim
djelatnostima raèunalnog programiranja te arhitektonskih i foto-
grafskih djelatnosti. Treba napomenuti kako se u Kaštel Lukšiæu
nalazi i jedini muzej na podruèju Grada Kaštela. Distribucija
djelatnosti prema broju poslovnih subjekata neravnomjerna je i
po naseljima pa se tako u Kaštel Kambelovcu nalazi 18,0 %, a u
Kaštel Starom 16,4 %. U Kaštel Kambelovcu takoðer je zabi-
lje�ena izra�ena zastupljenost djelatnosti raèunalnog programi-
ranja i arhitektonske djelatnosti, dok Kaštel Stari ima znaèajno
heterogeniju strukturu djelatnosti s èak devet zastupljenih dje-
latnosti prilikom èega u svakoj djeluje jedan poslovni subjekt. Od
navedenih djelatnosti treba izdvojiti emitiranje radijskog pro-
grama jer je Kaštel Stari sjedište „Radio Kaštela“ kao jedinog
subjekta koji se na podruèju Grada Kaštela bavi emitiranjem. U
Kaštel Gomilici se nalazi 14,8 % poslovnih subjekata, a osim
zastupljenosti djelatnosti raèunalnog programiranja karakteris-
tièno je postojanje subjekata koji se bave izvoðaèkom umjetnošæu
i pomoænom izvoðaèkom umjetnošæu. Ostala naselja su nešto
slabije zastupljena brojem poslovnih subjekata pa je tako njihov
udio u Kaštel Štafiliæu 11,5 %, Kaštel Suæurcu 9,8 %, te u Kaštel
Novom 4,9%.

Strana 34 - Broj 11 SLU�BENI GLASNIK GRADA KAŠTELA 7. prosinca 2017. godine

Sl. 15. Broj poduzeæa i obrta po djelatnostima kulturne i kreativne industrije na podruèju Grada Kaštela 2015. godine

Izvor podataka: HGK, 2016; Obrtni registar, MINPO, 2016.



Pozitivna strana kulturnih i kreativnih industrija jest i u
moguænosti njihova smještaja u periferne gradske ili èak ruralne
prostore, èime se utjeèe na razvoj pojedine regije te se tako gradi
njezina sveukupna privlaènost, kako za investitore, tako i za
potencijalne stanovnike. Va�nost kulturnih i kreativnih industrija
sve je više prepoznata na svim razinama, što je vidljivo i u
strateškim dokumentima, poèevši od Strateškog plana Ministar-
stva kulture 2015.-2017. u kojem se naglašava potreba za razvo-
jem kulturnih i kreativnih industrija kako bi se osigurala suradnja
izmeðu kulture i gospodarstva. U Akcijskom planu razvoja kul-
turnog turizma nastavlja se isticati potreba za ukljuèivanjem
kreativnih profesionalaca u proces izrade i izvedbe kulturno-
turistièkih proizvoda. Tako se strateški smjer razvoja kulturnog
turizma ne vidi više primarno samo u razvoju objekata kulturne
baštine, veæ u suvremenoj kulturnoj produkciji, zbog èega se
javlja potreba za ulaganjem u infrastrukturu kulturnih i kreativnih
industrija. Ista potreba prepoznata je i u Strategiji kulturnog
turizma Splitsko-dalmatinske �upanije u kojoj se takoðer navodi
kako je va�no uèiniti pomak od turizma baštine prema kreativnom
turizmu kojeg èine „maštoviti proizvodi kulture �ivota i rada“. I u
Nacrtu Strategije razvoja Urbane aglomeracije Split poziva se na
stvaranje uvjeta za aktivno ukljuèenje stanovništva aglomeracije
u kreativnu industriju koja podjednako mora biti temeljena na
tradiciji, kao i na suvremenim umjetnièkim praksama. Uz nave-
dene prednosti, postoje i objektivne opasnosti koje nastaju uslijed
usmjerenja ovog sektora na domaæe tr�ište koje je riziènije i
podlo�nije promjenama.

S obzirom da je cijeli sektor nov u hrvatskom gospodarstvu,
pa tako i u konkretnom sluèaju Grada Kaštela, postoji znaèajan
prostor za širenje sektora i dinamiziranje aktivnosti èime se mo�e
omoguæiti jaèanje društvenih struktura, posebice kroz poveæanje
zaposlenosti. Veæ spomenuta usitnjenost ovoga sektora je takoðer
prednost kojom se poveæava samozapošljivost te se poveæava broj
malih poduzetnika, što ukupno gospodarstvo odreðenog prostora
èini konkurentnijim. Navedene prednosti mogu se iskoristiti i na
podruèju Grada Kaštela, na kojem u odreðenoj mjeri, veæ postoje
poslovni subjekti u širokom spektru djelatnosti kulturnih i krea-
tivnih industrija. Njihov broj je potrebno poveæati jer trenutno
nije na visokoj razini, no uz postojeæe subjekte i razvijene dje-
latnosti te veliki potencijal, moguæe je ulaganjima i podrškom
znaèajnije razviti sektor kulturnih i kreativnih industrija. O mo-
guænostima razvoja koje postoje govori i podatak kako su od
ukupno 45 djelatnosti kulturnih i kreativnih industrija njih 22

zastupljene na podruèju Grada Kaštela. Posebna potencijalna
prednost daljnjeg razvoja le�i upravo u postojeæim subjektima i
djelatnostima, kao i u postojeæim kulturnim resursima, što otvara
mnogobrojne moguænosti meðusobne suradnje, daljnje valoriza-
cije kulturnih resursa te promocije cjelokupne kulture.

2.4. Ostali razvojni resursi

U ostale razvojne resurse, koji imaju potencijal biti isko-
rišteni za potrebe kulture ili u svrhu razvoja kreativnih i kulturnih
industrija, spadaju brownfield podruèja te svi ostali neiskorišteni
prostori koji mogu biti u funkciji kulture. Brownfield podruèja
kao posebna kategorija odnose se na napuštena ili u potpunosti
neiskorištena industrijska, komercijalna i vojna postrojenja koja
su slobodna za prenamjenu i ponovnu upotrebu.

Prema podacima Grada Kaštela, na administrativno podruèju
Grada nema neiskorištenih prostora niti brownfield podruèja u
njegovu vlasništvu Dakle, lokacije su privatnom vlasništvu što
dodatno ote�ava moguænost privoðenja odgovarajuæoj namjeni.
U privatnom vlasništvu nalaze se tri lokacije koje se mogu svrstati
u kategoriju brownfield podruèja. Pogon tvornice „Adriavinil“
nalazi se u Kaštel Suæurcu te spada u kategoriju industrijskih
brownfield podruèja. Nalazi se na pomorskom dobru pod upra-
vom Luèke uprave Split, a u postojeæoj prostorno-planskoj doku-
mentaciji prenamijenjen je u ugostiteljsko-turistièku namjenu.
Preostala dva potencijalna brownfield podruèja su Hotel Palace i
Zenièko odmaralište (oba u Kaštel Starom) koji se mogu svrstati u
kategoriju zasebnih brownfield podruèja (tab. 19.).

Tab. 19. Brownfield podruèja Grada Kaštela

Naziv Lokacija
Površina

(m2)
Klasi-

fikacija
Vlasništvo

Adriavinil
Kaštel

Suæurac
230.000

kemijska
industrija

privatno

Hotel
Pallace

Kaštel
Stari

30.000 hotel privatno

Zenièko
odmaralište

Kaštel
Stari

6.000 odmaralište privatno

Izvor podataka: SRGK, 2016.

Primjeri dobre prakse uvelike poma�u sagledati širi kontekst
i cijelu sliku onoga što nose prenamjena i ponovno iskorištavanje
brownfield podruèja. Jedan od najboljih takvih primjera je onaj
bivšeg rudnika Zollverein u Essenu koji se nalazi u industrijskoj
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regiji Ruhr (Njemaèka) te je prestao s radom 1986. g. Rudnici
ugljena na ovom podruèju dali su znaèajan doprinos u gospo-
darskom razvoju ove regije, no s vremenom je veæina njih na-
puštena te su postali brownfield podruèja u pravom smislu rijeèi
kao veliki industrijski kompleksi sa mnoštvom velikih napuštenih
objekata i razlièitih popratnih pogona (Dorstewitz, 2014). Nedu-
go nakon zatvaranja rudnika pokrenuta je inicijativa njegova
oèuvanja kao kulturne baštine te su u tu svrhu provedeni mno-
gobrojni projekti, a veæ 2001. g. cijeli industrijski kompleks je
stavljen na UNESCO-ovu listu svjetske kulturne baštine. Danas
se na tom prostoru nalaze muzej, restoran te odr�avaju kazališne
predstave i koncerti, a popratnu infrastrukturu èine biciklistièke
rute i sl. Iako prostorno vrlo velik i financijski zahtjevan, primjer
rudnika Zollverein prikazuje kako je moguæe prenamijeniti indu-
strijska podruèja u vitalne kulturne prostore koji mogu sadr�avati
širok spektar kulturnih ustanova i dogaðanja te tako doprinijeti
gospodarskom i društvenom napretku.

2.5. Intersektorska suradnja

Jedan od kljuènih obilje�ja javnih politika u Republici Hr-
vatskoj je njihova sektorska podjela i slabi koordinacijski ka-
paciteti što ukazuje kako je kulturni sektor, kao i mnogi drugi,
fokusiran na svoje unutarnje funkcioniranje i vlastite probleme. U
tom pogledu intersektorska (meðusektorska) suradnja izmeðu
kulturnog sektora i ostalih gospodarskih grana još uvijek ne
omoguæuje stvaranje pretpostavki za iskorištavanje nacionalnih
razvojnih potencijala. Iako su postojeæi problemi i izazovi trans-
sektorske i interdisciplinarne prirode, njima se rijetko pristupa
kroz zajednièku programsku suradnju što onemoguæuje stvaranje
potrebne sinergije za proaktivno djelovanje (Prijedlog sektorske
politike kulture, 2015).

Za razliku od nacionalne razine, suradnja kulturnog sektora s
ostalim sektorima na lokalnoj razini lakše je provodljiva te vrlo je
va�na pretpostavka za osmišljenu i racionalnu provedbu ove
Strategije. Ove odrednice imaju visoko uporište i u Strategiji
razvoja Grada Kaštela 2016. – 2020. g. koja navodi kako je cilj
njezine izrade dobivanje kljuènog strateškog dokumenta kojim æe
se uspostaviti operativni okvir za buduæe djelovanje temeljeno na
naèelima intersektorske suradnje i javno-privatnog partnerstva.
Isto tako, istaknuta je potreba za jaèanjem meðusobne pove-
zanosti svih sedam naselja i stvaranje zajednièkog gradskog
identiteta (SRGK, 2016).

Na temelju toga, evidentirane su aktivnosti koje su ustanove,
udruge i ostali dionici iz kulturnog sektora provodile zajedno s
obrazovnim, turistièkim i gospodarskim sektorom. To se odnosi
na analizu intersektorske suradnje na interdisciplinarnim istra-
�ivaèkim, edukacijskim i umjetnièkim projektima, odnosno su-
radnju izmeðu ustanova, udruga i ostalih pojedinaca prilikom
provoðenja razlièitih kulturnih programa i ostalih aktivnosti u
svrhu jaèanja društvenih i gospodarskih struktura Grada Kaštela.

Sukladno navedenom, napravljen je pregled intersektorske
suradnje kulturnog s obrazovnim i turistièkim sektorom, dok je
sinergija s gospodarskim analizirana kroz poglavlje 2.3. Kulturne
i kreativne industrije na podruèju Grada Kaštela.

2.5.1. Kultura i obrazovanje

Jedan od kljuènih segmenata provedbe javnih politika u
Republici Hrvatskoj je te�nja za kvalitetnijim povezivanjem kul-
turnih i umjetnièkih praksi s uèenjem i razmjenom znanja. Iako je
umjetnièko obrazovanje u Republici Hrvatskoj organizirano kroz
rad ustanova u razlièitim podruèjima umjetnièkog djelovanja, taj
sustav u redovnom obrazovnom sustavu, odnosno formalnim i
neformalnim obrazovnim programima, nije dovoljno razvijen
(Prijedlog sektorske politike kulture, 2015). To se posebice ogle-
da u strukturnim problemima oko organizacije nastave tj. reduci-
ranjem obrazovnih programima (te�nja za smanjivanjem satnice
u obveznom likovnom i glazbenom obrazovanju) obveznih pre-
dmeta kojima se stjeèu vještine i znanja o kulturi te generalno
slaboj participaciji uèenika u vannastavnim aktivnostima ve-

zanim uz kulturu te posjeæivanju kulturnih programa i dobara.
Školski je sustav u tom pogledu zatvoren te nepripremljen da
svojim pedagoškim praksama, u smislu kapacitiranja nastavnika
adekvatnim pedagoškim praksama, potakne razlièite dobne sku-
pine na aktivno sudjelovanje u kulturi (Abramoviæ, 2016). Obra-
zovne i odgojne institucije imaju velik utjecaj u razvoju svijesti
stanovništva o va�nosti kulturnog razvoja, odnosno potièu razvoj
znanja i vještina mladog stanovništva u svrhu njihovog aktivnijeg
djelovanja u kulturi. U kontekstu Grada Kaštela, navedeno se
mo�e promatrati kroz identificiranje recentnih trendova kretanja
broja upisanih djece i uèenika u odgojne i obrazovne ustanove te
analize poduzetih aktivnosti/projekata s ciljem postizanja bolje
ukljuèenosti kulture i umjetnosti.

Grad Kaštela bilje�i kontinuiran porast broja stanovnika što
ukazuje na njegovu va�nu gospodarsku i društvenu ulogu kao
urbanog podruèja u zaleðu Grada Splita tj. unutar Urbane aglo-
meracije Split. U tom smislu, Grad Kaštela je atraktivan za
pojedine dobne skupine tj. mlade obitelji što direktno implicira
poveæanje broja polaznika u institucijama predškolskog i škol-
skog obrazovanja.

Obrazovna struktura Grada Kaštela prikazana je u poglavlju
2.1.2. Socio-demografska obilje�ja Grada Kaštela te je u ovom
poglavlju ukratko analizirana i usporeðena sa strukturom na
razini Urbane aglomeracije Split (tab. 20). Uoèljivo je kako je
udio visokoobrazovanih na cijelom prostoru Urbane aglomeracije
Split znatno veæi od udjela na razini Grada Kaštela što je uvje-
tovano smještajem visokoobrazovanih institucija u Gradu Splitu.
Udio osoba sa završenom srednjom školom u Gradu Kaštela veæi
je nego na razini Urbane aglomeracije (59,6 % naspram 56,9 %).
Udio stanovnika bez škole i s nezavršenom školom ni�i je u
odnosu na evidentirane vrijednosti na razini UAS (7,2 % naspram
6,9 %). Povezano s tim, ovakvo stanje u kontekstu te�nje za
postizanjem bolje ukljuèenosti lokalnog stanovništva u kulturu i
umjetnost, kroz formalno i neformalno obrazovanje, mo�e biti
jedan od temelja za razvoj kulturnog poduzetništva i ostalih
aktivnosti kojima æe se osobe s ni�im stupnjem obrazovanja
poticati na aktivno sudjelovanje u kulturi.

Tab. 20. Usporedba obrazovne strukture u Gradu Kaštela s
prosjekom Urbane aglomeracije Split

Obrazovni status Grad Kaštela UA Split

bez škole 2,3 % 1,6 %

s nezavršenom
osnovnom školom

4,9 % 5,3 %

osnovna škola 19,1 % 15,7 %

srednja škola 59,6 % 56,9 %

viša i visoka škola,
studij

14,1 % 20,4 %

Izvor podataka: SRGK, 2016; SRUAS, 2016.

Glavna predškolska institucija koja obavlja djelatnost pred-
školskog odgoja na podruèju Grada Kaštela je Djeèji vrtiæ „Kaš-
tela“. Rad vrtiæa organiziran je kroz 11 dislociranih jedinica
raspodijeljenih unutar administrativnih podruèja. Broj upisane
djece u djeèje vrtiæe Grada Kaštela kontinuirano se poveæava
sukladno poveæanju nataliteta (tab. 21).

Tab. 21. Broj upisane djece u vrtiæe Grada Kaštela po pedagoškim
godinama u razdoblju 2011.-2015. godine

2011./
2012.

2012./
2013.

2013./
2014.

2014./
2015.

Grad
Kaštela

1.245 1.417 1.412 1.473

Izvor podataka: SRGK, 2016.

Ova kretanja ukazuju na izuzetnu va�nost osmišljavanja i
provoðenja odgojnih programa kojima se omoguæava usvajanje i

Strana 36 - Broj 11 SLU�BENI GLASNIK GRADA KAŠTELA 7. prosinca 2017. godine



pribli�avanje umjetnosti i kulture najmlaðim stanovnicima. U
tom pogledu, vrtiæu treba pru�iti podršku u provoðenju aktivnosti
posjeta kazalištima te drugim mjestima i ustanovama u kulturi,
odnosno poticanju gostovanja kazališta i umjetnika u vrtiæu èiji je
krajnji cilj razvijanje socio-emocionalnih kompetencija, komu-
nikacijska vještina i kreativnog stvaralaštva najmlaðih stano-
vnika.

Na podruèju Grada Kaštela djeluje pet institucija osno-
vnoškolskog obrazovanja: Osnovna škola kneza Trpimira (Kaštel
Gomilica), Osnovna škola Ostrog (Kaštel Lukšiæ), Osnovna škola
prof. Filipa Lukasa (Kaštel Stari), Osnovna škola Bijaæi (Kaštel
Novi) i Osnovna škola kneza Mislava (Kaštel Suæurac). Prema
tab. 22. vidljiv je trend smanjenja broja polaznika osnovnih škola
u analiziranom razdoblju 2011.-2015. g., a buduæi da je u pro-
matranom razdoblju utvrðen porast broja djece u predškolskoj
dobi, oèekuje se promjena trenda (SRGK, 2016).

Tab. 22. Kretanje broja uèenika u osnovnoškolskim ustanovama u
Gradu Kaštela u razdoblju 2011.-2015. godine

2011./

2012.
2012./
2013.

2013./
2014.

2014./
2015.

Grad Kaštela 3.649 3.593 3.518 3.479

Izvor podataka: SRGK, 2016.

Na podruèju Grada Kaštela djeluje jedna srednja škola -
Srednja škola Braæe Radiæ u Kaštel Štafiliæu. Prema postojeæeg
programu u njoj nije organiziran niti jedan program/usmjerenje u
podruèju umjetnièkog obrazovanja. Prema tab. 23. vidljivo je
kako je nakon razdoblja poveæanja broja polaznika u razdoblju
2010.-2012. g. , 2013. g. broj polaznika smanjen.

Tab. 23. Kretanje broja uèenika Srednje škole braæe Radiæ u
razdoblju 2010.-2014. godine

2010./2011. 2011./2012. 2012./2013. 2013./2014.

Grad

Kaštela
446 461 473 456

Izvor podataka: SRGK, 2016.

Glazbena škola Josipa Hatzea - dislocirani odjel Kaštela (sa
sjedištem u Gradu Splitu) jedina je obrazovna institucija koja
pru�a moguænost u�eg umjetnièkog obrazovanja u domeni glaz-
benog obrazovanja. Nastava se izvodi kroz predškolsko glazbeno
obrazovanje, osnovno glazbeno obrazovanje i srednje umjetnièko
obrazovanje. Prema podacima Dislociranog odjela Kaštela
(2016), svake godine obrazovne programe pohaða više od 100
uèenika, a u prošloj školskoj godini (2015./2016.) školu je poha-
ðalo 110 uèenika. Instrumenti koji se mogu pohaðati kao glavni
predmet su: klavir, violina, violonèelo, gitara, flauta, klarinet,
trombon i truba. Svi programi i organizacija nastave propisani su
od Ministarstva znanosti i obrazovanja Pravilnikom o osnovnom
umjetnièkom školovanju (NN 53/1993) te su ujednaèeni s pro-
gramima ostalih osnovnih glazbenih škola u Hrvatskoj. Škola
trenutno ima 13 zaposlenika od èega je 12 profesora instrumenata
i solfeggia. Od ukupnog broja profesora, polovica ih ima stalni
radni odnos samo u Dislociranom odjelu Kaštela, dok ostala
polovica radi dio radnog vremena u Kaštelima, a drugi u matiènoj
školi u Splitu ili drugim dislociranim odjelima. Škola je od
2003.-2009. g. bila smještena u dvorcu Vitturi (prostori današnjeg
Muzeja Grada Kaštela), a od jeseni 2009. g. joj je Grad na
korištenje ustupio obnovljenu zgradu tzv. ‘’Baletne škole’’ u
Kaštel Kambelovcu gdje djeluje i danas. Škola ima tendenciju
širenja jer se svake godine upisuje sve veæi broj djece (otprilike
50-ak kandidata), no zbog ogranièenog broja zaposlenih profe-
sora ne mo�e upisati svu djecu (moguænosti škole dozvoljavaju
maksimalno 25 uèenika).

Djelatnici Dislociranog odjela istièu problem nedostatka
prostora, neadekvatnu infrastrukturu te slabu prepoznatljivost
rada škole u kulturnom �ivotu Grada Kaštela. Posebice se istièe
slaba informiranost o odr�avanju koncerata koji se zbog toga
najèešæe organiziraju kao interni dogaðaji škole nedostupni jav-
nosti. Uprava odjela takoðer napominje susretanje s nerazumi-
jevanjem od strane nadle�nih tijela koja ne prepoznaju potrebu
ulaganja sredstava u rješavanje probleme i potreba škole. Istièe se
problem neusklaðenosti programa s potrebama rada kulturnih
udruga koje imaju potrebe za puhaèkim (limenim) i �ièanim
instrumentalistima, posebice onih koji u svom djelovanju koriste
mandolinsko-tamburaški orkestar i limenu glazbu. Sukladno na-
vedenom, postoji poveæana potreba za edukacijom novih glaz-
benika èime bi se doprinijelo razvoju glazbene prakse na podruèju
Grada Kaštela i omoguæilo jaèanje programa škole koja bi se time
mogla proširiti u srednju glazbenu školu. Dakle, postojeæi dis-
locirani odjel Kaštela ima potencijal izdvajanja i osamostaljenja
èime bi se omoguæio jaèi i usmjereniji razvoj škole te otvaranje
novih radnih mjesta za nastavnike. S obzirom na evidentirani
porast interesa za upisivanjem nove djece, postojeæe je probleme
potrebno sanirati kako bi se omoguæilo uèinkovito odvijanje
nastave i zadovoljila potra�nja (Uprava Dislociranog odjela Kaš-
tela Glazbene škole Josipa Hatzea, 2016).

Na podruèju Grada Kaštela ne postoji visokoškolska usta-
nova koja pru�a moguænost obrazovanja u kulturi. U tom smislu,
visokoškolsko obrazovanje nadomješteno je ponudom visoko-
obrazovnih institucija Sveuèilišta u Splitu koje u svom sastavu uz
brojne fakultete ima i Umjetnièku akademiju Broj upisanih po-
laznika na Umjetnièkoj akademiji u razdoblju 2008.-2014. g.
porastao je za 55,4 % (tab. 24).13 Va�an podatak je kako 57,1 %
ukupne studentske populacije Grada Kaštela pohaða studij u
Gradu Splitu (SRUAS, 2016). Stoga je jaèanje povezanosti i
suradnje s visokoškolskim institucijama te pru�anje podrške stu-
dentima s prebivalištem u Gradu Kaštela koji se bave kulturom
vrlo bitan element razvoja novih kadrova u kulturi. U tom smislu,
vrlo je va�no stvoriti kvalitetne društvene i gospodarske uvjete,
odnosno poveæati konkurentnost kulturnog sektora kako bi se
mlade kadrove potaknulo na ostanak u Gradu Kaštela koji zaista
ima nemjerljiv potencijal za razvoj kulture zasnovane kako na
tradicionalnoj, tako i suvremenoj kulturnoj produkciji.

Tab. 24. Broj studenata i diplomiranih na Umjetnièkoj akademiji u
Splitu u razdoblju 2008.-2014. godine

Akademska godina

2008./

2009.

2009./

2010.

2010./

2011.

2011./

2012.

2012./

2013.

2013./

2014.

broj
polaznika

377 365 360 345 373 586

broj
diplomiranih

99 105 123 82 … 83

Izvor podataka: SRUAS, 2016.

Kao što je spomenuto, programi osnovnoškolskih obrazov-
nih institucija u Republici Hrvatskoj premalo promièu va�nost
razvoja svijesti o kulturi i njezinoj va�nosti za lokalni razvoj.
Stoga je potrebno poticati uèenike na aktivnije sudjelovanje u
kulturi kroz osnivanje kulturnih školskih sekcija, razvoj kulturnih
dogaðanja u školama, organiziranje posjeta kulturnim institu-
cijama i objektima materijalne baštine te stvaranje adekvatnih
programa koji æe potaknuti uèenike na nastavak obrazovanja u
tom sektoru.

U recentnom razdoblju odgojne i obrazovne ustanove ostva-
rivale su aktivnu suradnju s institucionalnim i vaninstitucio-
nalnim kulturnim sektorom. Sukladno tome, istièe se suradnja s
dvije najveæe javne ustanove u kulturi – Muzejom Grada Kaštela
te Gradskom knji�nicom Kaštela te ostalim javnim ustanovama
na podruèju Splitsko-dalmatinske �upanije i šire. Iako je ovaj
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oblik suradnje javnih ustanova u kulturi i obrazovnih ustanova
najèešæi, potrebno je istaknuti kako udruge u kulturi takoðer
aktivno suraðuju sa odgojnim i obrazovnim ustanovama tijekom
zajednièkog sudjelovanja na pojedinim manifestacijama i
dogaðajima prilikom kojih se djeci i uèenicima prikazuje bogat-
stvo materijalne i nematerijalne baštine.

Muzej Grada Kaštela u sklopu djelatnosti Pedagoškog odjela
odr�ava prigodne radionice u sklopu kojih se djeci, uèenicima i
studentima omoguæuje upoznavanje s kulturnom i prirodnom
baštinom Grada Kaštela.14 Od aktivnosti/projekata posebice je
vrijedno istaknuti radionicu u obliku igraonice „Spojimo Miljen-
ka i Dobrilu“ (2006.g.) nastale kroz suradnju Muzeja Grada
Kaštela s Djeèjim vrtiæem „Kaštela“ kojom je uèenicima kroz
prièu i igru prezentirana ova znamenita kaštelanska legenda.
Potrebno je spomenuti i projekt „Obrazovna mapa – maketa
kaštela (dvorca) Vitturi u Kaštel Lukšiæu (2007.g.) kojim je kroz
edukativne radionice i predavanja školskoj populaciji i nastav-
nicima prezentirana povijest i prostorni razvoj kaštelanskih kaš-
tela. Tu je i kulturno-edukativni projekt „Koja je ura“ (2008.g.)
koju je Muzej Grada Kaštela pokrenuo s ciljem da se korisnicima
kroz metodièki razraðenu igru omoguæi upoznavanje s graðom
muzeja te time obogaæivanje znanja iz razlièitih obrazovnih pod-
ruèja (Muzej Grada Kaštela, 2016).

Potrebno je istaknuti i suradnju djeèjeg vrtiæa Kaštela s
Muzejom Grada Kaštela kojom je omoguæeno da se uz struèno
vodstvo muzejskog pedagoga djeci omoguæi upoznavanje stalnog
postava i edukativne radionice o kulturnoj i prirodnoj baštini
Grada Kaštela. Za potrebe vrtiæa Muzej je organizirao radionice
unutar muzeja te uz dogovorenu suradnju organizirao posjet
vrtiæima s ciljem poveæanja svijesti o vrijednosti prostora u kojem
�ive (Muzej Grada Kaštela, 2016). Godine 2010. g. Muzej Grada
Kaštela je kroz suradnju s Djeèjim vrtiæem „Kaštela“ te Grad-
skom knji�nicom Kaštela pokrenuo muzejsko-edukativnu radi-
onicu „Kotaèi – mjeraèi vremena“ dok je 2011. g. pokrenuo
muzejsku radionicu „Slikovnicom dodirni povijest“ kojom je
uèenicima i djeci kaštelanskih škola i vrtiæa kroz ilustrirane prièu i
radne listiæe omoguæeno educiranje o kaštelanskoj materijalnoj i
nematerijalnog kulturnoj baštini. U recentnom razdoblju, surad-
nja je nastavljena kroz razlièite projekte od kojih je vrijedno
spomenuti radionicu i gostujuæu izlo�bu „Upoznajmo Boydell-
ovog Shakespearea“ koju je tijekom 2015. g. Muzej Grada Kaš-
tela organizirao kroz suradnju s Muzejom Grada Šibenika te
kaštelanskim osnovnim školama te srednjom školom „Braæa Ra-
diæ“. U sklopu radionica uèenici su mogli razgledati izlo�ene
grafike te sudjelovati u praktiènom dijelu radionice kroz izradu
vlastitih grafika.

Tu je i pedagoški projekt „KLIKajmo na brdu Kozjaku“ koji
je tijekom 2016. g. provodio Muzej Grada Kaštela u suradnji s
„Hrvatskom gorskom slu�bom spašavanja“ i PU „Dinaridi“. U
projektu su sudjelovali uèenici Srednje škole „Braæa Radiæ“ koji
su tijekom provoðenja projekta upoznati s bogatstvom kulturne i
prirodne baštine planine Kozjak. Projekt je ukljuèio predavanje o
sigurnosti kretanja u planini, flori i fauni te klimi ovog podruèja,
dok su djelatnici Muzeja odr�ali predavanja o arheološkim lokali-
tetima Birnjacu, Birnju i Grebinama te srednjovjekovnim loka-
litetima kaštelanskog podruèja (Muzej Grada Kaštela, 2016). Iste
je godine odr�ana i radionica „Prapovijest Kozjaka“ u kojoj su
uèenici osnovnih škola kroz radionice i izradu predmeta razvijali
vještine i znanje o spomenutim nalazištima.

Posebice vrijedi istaknuti i izradu „Vodièa kroz muzejske
radionice za djecu i mlade tijekom zimskih školskih praznika“
kojeg je Grad Split izradio 2016. g. u suradnji s kulturnim javnim
ustanovama s podruèja Splitsko-dalmatinske �upanije. U vodièu
su prezentirane moguænosti sudjelovanja u razlièitim radionica-
ma, edukacijama i sliènim dogaðajima u Muzeju Grada Kaštela u
dvorcu Vitturi te Nadbiskupskoj palaèe unutar kojih su provedene
pedagoške akcije „Prièa o Kaštelima i Kaštel Lukšiæu“ i „Što je to
arheologija?“.

Gradska knji�nica Kaštela (dalje: Knji�nica) takoðer je os-
tvaruje aktivnu suradnju s odgojno-obrazovnim ustanovama. Od
relevantnih aktivnosti/projekata potrebno je ukazati na niz cjelo-
godišnjih radionica, natjecanja i sliènih dogaðaja namijenjenih
djeci i uèenicima. Tijekom 2015. g. Knji�nica je raspisala knji-
�evno-likovno-filmski natjeèaj „Kaštelanske storije“ za djecu i
odrasle za izradu literarnih radova, filmova i likovnih radova
inspiriranih temama vezanim uz kaštelansku prirodnu i kulturnu
baštinu, osobama i dogaðajima iz kaštelanske prošlosti i drugim
temama vezanim uz �ivot u Gradu Kaštela. Osim ovog dogaðaja,
Knji�nica organizira manifestaciju „Noæ knjige“ povodom Me-
ðunarodnog dana knjige i autorskih prava i Dana Hrvatske knjige
kada se u svim odjelima knji�nice organizira bogat program u
kojem uz odrasle, sudjeluju djeca i uèenici kaštelanskih vrtiæa i
škola koji kao pasivni promatraèi ili aktivni sudionici sudjeluju u
programu (GKK.hr, 2016).

Istaknuto mjesto u zaštiti kulturne baštine Grada Kaštela te
poticanju intersektorske suradnje imaju „Bijaæi“ Društvo za oèu-
vanje kulturne baštine Kaštela koje je od svog osnutka 1985. g.
aktivno suraðivalo s domaæim i stranim obrazovnim i kulturnim
ustanovama tijekom pripreme studijske i projektno-tehnièke do-
kumentacije za zaštitu kulturne i prirodne baštine (Babin, 2009).

Klasièan pristup u obrazovanju iz domene kulture potrebno
je kontinuirano unaprjeðivati u svim oblicima formalnog i nefor-
malnog obrazovanja kroz koje bi djeca i uèenici/studenti razvili
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interes za aktivno sudjelovanje u kulturi. Upravo zbog toga
potrebno je razvijati organizacijske i financijske moguænosti
obrazovnih ustanova za suradnju s kulturnim sektorom te aktivno
poticati razvoj novih kulturnih i umjetnièkih obrazovnih pro-
grama.

2.5.2. Kultura i turizam

Turizam posljednjih godina postaje sve znaèajniji element
ukupne gospodarske strukture Grada Kaštela te jedan od glavni
izvora prihoda za stanovništvo. U Gradu Kaštela je u razdoblju
2010.-2015. g došlo do poveæanja broja dolazaka i noæenja turi-
sta. Promatrajuæi relativne pokazatelje, broj dolazaka je udvo-
struèen u petogodišnjem razdoblju za 54 %, dok je broj noæenja
poveæan za 60 % (sl. 17. i sl. 18.) (TZ SD�, 2016). Cijela
Splitsko-dalmatinska �upanija te Gradovi Split i Trogir u istom
razdoblju bilje�e porast dolazaka i noæenja turista te se poveæanje
broja dolazaka i noæenja u Gradu Kaštelima smatra i posljedicom
pozitivnih trendova okru�enja. Meðutim, osnovni problem turi-
stièkog sektora Grada Kaštela i cijele �upanije je izra�ena se-
zonalnost turistièkih kretanja.

Prema podacima o strukturi smještajnih kapaciteta, na pod-
ruèju Grada Kaštela vidljiva je prevlast smještajnih kapaciteta u
kategoriji privatnog smještaja na koji otpada 70,7 % svih kapa-
citeta, dok hotelski smještaj èini 18,9 % (tab. 25.). Evidentiran je i
trend poveæanja ukupnog broja smještajnih kapaciteta u anali-
ziranom razdoblju što se najviše oèituje u kategoriji privatnog
smještaja (porast od 125,0 %). Va�nost hotela vidljiva je na
primjerima hotela „Palace“ i „Resnik“ koji su godinama bili
kljuèni nositelji razvoja kaštelanskog turizma. Meðutim, istièe se
nedostatak hotelske ponude te potreba za znaèajnijim finan-
cijskim ulaganjima u svrhu poboljšanja hotelske ponude i zado-
voljavanja zahtjeva suvremenih turista. Tijekom narednog
perioda oèekuje obnova postojeæih te realizacija novih hotelskih
smještajnih kapaciteta od kojih se najprije istièe gradnja hotela
„Štacija“ na prostoru nekadašnjeg odmarališta Hrvatskih �e-
ljeznica u Kaštel Lukšiæu (Putnik, 2016).

Pregledom kulturnih resursa na prostoru Grada Kaštela
uoèljive su jasne moguænosti njihovog stavljanja u funkciju raz-
voja kulturnog turizma. On se definira kao svaka posjeta po-
jedinca izvan mjesta njegovog boravka koja je motivirana u
potpunosti ili djelomièno interesom za kulturu, drugim rijeèima
za povijest, umjetnost, baštinu u širem smislu te lokalnim
obilje�jima, tradicijom, svakodnevnim �ivotom i obièajima (Ak-
cijski plan razvoja kulturnog turizma, 2015).

Tab. 25. Broj postelja u Gradu Kaštela prema kategorijama
smještaja u razdoblju 2010.-2014. godine

Kategorija
smještaja

2010. 2011. 2012. 2013. 2014.

Hoteli 644 714 714 667 714

Privatni
smještaj

1.187 1.301 1.389 1.879 2.671

Obrtnici 514 424 434 454 393

Marina

Kaštela
- 24 24 24 -

Ukupno 2.345 2.463 2.561 3.024 3.778

Izvor podatka: SRGK, 2016.

Meðusobni utjecaj kulture i turizma ogleda se kroz brojne
pozitivne i negativne utjecaje. U pozitivnom smislu, kultura i
turizam u sprezi djeluju kao platforma u kojoj su svi s njima
povezani resursi u slu�bi jaèanja lokalnog razvoja. Zahvaljujuæi
spoju kulture i turizma, kulturni resursi poput napuštenih
industrijskih pogona, zapostavljenih objekta sakralne baštine,
obraslih staza i zaboravljenih zanata postaju novi razvojni impuls
u prostoru, posebice ako zajednica prepoznaje va�nost razvijanja
kulturnih proizvoda funkciji ravnomjernijeg turistièkog, ali i
gospodarskog razvoja. Meðutim, ovakav koncept u praksi
najèešæe je suprotan. Naime, postojeæi trendovi ukazuju kako je
turizam glavna gospodarska djelatnost u stvaranju lokalnog
dohotka, dok se kultura smatra najèešæe dodanom vrijednosti u
njegovoj funkciji, posebice u vrijeme najveæe sezonske potra�nje.
Takav razvoj najèešæe ne omoguæuje stvaranje potrebnog
razvojnog impulsa za cjelokupni kulturni sektor, odnosno
zadovoljavanja potreba lokalnog stanovništva jer je usmjeren na
samo jedan dio kulturne ponude. Time se poveæava
zanemarivanje kulturnih potreba lokalnog stanovništva i ulaganja
u ostale kulturne sektore (npr. kulturno poduzetništvo i kreativne
industrije) te poveæava moguænost za zapuštanjem društvenog tj.
kulturnog �ivota u periodu izvan sezone.

U tom pogledu, kultura u turistièkom sektoru najèešæe vidi
šansu za ulaganje u razvoj kulturne infrastrukture i baštine te
stvaranje veza s turistièkim tr�ištem. Meðutim, ovakav odnos u
pojedinim destinacijama mo�e biti obrnut te se kreæe u smjeru da
kulturni resursi imaju kljuènu ulogu za razvoj turizma. Ovi se
odnosi isprepliæu i u ekonomskom smislu buduæi da kultura i
turizam mogu definirati i razlièite odnose u ostvarenju izravnih i
neizravnih prihoda. U tom pogledu kulturni turizam najèešæe
omoguæuje stvaranje izravnih prihoda od kulturnih djelatnosti i
baštine te neizravne prihode u turistièkoj, ugostiteljskoj i sliènim
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14) Prilikom analize korišteni podaci sa slu�benih web stranica Muzeja
Grada Kaštela.



djelatnostima. Meðutim, najèešæe je rijeè o obrnutom scenariju
kojem se veæina prihoda stvara upravo u turistièkoj, ugostiteljskoj
i sliènim djelatnostima, dok se neizravni prihodi ostvaruju od
kulturnih djelatnosti i valorizacije baštine.

Navedeno potvrðuje evidentirana potreba za smanjivanjem
udjela klasiène ponude „sunca i mora“ na podruèju srednje Dal-
macije sa 90 % na barem 60 %. Diversifikacija i specijalizacija
proizvoda koju mo�e ponuditi kvalitetno planiranje kulturnog
turizma nameæe se kao odgovarajuæe rješenje uzevši u obzir
kolièinu kulturnih resursa kojima se Grad Kaštela mo�e pohvaliti.
Prema provedenom istra�ivanju TOMAS ljeto (2010) 7,1 %
turista iskazalo je kako im je motiv dolaska na odmor u Splitsko-
dalmatinsku �upaniju upoznavanje kulturnih znamenitosti što je
izuzetno povoljan temelj za unaprjeðenje kulturne ponude u
funkciji jaèanja kulturnog turizma i u kontekstu Grada Kaštela.

Prepoznavanje moguænosti za intersektorskom suradnjom
posljednjih je godina sve jaèe izra�ena u svrhu poveæanja konku-
rentnosti kaštelanskog gospodarstva na domaæem i stranom tr�iš-
tu. Ova su nastojanja posebice izra�ena u turistièkoj djelatnosti
zbog potrebe za poveæanjem vidljivosti i promocije na rastuæem
turistièkom tr�ištu, odnosno podizanja turistièke ponude i sadr-
�aja kojima se omoguæuje produljenje turistièke sezone.

Potreba za oèuvanjem i isticanjem vrijednosti kulturnog
sektora Grada Kaštela ostvaruje se kroz sve veæi broj inicijativa
koje povezuju zajednièku suradnju institucionalnog i izvaninsti-
tucionalnog sektora s akterima u turizmu. Glavnu ulogu u poti-
canju intersektorske suradnje izmeðu sektora turizma i kulture
ima Turistièka zajednica grada Kaštela (dalje: TZGK) kao glavna
organizacija koja se bavi organizacijom promocije Kaštela na
turistièkom tr�ištu. TZGK izvrsno poznaje lokalne turistièke
potencijale i prilike što je èini istaknutim dionikom u postizanju
intersektorske suradnje s institucionalnim i izvaninstitucionalnim
kulturnim sektorom. Sukladno tome, TZGK je od svog osnutka
suraðivala i financijski poticala provoðenje aktivnosti i projekte
kaštelanskih javnih ustanova u kulturi, udruga te davala podršku
odr�avanju kaštelanskih manifestacija. U recentnom razdoblju,
TZGK je podupirala donacijama rad udruga te s njima suraðivala
tijekom organizacije pojedinih manifestacija poput „Revije Nos-
talgija“, „Sajma eko-etno proizvoda“, „Kaštelanskog kulturnog
ljeta“, „Jeseni u Kaštelima“, „Kaštelanskog adventa“ te „Dana
Miljenka i Dobrile“. Osim toga, TZGK pru�ila je i financijsku
podršku i inicirala suradnju s udrugama i vinarima u svrhu promo-
cije vina crljenak kaštelanski (Prijedlog plana rada Turistièke
zajednice grada Kaštela za 2017.godinu, 2016). Ostvarena je
suradnja s javnim ustanovama u kulturi, posebice Muzejom Gra-
da Kaštela kojemu su pru�ene donacije u sufinanciranju projekata
èiji je cilj produljenje turistièke sezone i promocija muzejskih
djelatnosti, odnosno razvoja kulturnog turizma. Tijekom 2014. g.
TZGK uspostavila je suradnju s Muzejom Grada Kaštela te Grada
Splita oko provoðenja izlo�be „Antièki Siculi“. Cilj izlo�be bio je
prezentirati i promovirati bogatu arheološku baštinu antièkih
ostataka nalazišta arheološkog lokaliteta Resnik u sklopu kojeg je
otkriven bogati fundus razlièitih nalaza te nove spoznaje oko
urbanistièkog razvoja naselja. Krajem 2015. g. TZGK uspostavila
je suradnju s Etnografskim muzejom u Splitu i Muzejom Grada
Kaštela u sklopu projekta izlo�ba „Povismo i sukno – kaštelansko
tradicijsko ruho“ èiji je cilj bio prezentirati i promovirati tradi-
cijsko odijevanje kaštelanskog podruèja. Aktivna suradnja uspo-
stavljena je sa „Bijaæima“ Društvom za oèuvanje kulturne baštine
Kaštela“ kojemu je pru�ena podrška za oèuvanje i promociju
materijalne i nematerijalne baštine. U 2016. g. TZGK sudjelovala
je i na suorganizaciji manifestacija s nizom udruga iz izlo�bene
djelatnosti i likovne umjetnosti, knji�niène i nakladnièke djelat-
nosti, scenske djelatnosti, glazbene djelatnosti te ostalih
podruèja.15

Revalorizacija kulturne i prirodne baštine posljednjih je
godina prepoznata kao razvojna moguænost za izgradnju kašte-
lanskog turistièkog brenda. U tu svrhu, Grad Kaštela i ostali
relevantni dionici iz javnog, civilnog i privatnog sektora aktivno
sudjeluju ili daju podršku projektima koji su usmjereni razvoju
turistièke i kulturne ponude. Pritom veliku va�nost imaju oni
projekti usmjereni na razvoj kulturno-turistièke ponude s ciljem
njihove kulturno-turistièke valorizacije èime se �eli doprinijeti
njihovoj oèuvanosti, isticanju povijesno-kulturološke vrijednosti
te stvaranju novih prostora kojima bi se privukao veæi broj
posjetitelja, omoguæilo stvaranje novih radnih mjesta te una-
prijedila kvaliteta �ivota lokalnog stanovništva.

U 2013. g. Grad Kaštela identificirao je glavne razvojne
projekte u svrhu razvoja kulturnog i turistièkog sektora koji su
zajednièki objedinjeni (uz sve ostale relevantne projekte) u doku-
mentu „Razvojni projekti i Akcijski plan Grada Kaštela“. Od
projekata povezanih s kulturom izdvajaju se: Kulturno-infor-
mativni centar Kaštela, Arheološki park „Kaštela“ i Kaštelanski
„Kaštili“. Cilj realizacije kulturno-informativnog centra Kaštela
je razviti multimedijalnu platformu u svrhu prezentacije kulturnih
sadr�aja, odnosno izgraditi infrastrukturu za razvoj polivalentnog
prostora kojim æe se omoguæiti prezentacija kulturnih programa.
Arheološki park „Kaštela“ je projekt èiji je cilj zaštita, turistièka
valorizacija i promocija kulturno povijesne arheološke baštine na
podruèju Grada Kaštela. To se odnosi na valorizaciju posebice
vrijednih arheoloških lokaliteta Mujina Peæina, antièkog naselja
Siculi te lokaliteta Bijaæi i Rušinca koji æe biti povezani temat-
skim stazama èime æe se dobiti jedinstveni kulturno-turistièki
proizvod.

Tijekom 2016. g. TZGK je kao projektni partner zajedno s
Muzejom grada Kaštela, Javnom ustanovom RERA S.D., Luè-
kom upravom Splitsko-dalmatinske �upanije, Društvom Bijaæi te
Gradom Kaštela inicirao pokretanje projekta „Perpetuum baš-
tine“. Projekt „Perpetuum baštine“ provodi se unutar poziva
„Priprema i provedba integriranih razvojnih programa temeljenih
na obnovi kulturne baštine“ èiji je cilj obnova i revitalizacija
kulturnih dobara Grada Kaštela te njihovo privoðenje gospo-
darskoj namjeni na naèin da se u njima omoguæi obavljanje turi-
stièkih i sliènih djelatnosti, unaprijedi kvaliteta �ivota lokalnog
stanovništva, stvore preduvjeti za otvaranje novih radnih mjesta i
potakne veæi broj dolazaka gostiju i posjetitelja. Osim ulaganja u
nepokretna dobra projekt je usmjeren na jaèanje tradicionalnih
segmenata maslinarstva, vinarstva i hortikulture te prezentacija
nematerijalne kulturne baštine Grada. U tu svrhu provode se
aktivnosti pripreme studijske i projektno-tehnièke dokumentacije
za potrebe revitalizacije pet zaštiæenih kulturnih dobara - dvorca
obitelji Vitturi, kaštel Kaštilca, crkve sv. Ivana Krstitelja, kule i
ljetnikovca Cambi te uljare obitelji Cambi. Nakon pripreme
dokumentacije uslijediti æe njihova fizièka obnova te realizacija
novih prostora u funkciji kulturnog i turistièkog razvoja Grada
Kaštela (kušaonica vina i ulja, interpretacijskog multimodalnog
centra, info-pulta, suvenirnice i sl. ).

2.6. Meðunarodna kulturna suradnja

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju 2013. g., Republici
Hrvatskoj omoguæen je pristup razlièitim fondovima kojima se
potièe meðunarodna kulturna suradnja i omoguæuje (re)valo-
rizacija kulturne baštine te ostalih kulturnih resursa. Prepoznata
va�nost brendiranja Grada Kaštela kao poznate turistièke desti-
nacije s bogatom kulturnom i prirodnom baštinom potaknula je
dionike kulturnog sektora na sudjelovanje u meðunarodnim kul-
turnim projektima, ali i potrebu za kontinuiranim unaprjeði-
vanjem i proširivanjem modela meðunarodne kulturne suradnje.
Aktivnosti meðunarodne kulturne suradnje dionika kulturnog
sektora Grada Kaštela usmjerene su na razvoj meðunarodnih
odnosa i poticanje mobilnosti s partnerskim ustanovama,
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15) U 2016. g. TZGK je uspostavila suradnju sa sljedeæim udrugama: „Kaštelanski trokut mladih“, KKU „Poklade“, Klapa „Kampaneli“, KPU
„Kampanel“, HGD „Zrinski“, KU „Polantana“, KUD „Karol Woytila“, Udruga „sv .Jerolim“ KUD „7 Kaštela“, GSU „Teatar“, Udruga Torac,
Kaštelanske ma�oretkinje i KUD „Ante Zaninoviæ“ (Prijedlog plana rada i financijskog plana Turistièke zajednice grada Kaštela, 2017).



udrugama i organizacijama kroz sudjelovanja na razlièitim doga-
ðajima poput koncerata, izlo�bi, seminara i sl.

Grad Kaštela je tako u sklopu programa INTERREG Europe
prijavila projekt pod nazivom „Europe in love“ u kojem sudjeluje
s partnerima iz osam zemalja èlanica Europske Unije: Španjolska
(Teurel), Italija (Verona), Irska (Longford), Portugal (Combia),
Poljska (Krasno), Latvija (Sgulda), Rumunjska (Harghita Co-
unty) i Grèka (Heraclian). Cilj projekta je provedba aktivnosti
koje potièu oèuvanje i promociju kulturne baštine kroz isticanje
legenda o ljubavi, kao što je u primjeru Grada Kaštela izrada i
promocija brenda kaštelanske tradicionalne ljubavne legende o
Miljenku i Dobrili (Grad Kaštela, 2015). Ukupna vrijednost
projekta je oko 1.300.000 eura, a njegov nositelj je španjolski grad
Teurel. U sklopu programa INTERREG Srednja Europa, Grad
Kaštela se kao projektni partner u 2016. g. prijavio i na projekt
„Protecht“ èiji je cilj stvoriti sustav prevencije od prirodnih rizika
koji ugro�avaju zaštiæenu kulturnu baštinu. Projekt je usmjeren
na razvoj kapaciteta javnog i privatnog sektora za ubla�avanje
posljedica od nepovoljnih prirodnih rizika, odnosno pripremu
studijske dokumentacije kao preduvjeta za pilot projekt fizièke
obnove obalnog pojasa i regulacije bujiènih tokova potoka koji se
spuštaju s obronaka Kozjaka prema Jadranskom moru. Projektni
partneri na projektu su Institut za atmosferske znanosti i klimu iz
Bologne (Institut of Atmospheric Sciences and Climate) (Italija),
Fakultet za kontinuiranu edukaciju iz Kremsa (University for
Continuing Education) (Austrija), regionalna razvojna agencija
Bielsko-Biala (Regional Development Agency Bielsko-Biala)
(Poljska), neprofitna regionalna razvojna agencija ju�nog Duna-
va (South Transdanubian Regional Development Public Agency)
te opæina Koèevje (Slovenija), Ferrara (Italija), Praha- Troja
(Republika Èeška) i Bielsko-Biala (Poljska) (Grad Kaštela,
2017).16

Meðunarodna suradnja u kulturi promièe se i s gradovima
prijateljima Grada Kaštela, a to su Lindlar iz Njemaèke, Kiseljak i
Kupres iz Bosne i Hercegovine, Bardejov iz Slovaèke, Prerov i
Hradec Kralove iz Èeške te Pszczyna iz Poljske. U tu svrhu
organiziraju se projekti/aktivnosti razmjene uèenika (osnovna i
srednja škola) te ostali oblici suradnje kojima je sam povod
kultura, toènije multikulturalnost te upoznavanje novih kultura i
njezinih vrijednosti (Grad Kaštela, 2016). Ovakvi projekti, osim
razvoju meðunarodne suradnje, pridonose i intersektorskoj surad-
nji izmeðu kulture i obrazovanja, stoga ih je potrebno konti-
nuirano poticati.

Muzej Grada Kaštela takoðer je aktivan na meðunarodnom
planu pa je tako u rujnu 2015. g. u suradnji s Odsjekom za
arheologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu organizirao meðu-
narodni znanstveni skup „Prapovijesni lovci skupljaèi i ratari na
Jadranu i susjednim podruèjima“. Na skupu je sudjelovalo 50-ak
domaæih i stranih struènjaka iz zemlje i inozemstva (Prapovijesni
lovci sakupljaèi…, 2015).

Kada je rijeè o ostalim oblicima suradnje u vaninstitucio-
nalnom sektoru, istièe se suradnja s udrugama u kulturi. Velika
tradicija kulturne, a posebice glazbene djelatnosti omoguæila je da
tijekom 20. st. i poèetkom 21. st. glazbena kultura Grada Kaštela
bude prezentirana diljem Europe. Ovo se odnosi na niz gostovanja
istaknutih glazbenih i kulturno umjetnièkih društava koji su na
koncertima, smotrama, festivalima, natjecanjima i ostalim nastu-
pima ostvarili zavidan uspjeh i na najbolji moguæi naèin
prezentirali tradiciju i bogatstvo kulture Grada Kaštela (Vuletin,
2014). U tom smislu, potrebno je spomenuti gostovanja istaknutih
udruga u kulturi Grada Kaštela poput HGD-a „Biranj“, HGD-a
„Zrinski“, HPD-a „Bijaæka vila“, KUD-a „Ante Zaninoviæ“.
KUD-a „Korak“, KUD-a „7 Kaštela“, Amaterskog kazališta
„Moreta“, koji su gostovali u BiH, Crnoj Gori, Maðarskoj,

Njemaèkoj, Slovaèkoj te ostalim europskim zemljama (Babin
2009; Novak, 2005; Vuletin, 2005; Vuletin 2014).

Kulturno-umjetnièko društvo „Ante Zaninoviæ“ tradicional-
no organizira meðunarodnu smotru folklora pod nazivom „Za
jubav tance igraše“, u sklopu koje ugošæuje folklorna društva iz
drugih zemalja. Osim navedenih aktivnosti, HGD „Biranj“ orga-
nizira „Ljetnu glazbenu školu“ kojoj je cilj okupiti mlade glaz-
benike te im ponuditi moguænost rada sa eminentnim profesorima
iz cijelog svijeta. Takvim dogaðajem, osim meðunarodne su-
radnje, stvara se i meðusektorska suradnja u kojoj „Ljetna glaz-
bena škola“ djeluje kao inicijator spajanja kulture s turizmom i
obrazovanjem. U narednom razvojnom razdoblju potrebno je
dodatno unaprijediti postojeæu meðunarodnu kulturnu suradnju te
razvijati novu èime æe se omoguæiti kvalitetnija vidljivost, pre-
zentacija i promocija kulture Grada Kaštela.

2.7. Analiza institucionalnog okvira, te strukture,
stavova, interesa i moguænosti dionika – mapiranje
matrice interesa

Dinamièan povijesni razvoj i bogatstvo kulturnih resursa
jedna je od kljuènih pretpostavki buduæeg razvoja kulture na
podruèju Grada Kaštela. Iz tog je razloga pri odreðivanju stra-
teških smjernica te planiranju razvoja, potrebno voditi raèuna o
isticanju, jaèanju i razvoju onih sadr�aja, specifiènosti i pre-
poznatljivosti koji su povijesno, tradicijski, kulturološki integri-
rani u svakidašnji kulturni �ivot Grada Kaštela. Kako bi se
evidentirale snage i slabosti, odnosno razvojne potrebe i poten-
cijali s kojima se susreæu svi relevantni dionici koji sudjeluju u
kulturnom �ivotu Grada Kaštela, u sklopu izrade Strategije od-
r�ane su tri Fokus grupe:

� Civilni sektor

� Privatni sektor

� Javni sektor

Na temelju Fokus grupa evidentirani su stavovi, interesi i
moguænosti dionika koji na bilo koji naèin doprinose oèuvanju,
promicanju i unaprjeðenju izvorne kulturne baštine i promicanju
novih glazbenih, likovnih, dramskih i drugih kulturnih izrièaja sa
podruèja Grada Kaštela. Sukladno tome, definirane su matrice
interesa koje obuhvaæaju moguænosti, interesi/�elje i izazovi s
kojima se susreæu relevantni dionici. U analizu su ukljuèene i
nadle�ne institucije na dr�avnoj razini koje vode glavnu ulogu u
ostvarenju strateških odrednica Strategije (tab. 26.,27.,28.,29. i
30.).

Tab. 26. Matrica dionika – Vlada RH, MINK, MRRFEU i MINT

Moguænosti Interesi/�elje Izazovi

� konkurentski
okvir (kulturna
baština i kulturna
infrastruktura)

� profesionalizacija
marketinga
kulture

� aktiviranje
dr�avne i
privatne imovine

� EU Fondovi

� veæi broj
posjetitelja
kulturnih
programa i
baštine te devizni
priliv

� investicije

� zapošljavanje

� kultura kao
potpora razvoju
ostalih
gospodarskih
grana

� odr�ivi razvoj
obale i ruralnih
podruèja

� jaèanje lokalnih
kapaciteta u
kulturi

� privlaèenje
investitora i
brandova

� kapacitet i
efikasnost
administracije

Izvor podataka: Fokus grupe, 2016.
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16) Grad Kaštela provodit æe aktivnosti u vrijednosti 201.050,00 EUR.
Vrijeme provedbe projekta je 36 mjeseci , a trajat æe od 2017. do 2020.
godine.
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Tab. 27. Matrica dionika – Grad Kaštela

Moguænosti Interesi/�elje Izazovi

� Strategija kulturnog razvitka Grada
Kaštela kao obavezujuæi dokument
planiranja razvoja kulture

� dinamièan pristup razvoju kulture
� pozitivni turistièki rezultati
� olakšice i beneficije za aktivnosti

provedbe kulturnih projekata
� bogata kulturna i prirodna baština
� veliki kulturni i kreativni potencijali
� mnoštvo predlo�enih projekata i dobrih

ideja kojima se mo�e postiæi
meðusektorska suradnja

� povoljna demografska kretanja
� EU fondovi

� regionalno pozicioniranje Grada
Kaštela kao prepoznatljive brend
destinacije

� obnova i poveæanje iskorištenosti
baštine

� poveæanje investicija u kulturi
� uklaðivanje interesa i aktivnosti civilnog

i javnog sektora
� ekonomski razvoj (moguænost

zapošljavanja)
� razvoj e kulture uz poticanje kulturnog i

umjetnièkog stvaralaštva na
informatièkim platformama i medijima

� unaprjeðenje postojeæih kulturnih
programa i dogaðanja i kreiranje novih

� unaprjeðenje upravljanja ustanovama,
udrugama i umjetnièkim
organizacijama kroz osnivanje
Kulturnog centra

� obrazovanje kadrova u kulturi

� poveæanje prepoznatljivosti destinacije
kao središta kulturnog turizma

� razvoj kulturnog poduzetništva
� osmišljavanje efikasnijeg modela za

financiranje kulturnih projekata i rada
udruga

� stvaranje sinergije izmeðu kulture i
turizma u kreiranju kulturno-turistièkog
proizvoda Grada Kaštela

� stvaranje uvjeta za ukljuèivanje
marginaliziranih skupina u kulturni �ivot
Grada Kaštela

� poveæanje ulaganja u kulturnu
infrastrukturu

Izvor podataka: Fokus grupe, 2016.

Tab. 28. Matrica dionika - Javne ustanove (Muzej Grada Kaštela i Gradska knji�nica Kaštela)

Moguænosti Interesi/�elje Izazovi

� brojni inventar muzeja
� povoljni rezultati poslovanja muzeja
� postojanje suradnje s drugim

institucijama kroz odr�avanje izlo�bi,
meðunarodnih skupova i edukativnih
akcija

� veliki knji�nièki fond

� stvaranje prostora za proširenje stalnog
postava muzeja

� izgradnja prostora (dvorane) za
odr�avanje veæih izlo�bi

� poboljšanje uvjeta za èuvanje inventara
muzeja (muzejska èuvaonica i
restauratorska radionica)

� realizacija arheološkog parka „Sikuli“ u
Resniku

� realizacija arheološkog parka „Labinska
draga – Mujina Peæina“

� realizacija arheološkog parka Veli Bijaæ
� izgradnja interpretativnog centra za

posjetitelje u dvorcu Vitturi
� usporedni razvoj muzejske djelatnosti i

turizma
� širenje prostora knji�nice
� provoðenje daljnje digitalizacije graðe

knji�nice

� izrada Strategije razvoja muzeja
� diverzifikacija programa muzeja s

naglaskom na poticanje suvremene
kulturne produkcije

� pronala�enje modela organizacije rada
Muzeja (centralizirani ili raštrkani muzej)

� realizacija djeèje igraonice i studijske
èitaonice

Izvor podataka: Fokus grupe, 2016.

Tab. 29. Matrica dionika – Kazalište, kino i glazba

Moguænosti Interesi/�elje Izazovi

� postojanje prostora za odvijanje
kazališnih proba i predstava (Pastoralni
centar i kino sv. Jurja)

� postojanje osnovne filmske i
audiovizualne infrastrukture

� djelovanje glazbene škole Josipa Hatzea

� obnova Pastoralnog centra i Kina sv.
Juraj za odr�avanje proba, predstava i
kino projekcija

� poveæanje broja predstava i kino
–projekcija

� obrazovanje profesionalnih kadrova u
kazalištu

� osnivanje gradskog kazališta
� kvalitetnija medijska popraæenost kina i

kazališta
� poveæanje marketinških aktivnosti kina i

kazališta
� poveæanje iskorištenosti i promocije

ljetnog kina u Kaštel Suæurcu
� novi kadrovi za izvoðenje nastave u

glazbenoj školi
� poveæanje broja polaznika za pojedine

instrumente

� proširenje prostora za odr�avaje
kazališnih proba

� privlaèenje posjetitelja iz Splita, Trogira i
Sinja

� poveæanje suradnje glazbene škole s
glazbenim orkestrima

� usklaðivanje potreba glazbenih
orkestara s programima glazbene škole

� osnivanje samostalne glazbene škole

Izvor podataka: Fokus grupe, 2016.



Analizom matrice interesa dionici kulture Grada Kaštela
izrazili su probleme/izazove s kojima se suoèavaju u svako-
dnevnom radu, predstavili svoje interese i �elje te ukazali na
moguænosti aktivnog sudjelovanja u buduæem razvoju kulture iz
sadašnjeg konteksta odgovornosti i obaveza. Analizom odgovora
predstavnika svih relevantnih dionika kulturnog �ivota uoèena je
nemoguænost postizanja potrebne sinergije izmeðu javnog i civil-
nog sektora. Ovakav zakljuèak dovodi do pitanja kakav oblik
organizacije i suradnje je potrebno uspostaviti kako bi se omo-
guæilo postupno udru�ivanje i jaèanje sinergije, odnosno interdis-
ciplinarnosti pristupa u svrhu razvoja inovacija unutar kulturnog
sektora. Sukladno tome, dionici civilnog sektora ukazali su na
potrebu za jaèanjem organizacijskih i infrastrukturnih kapaciteta
kulturnog sektora koji æe omoguæiti kvalitetnije pozicioniranje
Grada Kaštela na domaæem i meðunarodnom turistièkom, ali i
kulturnom tr�ištu.

2.8. Analiza najboljih praksi (benchmarking)

Korištenje metode benchmarkinga, kao metode usporedbe s
primjerima praksi koje su percipirane ili priznate kao najbolje u
praksi predstavlja „poèetni alat“ pomoæu kojeg èlanovi kulturne
zajednice mogu prepoznati dostupna sredstva te procijeniti nji-
hovu primjenjivost i prikladnost za pitanja vezana uz odreðeni
kontekst, odnosno ukazati na �eljeni smjer unaprjeðenja kul-
turnog �ivota i opæenito imid�a cjelokupne destinacije (Deliæ i dr.,
1999).

Ovakav naèin prikupljanja informacija èini kvalitetnu pod-
logu da Grad Kaštela uspostavi vlastite standarde za jaèanje
brenda destinacije. Stoga je funkcija ovakve metode vrlo infor-
mativna i u neku ruku inspirativna, ali ne striktno obavezujuæa.

Kreiranje brenda odreðene kulturne destinacije krajnji je
rezultat poduzetih aktivnosti oèuvanja i revitalizacije kulturne
baštine, unaprjeðenja kulturne infrastrukture, poticanja umjet-
nièkog i kulturnog stvaralaštva te jaèanja suradnje i partnerstva
izmeðu nadle�nih dionika. Stvaranje respektabilnog i modernog
destinacijskog brenda, odnosno marke, moguæ je jedino kroz
efikasno afirmiranje i evoluciju njezinog konkurentskog iden-
titeta i vanjske reputacije što ujedno predstavlja kljuèni alat za
strateško upravljanje destinacijom (Bolfek i dr., 2012).

Zašto je ovo va�no za Grad Kaštela?

Prema globalnim kretanjima kulturnog razvoja, gradovi pre-
uzimaju ulogu središnjih mjesta razvoja što uvjetuje situaciju u
kojoj lokalne kulturne politike postaju va�nije od nacionalnih.
Suvremeni izazovi i trendovi u lokalnom razvoju zahtijevaju veæu
otvorenost kulture, odnosno preispitivanje njezinih temeljnih pre-
tpostavki što otvara moguænosti promišljanja i adaptacije tra-
dicionalnih koncepcija kulture i upravljanja kulturom s novim
tendencijama njezinog razvoja. U kontekstu razvoja lokalnog
kulturnog �ivota, prepoznata je moguænost valorizacije vrijednih
kulturnih resursa koji nije popraæen uspostavljanjem kvalitetnog

fizièkog i materijaliziranog prostora koji æe promovirati
cjelokupni kulturni �ivot Grada Kaštela. Evidentirani nedostatak
institucionalizirane i kontinuirane integracije javnog i civilnog
sektora osnova je za uspostavu društveno-kulturnih centara s
ciljem da se odgovori na transdisciplinarne i transsektorske po-
trebe kulture. U tom smislu, društveno-kulturni centri jesu ili
mogu postati va�na mjesta okupljanja graðana i aktivnog uklju-
èivanja lokalne zajednice u raznolike aktivnosti organizacija
civilnog društva i šire (Uppogoni.org, 2016). Time æe se ujedno
omoguæiti i jaèanje integracije javnog i civilnog sektora na pod-
ruèju Grada Kaštela, odnosno razviti jedinstveno mjesto oku-
pljanja za jaèanje participativnih metoda i zajednièke promocije
kulture i to kroz razvoj: participativne javne uprave, rukovodstva i
upravljanja organizacijom.

Zašto su odabrane ove studije sluèajeva?

Odabrani primjeri vode se principom inovativnosti u tra-
�enju mjesta za društvena okupljanja i poticanje kulturne pro-
dukcije, odnosno prepoznavanju društveno-kulturnih centara u
prostoru, te kreiranju kulturne i prostorne politike koja bi pre-
poznala i ostavila upra�njeno mjesto za njihovo formiranje.

U operativnom smislu, za potrebe Strategije, analiza je pro-
vedena detaljnim promatranjem naèina na koji se u nekoliko
sluèajeva, uloga društveno-kulturnih centara tijekom vremena
mijenjala te naèina na koji su ti centri djelovali u razlièitim
urbanim kontekstima. Va�no je naglasiti da društveni, admi-
nistrativni i urbani kontekst u kojem se on osniva omoguæuje
razumijevanje operativnih smjernica centra te razlikovanje glav-
nih ciljeva od jednog grada do drugog.

Vjerujuæi kako modeli upravljanja mogu biti prilagoðeni
razlièitim sredinama, samo ako su zasnovani na precizno defi-
niranom lokalnom kontekstu, analiza studija sluèajeva uzima u
obzir one aspekte, programe, modele upravljanja koji su rele-
vantni za analizirani lokalni kontekst.

Kako æemo analizirati sluèajeve?

Analizirat æemo ih promatrajuæi sljedeæe komponente:

� Polje aktivnosti i najbolje prakse

� Institucionalna analiza i upravljaèke strukture

2.8.1. Društveno-kulturni centri

Ideja društvenog-kulturnog centra proizlazi iz ljudske pot-
rebe za dru�enjem, socijalizacijom i dijeljenjem. Ukoliko njihov
razvoj sagledamo u povijesnom kontekstu, mo�emo reæi da su oni
sastavni dio graðanske kulture još od sredine 18. st., a njihove
preteèe mo�emo naæi veæ u renesansi. Povezivanje kulturnog i
društvenog djelovanja kroz razlièite oblike organiziranja bilo je
prisutno i kroz cijelo 19. st. i usko je povezano s idejom nacio-
nalizma, odnosno stvaranja nacionalne kulture. Ono što danas
poznajemo pod nazivom kulturnog centra vezuje se uz društveni
kontekst razdoblja 50-ih godina 20.st. kada je dominantna ideja
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Tab. 30. Matrica dionika – kulturno umjetnièka društva, udruge, zborovi i klape

Moguænosti Interesi/�elje Izazovi

� raznolikost aktivnosti i duga tradicija
� sudjelovanje na razlièitim

manifestacijama
� brojnost udruga i razvijenost kulturnog

amaterizma

� isticanje udruga kao resursne osnove
za buduæi razvoj

� osnivanje Centra za kulturu
(društveno-kulturnog centra)

� osiguravanje adekvatnih prostora za
rad (u institucijama ili na otvorenom)

� veæa financijska podrška
� diverzifikacija programa
� o�ivljavanje nematerijalne kulturne

baštine i opremanje infrastrukturom za
rad

� poboljšanje uvjeta i kapaciteta za
odr�avanje proba

� prezentacija i marketing rada udruga

� nastupanje na veæem broju izlo�bi i
postizanje vidljivosti djelovanja i
manifestacija na kojima se prezentira i
promovira baština destinacije

� obrazovanje profesionalnih kadrova
� postizanje veæe sinergije izmeðu Grada

Kaštela te udruga u kulturi
� podizanje kvalitete kulturnih programa

Izvor podataka: Fokus grupe, 2016.



razvoja kulture bila njezina dostupnost svim društvenim struk-
turama. Uz razvoj kulturnih centara, razvijali su se socijalni centri
i skvotovi koji uvelike odra�avaju tendenciju odozdo tj. odraz su
djelovanja graðana da na tim mjestima organiziraju razlièite
aktivnosti poput pru�anje podrške socijalno ugro�enim skupi-
nama te prigodne dogaðaje poput izlo�bi, koncerata i sl. (Miš-
koviæ, 2015). Dakle, osnivanje takvih centara uvelo je ideju
lokacije kulture kao dostupnog mjesta višenamjenskih društveno-
kulturnih aktivnosti u kojima se stvara sinergija razlièitih razina
sposobnosti i iskustva; umjetnièkih formata i moguænosti; ama-
tera i profesionalaca; mladih i starih; kulturnih raznolikosti/
multikulturalizma; multimedijalnih umjetnosti i obrta; lokalnih i
nacionalnih mre�a itd. Meðutim, od 1990-ih godina, kulturni
centri više nisu dominantni akteri kulturnog sustava te polako
gube ulogu mjesta društvenosti unutar subvencioniranog polja
kulture (�uvela, 2015). Mo�emo reæi da je takvo djelovanje
pridonijelo stvaranju prostora koji su prepoznati ili tek mogu biti
neki oblik društveno-kulturnog centra što je vidljivo u ostavljanju
funkcionalnog i društvenog traga u prostoru, ali uz nemoguænost
stvaranja vlastite morfologije prostora koja promièe nove pri-
stupe u organizacijskom i upravljaèkom smislu.

Interdisciplinarnost pristupa promišljanju inovacije unutar
kulturnog sektora rezultiralo je širenjem interesa na promišljanje
koncepta i razvoj modela koji bi u sebe ukljuèio i druge civilno
društvene aktere koji ne djeluju u podruèju kulture
(Uppogoni.org, 2016). Njihova institucionalizacija danas se po-
kušava razviti kroz ideju društveno-kulturnih centara. Današnji
pojam društveno-kulturnog centra obuhvaæa sve one aktivnosti
koje povezuju kulturno, društveno i umjetnièko djelovanje, od-
nosno one društvene fenomene i razlièite oblike kulturnih aktiv-
nosti koje su ukorijenjene u jezik kulturne politike i civilnog
društva (Miškoviæ, 2015).

Oni su ujedno svojevrsna sjecišta kulturnog sektora u kojima
se susreæu akteri kulturne politike – od predstavnièkih tijela
vlasnika javnih resursa, do ljudi koji koordiniraju aktivnosti, tj.
osmišljavaju poziciju i ulogu tog resursa u zajednici pa do zajed-
nice i pojedinaca koji je svojom dinamikom odnosa o�ivljavaju i
razvijaju (�uvela, 2015). Oni kao takvi omoguæuju paralelni
razvojni put kulturne politike kako u historiografskoj, tako i u
geografsko-teritorijalnoj i prostornoj dimenziji.

Novo nastajuæi društveno-kulturni centri propitkuju domi-
nantni institucionalni ustroj kulturnog polja u Hrvatskoj te institu-
cionalnog odreðenja hrvatske kulturne politike. U ideji njihovog
nastanka, dr�ava, tj. javna uprava nije tijelo koje zadr�ava mono-
pol nad kompletnim statusnim odreðenjima i normativnim pra-
vilima za rad i razvoj javne kulturne sfere (i ne samo javne), nego
se javna uprava smatra prijateljskim partnerom s kojim se dijele
odgovornosti oko alokacije, upravljanja, odr�avanja i razvijanja
javnih resursa u kulturi (�uvela, 2015).

Dakle, društveno-kulturni centri u Hrvatskoj danas se uprav-
ljaèkom smislu ostvaruju kroz civilno – javno partnerstvo koje
utjeèe na promjene dviju politika, prostorne i kulturne. Prostorna
politika se mijenja na naèin da se dio prostornih resursa ukljuèuje
u model koji omoguæava lokalnoj zajednici da u suradnji s nad-
le�nim strukturama omoguæi prenamjenu prostora što je po-
godnost za ukljuèivanje socijalnih i kulturnih kriterija u prostorno
planiranje. Kulturna politika se mijenja na naèin da kulturni
sustav promièe razvoj društvenih praksi koje ne pripadaju tra-
dicionalnom shvaæanju kulturnog djelovanja, iako je njihov ra-
zvoj usko vezan uz tradicionalne umjetnièke i kulturne prakse.
Isto tako, promjena u smislu kulturnih politika ogleda se u pro-
mjenama organizacijske strukture kulturne ustanove što se ogleda
u promjenama upravljaèkog procesa i programiranja u kreiranju
razvoja kulture (Miškoviæ, 2015). U tom pogledu nameæe se
realizacija civilno-javnog partnerstva kao te�nje za zajednièkim i
suradnièkim djelovanjem i dijalogom izmeðu javnog i civilnog
sektora u svrhu kvalitetnijeg, djelotvornijeg i uèinkovitijeg up-

ravljanja i korištenja javnih resursa u odnosu na konvencionalne i
tradicionalne pristupe (Vidoviæ, 2015).

Društveno-kulturni centri danas stavljaju naglasak na razli-
èite vrste izrièaja nastalih kroz dugoroèan proces okupljanja i
usklaðivanja interesa. To je vidljivo u razvoju mnogobrojnosti
djelovanja, odnosno razvoja umjetnièkih inicijativa, društvenog
aktivizma, solidarnosti ili uske specijalizacije vezane uz usko
podruèje djelovanja. Danas su to mjesta koja svojom društvenom
funkcijom naslanjaju upravo na tu tradiciju i u tom smislu djeluju
kao mjesta društvenog okupljanja s jasno izra�enim interesom za
podruèje kulturne produkcije (Miškoviæ, 2015). Osnovni ele-
menti za uspostavljanje društveno-kulturnih centara (Vidoviæ,
2015) su:

� politièka, profesionalna i društvena volja

� povjerenje i poštivanje izmeðu svih ukljuèenih
dionika

� potreba za demokratizacijom upravljanja javnim
prostornim resursima

� organizirano civilno društvo

� pravni okvir i mehanizmi koji omoguæuju i potièu
prakse civilno – javnog partnerstva

� pravni okvir i mehanizmi koji osiguravaju
sudjelovanje razlièitih dionika u upravljanu
javnim resursima

� laka transparentnost i dostupnost

� kapaciteti za zagovaranje praksi civilno-javnog
partnerstva i sudionièkog upravljanja

� zajednièko razumijevanje civilno-javnog
partnerstva i sudionièkog upravljanja

� obrazovni programi za sve ukljuèene aktere

� izvori financiranja

Tab. 31. Moguæi modeli civilno – javnog partnerstva za upravljanje
Kulturnim centrom Grada Kaštela

Model civilno
javnog –

partnerstva
Naèin upravljanja

Model
hibridizacije

� partnerstvo javnog i civilnog sektora u
suosnivanju i suupravljanju novom
zajednièkom institucijom koja preuzima
ulogu upravljanja javnim resursom

Model
zajednièkog
upravljanja

� formiranje zajednièkog tijela upravljanja
javnim resursom u kojemu je jednak broj
predstavnika javnog i civilnog sektora.

Model
suradnièkog
upravljanja

� partnerstvo javne ustanove s odreðenim
brojem organizacija civilnog društva u svrhu
zajednièkog upravljanja korištenjem prostora
u javnoj infrastrukturi koja je u nadle�nosti
javne ustanove

Model
proširene
suradnje

� suradnja javnog i civilnog sektora
uspostavljena iskljuèivo na razini davanja
javnog resursa civilnom sektoru na
upravljanje i korištenje na odreðeno vrijeme
bez naknade uz obavezu javnog sektora da
pokriva dio materijalnih troškova korištenja
infrastrukture, a civilni sektor osigurava
javnu namjenu (kulturnu i društvenu)
prostornog resursa.

Model nove
javne kulture

� transformacija postojeæeg centraliziranog
modela upravljanja javnim kulturnim
ustanovama prema uspostavljanju
demokratizirane strukture upravljanja.
Ukljuèivanjem predstavnika organiziranog
civilnog društva i graðana u èlanstvo
upravnih vijeæa osiguralo bi se sudjelovanje
razlièitih dionika u upravljaèkoj strukturi.

Izvor podataka: Vidoviæ, 2015.

Prilike za financiranje ovakvih modela suradnje i novih
hibridnih modela upravljanja u Hrvatskoj otvaraju se kroz Ope-
rativni program „Uèinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.“ tj.
natjeèaj za društveno-kulturne centre èime se otvaraju moguæ-
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nosti za unapreðenje suradnje lokalne samouprave i organizacija
civilnog društva, odnosno razvijanje modela civilno-javnog part-
nerstva koji doprinosi demokratizaciji jedinica lokalne samo-
uprave i ustanova u kulturi te inkluziji socijalno iskljuèenih
skupinama. U tab. 31. prilo�eni su modeli civilno-javnog part-
nerstva koji mogu biti relevantni za upravljanjem buduæim kul-
turnim centrom Grada Kaštela.

2.8.1.1. La Friche la Belle de Mai

Kao primjer dobre prakse revitalizacije kulturne baštine u
svrhu stvaranja novih mjesta društvenog okupljanja i suvremene
kulturne produkcije istièe se multifunkcionalni društveno-kul-
turni centar La Friche – La Belle de Mai u Marseiillu. Rijeè je
zapravo o premještanju dva gradska kazališta – Massalia The-
atrea and Bernardines Theatrea u zapuštene prostore nekadašnje
tvornice duhana Seita. Inicijativu su pokrenula tri struènjaka iz
kulturnog �ivota Grada Marseillesa koji su odluèili stvoriti otvo-
ren, slobodan i fleksibilan prostor za razvoj slobodne kulturne i
umjetnièke produkcije (sl. 19.).

Prenamjena objekta zapoèela je 1992. g. kada je asocijacija
Systeme Friche Theatre otkupila prostore od postojeæeg vlasnika i
preselila vlastite prostore u tvornicu, nakon èega su ideju podr�ali
ostali dionici kulturnog �ivota poput producenata, kulturnih i
ostalih umjetnièkih grupa. Veæ 1995. g. pokrenuta je inicijativa
kojom je zamišljeno da kultura postane kljuèni pokretaè urbanog
razvoja tog prostora, odnosno da zajednièko djelovanje uklju-
èenih dionika pokrene razvoj institucionalizaciju prostora koji æe
biti u funkciji razvoja cijele zajednice. U upravljaèkom smislu, La
Friche je osnovan u statusu javno-privatnog partnerstva (Co-
operative Company with Collective Interests - SCIC) što svim
ukljuèenim stranama dozvoljava dugotrajnu odr�ivost koja je
rezultat uravnote�enog odnosa izmeðu javnog financiranja i nad-
zora te nezavisnog programiranja i participativnog donošenja
odluka odreðivanja zajednièkih prioriteta i projekata. U insti-
tucionalnom smislu, La Friche se sastoji od nekoliko meðu pove-
zanih odijela: administrativnog, tehnièko-operativnog,
produkcijsko-programerskog i komunikacijskog.

Koncepcijski, prostor je podijeljen u tri dijela - institucio-
nalni, povijesni i multimedijalni u kojem su smještena sjedišta
niza kulturnih i umjetnièkih ustanova. Rijeè je o prostoru površine
oko 40.000 m² koji su danas pretvoreni u jedinstvenu toèku u
kojoj djeluje više od 70-ak razlièitih kulturnih organizacija ve-
zanih uz kazalište, glazbu, film, ples, arhitekturu, fotografiju,
audiovizualne umjetnosti, gastronomiju, digitalnu poeziju i mu-
ltimediju. Kulturni centar godišnje posjeti oko 400.000 posje-
titelja, a sastoji se od prostora namijenjenih umjetnièkim (prostori
za radionice i sjedišta kulturnih organizacija) te performanse
eventima (kazalištima, koncertima i sl.). Uz to, na ovoj lokaciji
godišnje se odra�ava oko 600 dogaðaja vezanih uz razlièite
radionice, performanse i susrete umjetnika razlièitih generacija iz
svih dijelova svijeta èime se promièe kreativni rad, odnosno
omoguæuje stvaranje veza izmeðu kulture i ekonomije (Kranj-

èeviæ-Bataliæ, 2012). La Friche posjeduje i skatepark, vrtne povr-
šine, knji�nicu, sportske sadr�aje i ostale prostore koji omogu-
æuju potpunu umjetnièku ekspresiju svih zainteresiranih dionika.

Osim toga, centar odr�ava formalne i neformalne veze s
lokalnom zajednicom, omoguæavajuæi svim zainteresiranim dio-
nicima koji se bave kulturnim radom, otkrivanje razlièitih formi i
oblika suvremene umjetnosti. Istièu se radionice i edukativni
programi za djecu koji se odr�avaju u suradnji s francuskim
Ministarstvom obrazovanja unutar kojih se najmlaðim sudio-
nicima omoguæuje upoznavanje s umjetnicima i njihovim radom.
Uz to, La Friche organizira razlièite radionice, vodièke ture i
savjetovanja temeljene na inovativnim i eksperimentalnim ini-
cijativama namijenjenim svim dobnim skupinama. Uz rad s
djecom, istièe se i rad s lokalnim udrugama, posebice onima koji
okupljaju socijalno ugro�eno stanovništvo iz slabije razvijenih
podruèja kojima se kroz razlièite aktivnosti i dogaðanja �eli
omoguæiti jednaka dostupnost kulture (LaFriche, 2016).

Ovaj jedinstveni primjer revitaliziranja napuštenog urbanog
prostora u prostor kulturne produkcije jedinstveni je primjer

spajanja urbanizma, arhitekture i kulture zasnovanog na pošti-
vanju odr�ivog razvoja i socijalne inkluzije èime se odgovara
na društvene, ekonomske i politièke izazove na lokalnoj i
nacionalnoj razini.

2.8.1.2. Pogon Jedinstvo

Tijekom 2009. g. Ustanova Pogon – Zagrebaèki centar za
nezavisnu kulturu i mlade preuzela je na korištenje dio prostora
bivše tvornice Jedinstvo u zagrebaèkom kvartu Trnje. S vlas-
nikom prostora, Gradom Zagrebom, odnosno nadle�nim Grad-
skim Uredom za obrazovanje, kulturu i sport dogovoreno je
privremeno korištenje prostora u svrhu pru�anja podrške raz-
voju suvremene kulturne produkcije. Ustanova danas djeluje
kao javna neprofitna ustanova u kulturi utemeljena na modelu
javno-privatnog partnerstva koju su 2008. g. osnovali i kojom
zajedno upravljaju Savez udruga Operacija Grad i Grad Zag-
reb. Kao takav, ovo je prvi primjer hibride kulturne institucije u

Hrvatskoj temeljene na ovakvom tipu javno-privatne suradnje.

Cilj rada Pogona je jest davanje na korištenje otvorenog i
slobodnog prostora koji slu�i produkciji, prezentaciji i afirmaciji
suvremenih umjetnièkih i kulturnih praksi kao i omoguæavanje
aktivnog sudjelovanja i razvoj publike svih dobnih skupina
(Magdiæ, 2015).

Savez udruga „Operacija Grad“ organiziran je kao platforma
koja okuplja organizacije i pojedince poput slobodnih umjetnika,
kulturnih djelatnika, aktivista i struènjaka èiji je cilj poticanje
razvoja nezavisne kulture te samoorganiziranog djelovanja mla-
dih, a što ostvaruje kroz organiziranje kulturnih programa i
manifestacija, javnih rasprava, edukacijskih, istra�ivaèkih pro-
grama i sliènih aktivnosti. Te organizacije provode projekte i
aktivnosti u raznovrsnim poljima kao što su aktivno sudjelovanje
mladih u društvu, kultura mladih i stvaralaštvo mladih, urbana
kultura, suvremena umjetnost, kazalište, ples, performans, nefor-
malna edukacija na razlièitim podruèjima, informiranje mladih,
novi mediji i tehnologije, mobilnost mladih, politike za mlade,
kulturne politike, arhitektura i urbanizam, glazbena kultura, film
i video (Pogon Jedinstvo, 2016). Savez provodi èetiri programa
koji su usmjereni na:

� praktiènu provedbu javno-civilnog partnerstva gradske
uprave i organizacija nezavisne kulture i mladih

� konceptualizaciju i zagovaranje modela društveno-
kulturnog centra (DKC) (realizacija do 2022. g.)

� monitoring i reagiranje na javne politike u kulturi,
podruèju mladih i urbanog razvoja te jaèanje kapaciteta
lokalnih organizacija i mre�a kroz organizaciju javnih
kulturnih dogaðanja, okruglih stolova, radionica,
zagovaraèkih kampanja kako bi se podigla vidljivost
nezavisne kulturne scene
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Sl. 19. La Friche – mjesto suvremene kulturne produkcije

Izvor: La Friche.org, 2016.



� transfer uspješnih institucionalnih i organizacijskih
praksi prema partnerskim organizacijama s idejom
kulture i kulturnog sektora kao svojevrsnog laboratorija
za društvene inovacije

Financiranje temeljne djelatnosti, projekata i programa Po-
gona osigurava se iz sljedeæih izvora: Grad Zagreb – Gradski ured
za obrazovanje, kulturu i sport, Ministarstvo kulture RH, Program
Kreativna Europa Europske unije, Goethe-Institut Hrvatska, Mi-
nistarstvo socijalne politike i mladih, Turistièka zajednica Grada
Zagreba i dr.

Svoju potpunu afirmaciju ovaj æe prostor do�ivjeti u na-
rednom periodu kada se oèekuje realizacija suvremenog dru-
štveno-kulturnog centra. Naime, Pogon u suradnji s Gradom
Zagrebom kao nositeljem projekta te uz potporu Ministarstva
Kulture, priprema projekt kojim æe se ovaj prostor urediti i
obnoviti u kulturni, kreativni i društveni centar s najsuvremeni-
jom infrastrukturom i sadr�ajima u kojem æe se odr�avati izlo�be,
predstave, koncerti, manifestacije, festivali, projekcije filmova,
prezentacije, sastanci i dr. (sl. 20.).

2.8.1.3. Dom mladih Split

Poèetkom 2010-ih godina inicirano je osmišljavanje koncep-
tualnog rješenja za o�ivljavanje zgrade nekadašnjeg „Kulturnog
centra za mlade�“ u Gradu Splitu. Postojeæa zgrada izgraðena je
davne 1978. g. i nikada nije do�ivjela punu ambijentalno kulturnu
afirmaciju. Inicijativu revitalizacije Doma mladih predvode glav-
ne institucije koje djeluju u postojeæim prostorima zgrade, oku-
pljene u Platformu Doma mladih. Platformu èine organizacije
civilnog društva iz podruèja suvremene kulture i umjetnosti te
glavna institucija u kulturi – Multimedijalni kulturni centar Split.
Multimedijalni kulturni centar djeluje na ideji otvorene institucije
koja uz produciranje vlastitog programa, pru�a i kontinuiranu

moguænost rada predstavnicima nezavisne kulture te suraðuje s
udrugama na suorganizaciji programa naglaskom na suvremenu
medijsku i interdisciplinarnu umjetnost (mkcsplit.hr, 2016). Plat-
forma doma mladih (dalje: PDM) od 2015. g. djeluje kao for-
malna udruga, odnosno savez udruga za nezavisnu kulturnu scenu
i sektor mladih koja kontinuirano i aktivno suraðuje s Multi-
medijalnim kulturnim centrom na razvoju modela društveno-
kulturnog centra. Ciljevi PDM-a usmjereni su na osmišljavanje
participativnog i transparentnog modela suupravljanja prostorom
Doma mladih kako bi se riješio problem neadekvatne prostorne

infrastrukture u kojoj djeluje nezavisna kultura u Gradu Splitu
(PDM, 2016).

Buduæe aktivnosti obuhvaæaju njegovu revitalizaciju kroz
realizaciju suvremenog multimedijalnog kulturnog prostora
kojim æe se omoguæiti razvoj kulturne ponude Grada Splita,
poveæati socijalna inkluzija mladih te poveæati broj programa iz
podruèja umjetnosti i kulture, posebice iz podruèja kreativnih
industrija i suvremene kulturne produkcije (Kosanoviæ, 2014).
Koncept organizacije korištenja prostora zasnovan je na odje-
ljivanju raspolo�ivog prostora u niz manjih što æe omoguæiti da
ovaj prostor konaèno ostvari optimalnu kulturno ambijentalnu
afirmaciju za odr�avanje programa iz podruèja kazališne, glaz-
bene, filmske, plesne i audiovizualne umjetnosti te multime-
dije. Novi društveno-kulturni centar bit æe diskurzivni prostor
gdje æe se poticati razvoj dijaloga, aktivizma i djelovanja u
podruèju kulture i umjetnosti s posebnim naglaskom na uklju-
èivanje mladih razvijajuæi pritom umjetnièke, edukacijske i
istra�ivaèke programe te prezentacije namijenjene zajednici te
subverzivne i kritièke istra�ivaèke prakse (PDM, 2016).

Realizacija buduæeg centra ostvarit æe se kroz natjeèaj za
društveno-kulturne centre koji je mogu financirati iz spomenutog
Operativnog programa Uèinkoviti ljudski potencijali 2014.–
2020. èime se Splitu otvaraju moguænosti za unapreðenje su-
radnje lokalne samouprave i organizacija civilnog društva kroz
predlo�eni model civilno-javnog partnerstva (sl. 21.).

2.8.1.4. Kulturni centar Grada Kaštela

Grad Kaštela ovakvom metodologijom uspostave (društve-
no) kulturnog centra ima moguænost biti jedna od sredina koja
usprkos svojoj relativno maloj površini sudjeluje u promoviranju
suvremenih kulturnih praksi u svrhu pozicioniranja na kulturnoj
karti svijeta. Dakle, evidentirana je potreba i interes zajednice
koji svoj izraz i afirmaciju ne mogu pronaæi u postojeæim struk-
turama što je posebice vidljivo u ote�anoj integraciji javnog i
civilnog sektora. To znatno onemoguæuje razvoj suvremenih
kulturnih praksi i ukazuje na potrebu organizacijske inovacije u
obliku razvoja društveno-kulturnog centra èime æe se napraviti
odmak prema diskurzivnom prostoru. Njegova uloga bit æe
povezati razlièite forme komunikacije i dokumentacije, um-
jetnièke radove, tekstove, aktivizam i poduzetništvo što znaèi da

æe djelovati kao ustanova koja æe omoguæiti jaèanje lokalnog
društveno-gospodarskog razvoja, odnosno središnje mjesto za
va�na kulturna dogaðanja od opæeg interesa za lokalno sta-
novništvo te ostale korisnike. U kontekstu Grada Kaštela,
ovakav prostor omoguæit æe razvoj momenta društvenosti te
dati odgovor �eljenog smjera razvoja zajednice kroz niz frag-
mentiranih sekvenci dogaðaja i akcija koje se odvijaju na
njegovom prostoru u koji ona utiskuje svoje interese i potrebe.
Sukladno tome, oèekuje se formiranje ovakvog prostora koji æe
omoguæiti zajednièko djelovanje svih umjetnièkih udruga i
organizacija i slobodnih umjetnika s podruèja Grada Kaštela
koji æe dobiti moguænosti za osnivanje i djelovanje Zajednice
udruga u kulturi. Realizaciju ovakvog prostora treba strateški
promišljati u okviru postojeæih financijskih resursa, imovin-
sko-pravnih odnosa i ostalih faktora koji mogu utjecati na
provedivost rješenja. Kao primjerene lokacije za smještaj ovak-
vih sadr�aja treba razmotriti unutar raspolo�ivih prostora
Pastoralnog centra i kina sv. Juraj te ostalih potencijalnih
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Sl. 20. Izgled buduæeg regionalnog funkcionalnog pogona Jedinstvo

Izvor: Pogon Jedinstvo, 2016.

Sl. 21. Buduæi izgled Doma mladih Split
– novog društveno-kulturnog centra

Izvor: Vizkultura.hr, 2016.



prostora koji svojim prostornim i ambijentalnim vrijednostima
mogu biti adekvatni za realizaciju potrebnih aktivnosti. 17

2.8.2. Teritorijalni marketing

U uvjetima rastuæe konkurencije meðu destinacijama, te�ište
se razvojne politike pomièe s pojedinaènog subjekta kulturne
ponude tj. kulturnog brenda na cjelokupnu destinaciju. Takav
smjer razvoja tra�i uspostavljanje atraktivnoga, raznovrsnog i
integralnog proizvoda koji æe imati prepoznatljiv imid� i povoljnu
tr�išnu poziciju u privlaèenju razlièitih ciljnih skupina (Morgan i
dr., 2005). To znaèi ponovno kreiranje identiteta zasnovanog na
resursnoj osnovi s ciljem razvoja jedinstvenog identiteta, od-
nosno širokog spleta znaèenja koji osigurava da se dosadašnja
percepcija Grada Kaštela kao nekadašnjeg industrijskog središta
nadogradi i repozicionira u smjeru valorizacije vrijedne prirodne i
kulturne baštine te poticanja tradicionalne i suvremene kulturne
produkcije.

Kako bi ostvario po�eljnu konkurentsku prednost na kul-
turnom tr�ištu, Grad Kaštela treba izgraditi i uspostaviti èvrst i
izra�en identitet kroz koncept destinacijskog brenda koji æe ga
diferencirati i razlikovati u odnosu na moguæu konkurenciju. U
tom smislu, kulturni brending se mora sagledati kroz ukupni
do�ivljaj koji obuhvaæa zadovoljstvo gosta i lokalnog stanov-
ništva koji tra�e inspiraciju, autentiènost, razonodu, zabavu, sup-
rotne svjetove i udaljavanje od svakodnevice. Ispunjenjem
ovakvih zahtjeva pridonijet æe se emocionalnom vezivanju prema
kulturnim i ostalim posebnostima Grada Kaštela koji time postaju
njezini najbolji promotori i ambasadori. Grad Kaštela bi time
trebao postati prostor u kojem se odvija niz kulturnih dogaðanja
koji æe ne samo organizacijski, veæ i sadr�ajno omoguæiti pre-
poznatljivost novog brenda Grada Kaštela.

Sukladno tome, stvaranje kulturne i turistièke prepoznat-
ljivosti morat æe se temeljit na zajednièkom nastojanju nadle�nih
gradskih struktura, javnih ustanova, kao i kulturnih udruga, or-
ganizacija i umjetnika da stvore jedinstvenu kulturnu ponudu koja
bi na kreativan i inovativan naèin povezala povijest, sadašnjost i
viziju buduænosti razvoja kulture na prostoru Grada Kaštela. To
se posebice odnosi na obnovu i sanaciju zaštiæenih spomenika
kulture te promociju i interpretaciju ostalih kulturnih resursa koji
æe biti integralni dio cjelokupnog brenda. Dakle, razvoj brenda
treba poèivati na razvoju sustavne kulturne politike koja æe ob-
jediniti umjetnost, kulturne industrije te kulturnu baštinu kako bi
se potaknuo novi naèin djelovanja u kulturi i omoguæilo stvaranje
konkurentnog kulturnog i turistièkog proizvoda (Bolfek i dr.,
2012).

Sukladno tome, brendiranje Grada Kaštela treba se voditi
ciljem da vizija novog brenda omoguæi emotivno vezivanje lokal-
nog stanovništva te da ujedno bude privlaèna i vanjskoj javnosti.
Dakle, njegova odr�ivost poèiva na konsenzusu unutarnje jav-
nosti oko izbora vrijednosti kojima æe se dati prednost u sva-
kodnevnom kreiranju ideja, usluga, proizvoda i drugih interesa
koji æe èiniti kulturnu ponudu Grada Kaštela. Tako definirani
brend omoguæit æe pokretanje investicija, povoljnije turistièke
rezultate, poveæanje prepoznatljivosti destinacije kao mjesta za
studij, boravak, posao i sl. U tom smislu, potrebno je razviti
sna�nije poveznice sa specijaliziranim agencijama i turopera-
torima, pogotovo onima u segmentu kulturnog turizma, eko-
turizma, gastronomskog i enoturizma kako bi formirali turistièki
proizvodi koji æe ostvariti oèekivanja razlièitih ciljnih skupina. U
tom smislu, potrebno je stvoriti suvenire i ostale kulturno-turi-
stièke proizvode s naglaskom na poticanje maloprodaje i tradi-

cijskih kreativnih zanata te edukacija o samim lokalitetima i
moguænostima korištenja njihovih potencijala u svrhu jaèanja
kulturnog razvoja.

U pogledu aktivnosti promocije i vidljivosti, cjelokupni raz-
voj destinacijskog potencijala i sva pojedinaèna ulaganja kulturnu
baštinu i ostalu infrastrukturu obuhvatit æe se èitavom paletom
promotivnih aktivnosti s naglaskom na jaèanje prisutnosti na
internetu i e-marketingu te ostalim oblicima komunikacije s tr�iš-
tem (vizualni identitet, medijska vidljivost, dogaðanja, infor-
mativni materijali) . S obzirom da istra�ivanja pokazuju da
posjetitelji danas primarno tako pronalaze i donose odluku o
svojim posjetima, korištenje interaktivnijih web-stranica s prak-
tiènijim i primamljivijim informacijama za posjetitelje te opæe-
nito ojaèanom prisutnosti u medijima, uz jasnu viziju
prepoznatljivosti, treba pomoæi promicanju destinacije Grada
Kaštela kao destinacije razvijene cjelogodišnje kulturne i
turistièke ponude koja se temelji na kombinaciji kulturne baštine,
prostorne raznolikosti i zdravog �ivljenja.

3. RAZVOJNI SCENARIJI

Strateški okvir definiran Strategijom definirao je tri cilja i niz
mjera koje su predlo�ene na temelju prethodno definirane vizije
buduæeg kulturnog razvitka Grada Kaštela. One odra�avaju defi-
nirane razvojne potrebe i potencijale kulturnog sektora na temelju
prethodno neusvojene Strategije kulturnog razvoja Grada Kaštela
2012. g., sveobuhvatne analize stanja te provedenog ispitivanja
kroz odr�avanje tri Fokus grupe s dionicima javnog, civilnog i
privatnog sektora. Sukladno navedenom, definirana su dva sce-
narija buduæeg kulturnog razvoja Grada Kaštela – „uèini sve“ te
„uèini minimalno“ tj. scenarij koji predviða provoðenje svih
mjera te scenarij kojim æe se realizirati samo neke mjere.

Ukoliko se tijekom provedbe provedu sve predlo�ene ak-
tivnosti razraðene unutar mjera navedene æe biti potrebno razra-
diti i uskladiti s moguænostima iz svih potencijalnih izvora.
Ovako planiranu Strategiju nije moguæe realizirati samo sred-
stvima gradskog proraèuna, iako æe i uz korištenje drugih izvora
proraèun do�ivjeti velika naprezanja i preraspodjele. Upravo ovo
proraèunsko ogranièenje ukazuju na to da sve aktivnosti/projekti
koji budu realizirani unutar Strategije nu�no moraju biti ute-
meljeni na gospodarskim i investicijskim naèelima te da izvršena
ulaganja moraju donijeti korist za lokalni razvoj.

U skladu s tim, oèekuje se daljnje planiranje aktivnosti na
temelju dostupnih izvora financiranja iz dr�avnog, �upanijskog,
gradskog proraèuna te ostalih izvora financiranja (donacija i
sponzorstava, poduzetnièkih ulaganja te preko JPP-a) nakon èega
æe biti potrebno stvoriti stratešku bazu kojom æe se za svaku
pojedinaènu aktivnost pronaæi odgovarajuæa sredstva za reali-
zaciju. Isto tako, treba napomenuti da definirane aktivnosti ne-
maju iste rokove i te�inu provedbe. Moguæi rast proraèuna Grada
Kaštela neæe biti ni pribli�no dostatan za realizaciju Strategije, te
æe posebnu pozornost trebati usmjeriti na korištenje svih drugih
raspolo�ivih naèina za financiranje razvojnih projekata.

To se odnosi na pripremu potrebne studijske i projektno-
tehnièke dokumentacije koji su uvjet za provoðenje fizièkih
aktivnosti valorizacije kulturne baštine i kulturne infrastrukture, a
zatim i u ostalim aktivnostima kojima æe se pru�iti podrška
razvoju institucionalnog i izvaninstitucionalnog sektora kulture
Grada Kaštela.
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17) Gradski prostori koje koriste udruge i ustanove u kulturi u potpunosti su iskorišteni. U Kaštel Suæurcu za potrebe udruga i ustanova u kulturi koriste
se objekti nadbiskupske palaèe za smještaj dijela postava Muzeja Grada Kaštela, dok je udrugama SAU „Putalj“ i KPU „Kampanel“ na korištenje
ustupljen objekt na adresi Šetalište Gojaèa 1. U Kaštel Gomilici korisnicima je ustupljen objekt Mjesnog odbora na adresi Hrvatskih knezova 7, dok je u
Kaštel Kambelovcu organizirano korištenje tzv. „Bratske kuæe“ na adresi Brce 23. Ove prostore trenutno koristi KUD „Ante Zaninoviæ“ i klapa
„Cambi“. U Kaštel Lukšiæu, udruge i ustanove u kulturi i turizmu (Muzej Grda Kaštela, „Bijaæi“ Društvo za oèuvanje kulturne baštine Kaštela te
Turistièka zajednica grada Kaštela) koriste prostore dvorca Vitturi na adresi Brce 1, dok je za potrebe rada Kašetalanskog kazališta na korištenje
ustupljen prostor Pastoralnog centra. U Kaštel Starom na raspolaganju je objekt na adresi Kneza Višeslava 4, dok je u Kaštel Novom ustupljen objekt na
adresi Narodnog preporoda 4 koji trenutno koristi udruga „Kaštelanske ma�oretkinje“.



Moguænost provoðenja Strategijom predviðenih mjera, tije-
kom razdoblja provedbe, mo�e biti ote�ana zbog nedostatka
tehnièke dokumentacije, odnosno eksternih faktora koji mogu
utjecati na konaènu realizaciju mjerama predviðenih aktivnosti. S
obzirom da se radi o aktivnostima kojima bi operativno/organi-
zacijski i infrastrukturno poboljšale kulturni �ivot Grada Kaštela
u nacionalnom, regionalnom i lokalnom kontekstu, bit æe
potrebno postiæi integraciju izmeðu svih relevantnih aktera koji
æe sudjelovati u provedbi Strategije. Dakle, scenarij realizacije
svih mjera Strategije vrlo je kompleksan te æe u tom smislu biti
potrebno kvalitetno programiranje u organizacijskom, financij-
skom, struènom i komunikacijskom smislu.

S druge strane, scenarijem „uèini minimalno“ predviðene
aktivnosti realizirati æe se samo djelomièno jer æe se postojeæi
trendovi u kulturi Grada Kaštela nastaviti odvijati dinamikom u
kojoj postojeæi akteri svojim organizacijskim, upravljaèkim i
financijskim kapacitetima neæe moæi postiæi �eljeni razvojni uèi-
nak. Rijeè je o ogranièenjima proraèuna, kapaciteta i razine
spremnosti navedenih mjera koje se neæe moæi provesti simultano
što znaèi da æe u nekim sluèajevima provedba dviju mjera ugroziti
izvodljivost neke druge mjere što mo�e dovesti do samo dje-
lomiènog ostvarenja definiranih ciljeva. Stoga sljedeæi korak
provedbe odabira mora uzeti u obzir kombinaciju tehnièkih,
ekonomskih, socijalnih i ekoloških kriterija pri odabiru po�eljnih
mjera za provedbu Strategije. Tome æe uostalom pomoæi re-
definiranje Razvojnih projekata Grada Kaštela koji æe po potrebi
uvrstiti pojedine aktivnosti u nove ili postojeæe strateške do-
kumente.

4. STRATEŠKI OKVIR

4.1. Vizija

„Grad Kaštela postaje prepoznatljiv isprva na regionalnoj,

a kasnije i na nacionalnoj razini, kao mjesto iznimne kulturne

izvrsnosti utemeljene na kvalitetnoj suradnji institucionalnog i

vaninstitucionalnog kulturnog sektora sa svrhom aktivnog kul-

turnog stvaralaštva, koji bi uz odr�ivo upravljanje materijalnom

i nematerijalnom kulturnom baštinom te njenom inovativnom

valorizacijom postao kljuèna destinacija kulturnog turizma u

okvirima Republike Hrvatske, s odlikom izvrsnosti.“

Vizija predstavlja okvir za realizaciju glavnih strateških
ciljeva, prioriteta i mjera kulturnog razvoja Grada Kaštela u
razdoblju od 2017. do 2023. g. Istièe potrebu za jaèanjem promo-
tivnih i marketinških aktivnosti koje bi postojeæe kulturne resurse
prikazale lokalnom stanovništvu i njenim posjetiteljima, posebice
u kontekstu kulturnog turizma. Vizija definira potrebu za jaèanje
suradnje institucionalnog i vaninstitucionalnog kulturnog sektora
èime bi se unaprijedilo kulturno stvaralaštvo. Time se stvaraju
temelji za kvalitetnu kulturnu produkciju, koja osim svoje pri-
marne funkcije stvaranja nove vrijednosti, mo�e poslu�iti i kao
temelj za poveæanje atraktivnosti destinacije u kontekstu kul-
turnog turizma. S druge strane, inovativna valorizacija i interpre-
tacija materijalne i nematerijalne baštine oplemenila bi postojeæu
kulturno-turistièku ponudu što bi Grad Kaštela odredilo kao
va�nu destinaciju hrvatskog turizma, posebice u kontekstu kul-
turnog turizma. Pritom valja kontinuirano utjecati na poveæanje
kvalitete cjelokupnog sektora kulture i njenih intersektorskih
oblika suradnje.

Sukladno definiranoj viziji razvoja kulture razraðena su tri
strateška cilja:

1. Poticanje dostupnog i ukljuèivog kulturnog stvaralaštva

2. Participativno upravljanje kulturnom baštinom te razvoj
kulturne infrastrukture

3. Integrirani razvoj institucionalnog i
izvaninstitucionalnog kulturnog sektora

4.2. Razvojni ciljevi, prioriteti i mjere
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4.2.1. Cilj I. – Poticanje dostupnog i ukljuèivog kulturnog stvaralaštva

CILJ I PRIORITETI MJERE APP (aktivnosti, projekti, programi)

POTICANJE
DOSTUPNOG I
UKLJUÈIVOG
KULTURNOG

STVARALAŠTVA

1.1. Razvoj
umjetnièkog
i kulturnog
stvaralaštva

1.1.1. Ravnomjerni
razvoj institucionalnog
i izvaninstitucionalnog

kulturnog
stvaralaštva

� uspostavljanje efikasnijeg Programa financiranja javnih
potreba u kulturi

� pru�anje financijske podrške graðanima, umjetnicima i
ostalim dionicima koji daju izniman doprinos jaèanju
identiteta kulture grada

� organizacija i provedba programa podrške,
� savjetovanja, edukacija i mentorstva o implementiranju

inovativnih rješenja u postojeæe kulturne sadr�aje
� jaèanje kapaciteta udruga u kulturi kroz edukaciju

voditelja, dirigenata, plesaèa i glazbenika
� pru�anje veæe podrške izlo�benoj djelatnosti
� pru�anje veæe podrške knji�noj i nakladnièkoj

djelatnosti
� pru�anje veæe podrške scenskoj djelatnosti
� pru�anje veæe podrške glazbenoj djelatnosti
� pru�anje veæe podrške filmske djelatnosti
� pru�anje podrške radu Restauratorskog odjela u

Trogiru

1.1.2. Poticanje
stvaralaštva temeljenog

na kulturnoj baštini

� podrška izradi studija, knjiga te ostalih umjetnièkih
radova o kulturnoj baštini

� organizacija edukativnih radionica vezanih uz izradu
tradicionalnih suvenira

� ukljuèivanje dionika iz sektora kreativnih industrija u
izradu kaštelanskih suvenira
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CILJ I PRIORITETI MJERE APP (aktivnosti, projekti, programi)

1.2. Unaprjeðenje
mobilnosti i suradnje

izmeðu aktera u kulturi

1.2.1. Poticanje
mobilnosti aktera

kulturnog �ivota Grada

� pru�anje podrške javnim ustanovama u kulturi u
razmjeni iskustva s institucijama prijateljima

� podrška nastupanju i promid�bi Grada na nacionalnim i
meðunarodnim manifestacijama

� organiziranje programa i tribina o moguænostima te
programima mobilnosti

1.2.2. Poticanje
mobilnosti dionika

izvaninstitucionalnog
sektora

� podrška umjetnicima i udrugama u svrhu sudjelovanja
na nacionalnim i meðunarodnim kulturnim
skupovima/izlo�bama/manifestacijama/koncertima

1.3. Razvoj kulturnog
poduzetništva i

kreativnih industrija

1.3.1. Poticanje
razvoja

kulturnog
poduzetništva

� podrška projektima koji promièu kulturnu produkciju i
distribuciju inovativnih proizvoda

� osiguravanje gradskih prostora u svrhu razvoja
kulturnog poduzetništva

� podrška pripremi dokumentacije za izgradnju
poduzetnièkog centra

� uspostavljanje poduzetnièke potporne infrastrukture

1.3.2. Poticanje
razvoja

kreativnih
industrija

� podrška predstavnicima kreativnih industrija u radu i
djelovanju

� podrška promociji proizvoda iz kreativnih industrija na
manifestacijama i gospodarskim dogaðanjima

� provoðenje edukacija u cjelo�ivotnom uèenju za
pokretanje posla u sektoru kreativnih industrija

4.2.2. Cilj II. – Participativno upravljanje kulturnom baštinom te razvoj kulturne infrastrukture

CILJ II PRIORITETI MJERE APP (aktivnosti, projekti, programi)

PARTICIPATIVNO
UPRAVLJANJE
KULTURNOM
BAŠTINOM TE

RAZVOJ KULTURNE
INFRASTRUKTURE

2.1. Odr�ivo korištenje
materijalne i

nematerijalne
kulturne baštine

2.1.1. Obnova,
revitalizacija i

valorizacija kulturnih
nepokretnih dobara i

prirodne baštine

� podrška pripremi projektne dokumentacije za projekte
obnove i valorizacije nepokretnih kulturnih dobara
(arheološka, sakralna, civilna, profana, memorijalna te
baština vrtne arhitekture)

� podrška pripremi dokumentacije za uspostavu mre�e
arheoloških parkova: Kozjak, Rušinac, Labinska
draga-Mujina peæina i Sikuli i Veli Bijaæ u Resniku

� podrška pripremi dokumentacije za valorizaciju prirodne
baštine (Kozjak, Kaštelansko polje i sl.)

� podrška obnovi i rekonstrukciji kulturne baštine te
revitalizaciji prirodne baštine

� izrada Smjernica za oznaèavanje i poveæanje vidljivosti
kulturne i prirodne baštine

� mapiranje prostora za definiranje kriterija i vremenskog
rasporeda za namjenu, dodjelu i korištenje prostora
nepokretnih zaštiæenih dobara u vlasništvu Grada

� podrška izradi i postavljanju spomenika u javnim
prostorima

� izrada Smjernica za oèuvanje ambijentalnih obilje�ja
gradskih jezgri naselja

2.1.2. Poboljšanje
sustava praæenja,

oèuvanja i korištenja
nematerijalne kulturne

baštine

� provedba projekta digitalizacije nematerijalne baštine i
zavièajne graðe

� uvoðenje e sustava nematerijalne baštine
� potpora izradi audiovizualnih materijala (DVD-a, USB-a

i sl.) kojima æe se prezentirati nematerijalna baština
� provoðenje ljetnih škola u svrhu poveæanja vidljivosti,

prezentacije i promocije nematerijalne baštine

2.2. Razvoj
infrastrukturnih,
organizacijskih i

upravljaèkih kapaciteta
kulturne infrastrukture

2.2.1. Obnova
postojeæe i razvoj nove
kulturne infrastrukture

� definiranje Pravilnika za utvrðivanje namjene, dodjele i
korištenja prostora kulturnih objekata

� izrada tehnièke dokumentacije za daljnju obnovu
interijera i eksterijera objekata kulturne infrastrukture
(Pastoralni centar, kino sv. Juraj)

� podrška obnovi interijera i eksterijera objekata kulturne
infrastrukture

� podrška radu buduæeg Urbanog centra u kuli i
ljetnikovcu Cambi

2.2.2 Unaprjeðenje
upravljaèkih i

organizacijskih
kapaciteta kulturne

infrastrukture

� izrada Strategije Muzeja Grada Kaštela
� podrška promociji i prezentaciji kulturne baštine kroz

poticanje izlo�bi na otvorenom
� osnivanje gradskog kazališta
� poveæanje potpore za potrebe rada Glazbene škole

Josipa Hatzea
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CILJ II PRIORITETI MJERE APP (aktivnosti, projekti, programi)

PARTICIPATIVNO
UPRAVLJANJE
KULTURNOM
BAŠTINOM TE

RAZVOJ KULTURNE
INFRASTRUKTURE

2.2. Razvoj
infrastrukturnih,
organizacijskih i

upravljaèkih kapaciteta
kulturne infrastrukture

2.2.3. Tehnološko
opremanje javnih
kulturnih ustanova

� uvoðenje e sustava u Muzej Grada Kaštela i Gradsku
knji�nicu Kaštela

� multimedijalno opremanje muzeja i knji�nice,
Pastoralnog centra i kina sv. Jurja

2.3. Uspostava
platforme za razvoj

kulture, turizma i
urbanog �ivota Grada

2.3.1. Uspostavljanje

kulturnog centra

� podrška izradi elaborata za pronala�enje prostora
realizacije kulturnog centra

� podrška pripremi cjelokupne projektne dokumentacije
� podrška razvoju koncepta djelovanja i sadr�aja

kulturnog centra
� podrška razvoju novih sadr�aja u kulturnom centru

temeljenih na suvremenoj kulturnoj produkciji

2.3.2. Uspostavljanje
interpretacijskog centra
Kaštelanskog polja u

kaštel Kaštilcu

� podrška radu Programa interpretacijskog centra
� podrška opremanju interpretacijskog centra

2.3.3. Uspostavljanje
multimodalnog

turistièkog centra u

dvorcu obitelji Vitturi

� podrška radu multimodalnog turistièkog centra
� podrška opremanju multimodalnog turistièkog centra

2.3.4. Uspostavljanje
interpretacijskog centra

Kozjak - Malaèka

� podrška radu interpretacijskog centra
� podrška opremanju interpretacijskog centra

2.3.5. Sna�nije
povezivanje kulture s

drugim vidovima
gospodarske djelatnosti

� unaprjeðenje suradnje kulturnog sektora s obrazovnim i
gospodarskim sektorom

� uvrštavanje projekata kulture u Razvojne projekte
Grada Kaštela

� unaprjeðenje suradnje izmeðu dionika iz sektora
kreativnih industrija i gradskih tijela u svrhu izrade
kratkoroènih razvojnih planova za realizaciju
novonastalih ideja te pronala�enje izvora financiranja
projekata

� izrada kulturno-turistièkih itinerara u suradnji s
ugostiteljima i turistièkim agencijama

2.3.6. Razvoj
kulturnog

turizma

� organizacija radionica za graðane kojima æe se podiæi
svijest o zajednièkom interesu razvoja kulturnog
turizma Grada Kaštela

� podrška projektima upoznavanja kulture Grada
(sajmovi, interpretacijska dogaðanja, manifestacije)

� podrška projektima koji promièu inovativni pristup
upravljanja baštinom

� osmišljavanje tematskih ruta posjete kulturnim dobrima
� izrada komunikacijskog plana za valorizaciju kulturne

baštine
� podrška odr�avanju postojeæih kulturnih manifestacija
� podrška razviju novih kulturnih manifestacija
� podrška razvoju tematskog programa posjeæivanja

kulturne baštine - arheološke, sakralne, civilne, profane,
memorijalne te vrtne arhitekture

4.2.3. Cilj III. – Integrirani razvoj institucionalnog i izvaninstitucionalnog kulturnog sektora

CILJ III PRIORITETI MJERE APP (aktivnosti, projekti, programi)

INTEGRIRANI
RAZVOJ INSTITU-

CIONALNOG
I IZVANINSTITU-

CIONALNOG
KULTURNOG

SEKTORA

3.1. Jaèanje
ljudskih

potencijala
u kulturi
Grada

3.1.1. Unaprjeðenje
kadrova javnih

ustanova u kulturi

� podrška edukaciji i unaprjeðivanju kompetencija
kadrova Muzeja i Gradske knji�nice Kaštela te drugih
javnih tijela u kulturi

� izrada planova zapošljavanja ustanova u kulturi

3.1.2. Jaèanje
organizacijskih

kapaciteta udruga u
kulturi

� osnivanje Zajednice udruga u kulturi

3.1.3. Razvoj kulturnih
programa odgojnih i
obrazovnih ustanova

� podrška provoðenju kulturnih edukativnih programa u
školama i vrtiæima

� usklaðivanje potreba orkestara i „glazbi“ s programima
glazbene škole

� podrška kulturnim projektima kojima se potièe socijalna
ukljuèenost



4.3. Strateški projekti

Prepoznavši potrebu i izazov sustavnijeg i uèinkovitijeg
djelovanja na razvoju kulture Grada Kaštela, koristeæi primjere
dobre prakse drugih primjera gradova koji su proaktivnim pri-
stupom omoguæili stvaranje mjerljivih iskoraka u zadovoljavanju
kulturnih potreba Grada i graðana, gradskih institucija, ali i
ukupnog javnog, civilnog i privatnog sektora odreðeni su stra-
teški projekti za provedbu Strategije kulturnog razvitka Grada
Kaštela 2017.–2023. g. Stvaranje baze prioritetnih razvojnih
projekata za razvoj kulture Grada Kaštela uz aktivno sudjelovanje
relevantnih projektnih dionika iz kulturnog sektora bio je pred-
uvjet za njihov odabir, pri èemu se vodilo raèuna da budu uskla-
ðeni sa Strategijom razvoja Grada Kaštela 2016.–2020. g., ali i da
se njihovom realizacijom ostvari Vizija ove Strategije. Nakon
izrade analize stanja i potreba te evidentiranja razvojnih prilika,
resursa i moguænosti odabrani su sljedeæi strateški projekti koji æe
doprinijeti realizaciji Strategije:

1. Potpuna provedba projekta „Perpetuum baštine“

2. Potpuna provedba projekta „Kaštelanska baština -
Prièa od 365 dana“

3. Realizacija projekta mre�e arheoloških parkova
„Arheološki parkovi Kaštela“

4. Osnivanje gradskog kazališta

5. Projekt odr�ivog razvoja Muzeja Grada Kaštela

6. Valorizacija nematerijalne baštine legende o
„Miljenku i Dobrili“

7. Rekonstrukcija i opremanje gradskih prostora koje
koriste udruge i ustanove u kulturi

8. Osnivanje Zajednice udruga u kulturi i realizacija
Kulturnog centra

9. Obnova dvorca Rušinac u Kaštel Lukšiæu

10.Realizacija poduzetnièkog centra
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CILJ III PRIORITETI MJERE APP (aktivnosti, projekti, programi)

INTEGRIRANI
RAZVOJ INSTITU-

CIONALNOG
I IZVANINSTITU-

CIONALNOG
KULTURNOG

SEKTORA

3.1. Jaèanje
ljudskih

potencijala
u kulturi
Grada

3.1.4. Umre�avanje i
suradnja aktera u

kulturi

� jaèanje suradnje izmeðu Kulturnog Vijeæa i ostalih
aktera kulturi u planiranju, pripremi, provedbi i
organiziranju kulturnih programa

� jaèanje suradnje izmeðu gradskih odjela u svrhu
poveæanja kvalitete planiranja, pripreme, provedbe i
organizacije kulturnih programa i projekata

� edukacija kulturnih aktera za efikasniji rad tijekom
pripreme pisanja projekata za povlaèenje sredstava iz
javnih i privatnih izvora

� potpora usavršavanju djelatnika gradskih tijela

3.2. Razvoj publike te
poveæanje vidljivosti i
dostupnosti kulture

Grada

3.2.1. Unaprjeðenje
sustava informiranja i
educiranja o kulturnih

sadr�ajima graðanima i
turistima

� podrška izradi godišnjeg kulturnog kalendara
� izrada promotivnih materijala za korisnike kulturnih

proizvoda
� izrada interaktivnog web servisa za prezentaciju

kulturnih programa i manifestacija na stranicama Grada
Kaštela i Turistièke zajednice grada Kaštela

� uspostavljanje internetskog portala za promid�bu
kulture Grada Kaštela

� razvoj geoinformacijskog sustava za upravljanje
kulturom

� uspostavljanje platforme za informiranje i komunikaciju
s publikom putem društvenih mre�a

3.2.2. Osiguranje
pristupa kulturnih

sadr�aja osobama s
invaliditetom

� realizacija audiovodièa i infotaktilnih toèaka u javnim
ustanovama u kulturi

� omoguæavanje fizièkog pristupa osobama s
invaliditetom prema kulturnim dobrima

3.3. Odr�ivo
financiranje kulturnog

sektora Grada

3.3.1. Jaèanje
mehanizma financiranja

kulturnih programa i
projekata

� unaprjeðenje sustava odabira, provedbe i praæenja
kulturnih programa u kulturi

� izrada Plana višegodišnjeg financiranja kulturnih
programa

� poticanje i organizacija aktivnosti za prikupljanje
neproraèunskih potpora u svrhu zaštite, oèuvanja i
valorizacije kulturne baštine i kulturnog stvaralaštva

� podrška certificiranju kulturnih usluga
� osnivanje zaklade za razvoj kulture Grada Kaštela
� priprema zajednièkih projekata s gradovima prijateljima



Strana 52 - Broj 11 SLU�BENI GLASNIK GRADA KAŠTELA 7. prosinca 2017. godine



7. prosinca 2017. godine SLU�BENI GLASNIK GRADA KAŠTELA Strana 53 - Broj 11



Strana 54 - Broj 11 SLU�BENI GLASNIK GRADA KAŠTELA 7. prosinca 2017. godine



7. prosinca 2017. godine SLU�BENI GLASNIK GRADA KAŠTELA Strana 55 - Broj 11



Strana 56 - Broj 11 SLU�BENI GLASNIK GRADA KAŠTELA 7. prosinca 2017. godine



7. prosinca 2017. godine SLU�BENI GLASNIK GRADA KAŠTELA Strana 57 - Broj 11



Strana 58 - Broj 11 SLU�BENI GLASNIK GRADA KAŠTELA 7. prosinca 2017. godine



4.5. Izvori financiranja

Pri sagledavanju financijske konstrukcije za realizaciju Stra-
tegije postoji nekoliko naèina za osiguranje potrebnog novca, a to
su:

� proraèunska sredstva Grada Kaštela

� dr�avni proraèun, odnosno sredstva nadle�nog
ministarstva za kulturu, turizam, poduzetništvo te
regionalni razvoj

� proraèun Splitsko – dalmatinske �upanije

� sredstva EU, odnosno raspolo�ive alokacije iz
strukturnih i kohezijskih fondova

� poduzetnièki kapital kroz investicijska ulaganja,
projekte javno-privatnog partnerstva ili
koncesijske ugovore

� razvojni fondovi i banke

� financijskih sredstva od strane meðunarodnih
institucija poput Svjetske banke, Europske
investicijske banke i Razvojne banke Vijeæa
Europe

� kroz vlastite prihode pravnih osoba osnovanih u
cilju izvršenja projekta ili dijela strategije
kulturnog razvoja, kao što su ustanove kulture,
tvrtke u turizmu i sl.

Predviðene aktivnosti definirane Strategijom usmjerene su
na unaprjeðenje kulturne infrastrukture javnih ustanova u kulturi
te oèuvanju kulturne i prirodne baštine koje najèešæe prati izrada
projektne dokumentacije, a zatim fizièki radovi. Uspješnost pri-
jave Grada Kaštela i njegovih partnera na pozive u sklopu kojih se
dobivaju bespovratna sredstva iz fondova EU temelj je za podu-
zimanje daljnjih aktivnosti oko valorizacije ovih aktivnosti. S
druge strane, aktivnosti/projekti usmjereni na programe i pro-
mociju kulture (soft mjere) Grada Kaštela prema graðanima i
turistima otvaraju moguænosti da se kroz sponzorstva, donacije,
poticanje javno-privatnog partnerstva i drugih oblika (su)finan-
ciranja omoguæi ostvarenje Vizije Strategije.
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Tab. 18. Klape na podruèju Grada Kaštela 2012. godine 30
Tab. 19. Brownfield podruèja Grada Kaštela 35
Tab. 20. Usporedba obrazovne strukture u Gradu Kaštela
s prosjekom Urbane aglomeracije Split 36
Tab. 21. Broj upisane djece u vrtiæe Grada Kaštela
po pedagoškim godinama u razdoblju 2011.-2015. godine 36
Tab. 22. Kretanje broja uèenika u osnovnoškolskim
ustanovama u Gradu Kaštela u razdoblju 2011.-2015. g. 37
Tab. 23. Kretanje broja uèenika Srednje škole braæe Radiæ
u razdoblju 2010.-2014. godine 37
Tab. 24. Broj studenata i diplomiranih na Umjetnièkoj
akademiji u Splitu u razdoblju 2008.-2014. godine 37
Tab. 25. Broj postelja u Gradu Kaštela prema
kategorijama smještaja u razdoblju 2010.-2014. godine 39
Tab. 26. Matrica dionika – Vlada RH, MINK, MRRFEU
i MINT 41
Tab. 27. Matrica dionika – Grad Kaštela 42
Tab. 28. Matrica dionika - Javne ustanove
(Muzej Grada Kaštela i Gradska knji�nica Kaštela) 42
Tab. 29. Matrica dionika – Kazalište, kino i glazba 42
Tab. 30. Matrica dionika – kulturno umjetnièka društva,
udruge, zborovi i klape 43
Tab. 31. Moguæi modeli civilno – javnog partnerstva
za upravljanje Kulturnim centrom Grada Kaštela 44

KLASA: 021-05/17-01/0005
URBROJ: 2134/01-01/3-17-21
Kaštel Suæurac, 4. listopada 2017. g.

Predsjednik Gradskog vijeæa:
mr. oec. Ivan Udovièiæ
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IZDAVAÈ: Grad Kaštela - Ureðuje Struèna slu�ba Upravnog odjela za poslove Gradonaèelnika i Gradskog vijeæa Grada Kaštela,
Kaštel-Suæurac, Braæe Radiæ 1, Tel: 021/224-675, Fax: 021/224-201

Izlazi po potrebi - IBAN: HR5223 3000 3181 8100 004 - Tisak: “Adria Screen” - K.Stari, tel: 230-579


