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Kastel Sucurac, 14. prosinca 2015.

_ Na temelju ¢&lanka 58. Statuta Grada Kastela ("SluZbeni glasnik Grada Kastela", broj 9/09, 8/11,
6/13, 8/13 i 10/14) Gradonadelnik Grada Kastela donosi

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Lokalnog programa za mlade Grada Kastela za period 2016. - 2018. godine i
dostavlja Gradskom vijefu na usvajanje.

2. Izvjestitelj na sjednici Gradskog vijec¢a je Sandra Zoki¢, prof. Proéelnica Upravnog odjela
za druStvene djelatnosti 1 opée poslove.

Dostaviti:

1. Predsjednik Gradskog vijeca
2. Upravni odjel za drustvene djelatnosti i opée poslove
3. U omot spisa '







REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

Gradonatelnik

KLASA: 900-01/14-01/0002
URBROI:

Kastel Sucurac :

Na temelju ¢lanka 43. Statuta Grada Kastela ("Sluzbeni glasnik Grada Kastela", broj 09/9, 8/11, 6/13, 8/13 i
10/14) Gradsko vije¢e Grada Kastela na sjednici odrzanoj godine donosi

LOKALNI PROGRAMA ZA MLADE
GRADA KASTELA ZA PERIOD OD 2016. DO 2018. GODINE

Sazetak

"Lokalni program za mlade grada Kastela 2016.-2018” strateski je plan Grada Kastela izraden sa
svrhom poboljSanja kvalitete Zivota mladih Kastelana. Program je, u suradnji s partnerskim
organizacijama Clusterom za Eko-Drustvene inovacije i Razvoj - CEDRA Split i udrugom Sv. Jeronim
iz Kastel Gomilice, izraden zahvaljujudi financijskoj potpori Ministarstva socijalne politike i mladih.
Program predvida da poboljSanju kvalitete Zivota mladih Grad i ostali dionici mogu i trebaju
doprinijeti provedbom 8 klju¢nih mjera. Mjere su osmisljene kako bi se ostvarili specifi¢ni ciljevi
koji su izravan odgovor na identificirane klju¢ne probleme u 8 prioritetnih podrucja: obrazovanje i
usavrSavanje, zapoSljavanje i poduzetni$tvo, drustvena ukljucenost, sudjelovanje i aktivizam,
zdravlje i blagostanje, kultura, volonterstvo te mladi i svijet. Problemi su otkriveni kroz istrazivanje
koje je provedeno neposredno pred izradu Programa i koje je posluzilo kao podloga izradi “javne
politike utemeljene na znanju”, pristupa izradi javnih politika koji zagovara Europska Unija.
Programom su predloZene mjere razvoja klju¢ne infrastrukture za mlade, jatanje kapaciteta u
podrué¢ju mladih, financiranje projekata i programa usmjerenih mladima, poticanje poduzetnickih
pothvata mladih i osnivanje ureda za unaprjedenje kvalitete Zivota mladih.






1 Uvod

Grad Kastela je u travnju 2014, godine aplicirao na Javni poziv za prijavu projekata usmjerenih
mladima za financijsku potporu iz raspolozivih sredstava Drzavnog proratuna Republike Hrvatske
za 2014 godine s ciljem izrade Lokalnog programa za mlade te je angazirao Cluster za eko-
drustvene inovacije i razvoj CEDRA Split da osmisli projekt izrade Programa i prijavi ga na navedni
Javni poziv. Nakon Sto je projekt uspje$no prijavljen i financiranje odobreno, u listopadu 2014,
godine zapocela je njegova provedba, koja je trajala do kolovoza 2015. godine. Projektnim planom
je predvidena provedba niza aktivnosti. Projekt su zajednicki proveli Grad KasStela i partnerske
organizacije, udruga mladih Sv. Jeronim iz KaStel Gomilice i Cluster CEDRA Split. Svrha Programa je
doprinos poboljSanju kvalitete Zivota mladih u gradu KaStela.
Specifi¢ni ciljevi projekta su:

- uvod u stvarne probleme, potrebe i potencijale mladih,

- osnaZivanje mladih za preuzimanje inicijative u lokalnoj zajednici,

- izrada Lokalnog programa za mlade,

- podizanje svijesti javnosti o znacaju zajedni¢kog djelovanja na probleme mladih.
Da bi se izradilo kvalitetan i odgovarajuéi Program, odluceno je da se slijede smjernice koje je za
izradu lokalnih javnih politika preporudila Europska Komisija. Dvije su klju¢ne takve smjernice,
koje je slijedio projektni tim pri izradi ovog dokumenta: 1. Metoda lokalnog razvoja vodenog
zajednicom (eng. CLLD - Community Led Local Development) i 2. Utefneljenje javne politike na
znanju (eng. evidence based policy). Izrada ovog Programa slijedila je metodologiju Lokalnog
razvoja vodenog zajednicom na nacin da je u najranijoj fazi projekta formiran tim mladih
zainteresiranih KaStelana i Kastelanki, koji su volonterski predvodili cijeli proces. Osim toga,
organiziran je niz dogadaja na kojima su gradani izravno sudjelovali u izradi Lokalnog programa za
mlade. Druga vaZna karakteristika procesa izrade ovog Programa je provedba empirijskog
istrazivanja kojim su utvrdeni problemi, potrebe i potencijali mladih Kastelana. IstraZivanje
kvalitete Zivota mladih u Kastelima provedeno je u svrhu stvaranja nuzne znanstvene podloge za
izradu i provedbu kvalitetne lokalne javne politike.
Lokalni program Grada Kastela izraden je za razdoblje 2016.-2018. godine. lako su ciljna skupina
programa mladi u dobi od 15 do 29 godina starosti, program je od vaznosti za cijelu lokalnu
zajednicu ciljnog podrudja. Program je vazan jer je to prva strateSki usmjerena i na znanju
utemeljena javna politika za mlade na ovom podrudju. Provedba ovog programa stvorit ce
sinergijske ucinke s ostalim javnim politikama na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i europskoj

razini te doprinijeti ostvarenju svrhe programa.






2 Metodologija

Lokalni program za mlade je po svom sadrZaju i trajanju srednjoro¢ni strateski plan, ¢ija se izrada
moze podijeliti u 4 faze ili korakal:

1. Analiza situacije

Cilj ove faze je utvrdivanje okolnosti koje utjecu na razinu kvalitete Zivota mladih. To se postiZe
identifikacijom vaznih aspekata Zivota mladih, definiranjem pokazatelja kvalitete zivota te
mjerenjem i usporedbom s ocekivanjima, ciljevima i/ili odabranim “benchmarkom®.

Kako bi se utvrdile okolnosti koje utje¢u na razinu kvalitete Zivota mladih, provodi se istraZivanje
koje se sastoji od istraZivanja za stolom (tzv. “desk research”) i empirijskog istrazivanja, odnosno
analiziraju se relevantna literatura i statisticki podaci te se provode anketni upitnik i fokus grupe.
Prioritetna podrudja Zivota mladih se utvrduju prema uzoru na najrelevantnija sli¢na istraZivanja i
publikacije. U rezultatima istrazivanja popisuju se bitne spoznaje o kvaliteti Zivota mladih, a
posebno se izdvajaju i popisuju problemi. Problem je definiran kao situacija znacajnog negativnog
odstupanja rezultata, relevantnog (jednog ili viSe) pokazatelja, od postavljenih ciljeva.

NajvaZniji rezultat ove faze je pregled problema po prioritetnim podrudjima Zivota mladih - analiza

problema.

Graf 1 Razrada faze analize situacije

1 Strategic planning: Techniques and methods, Education Sector Planning Working Papers, WORKING PAPER 3,
International Institute for Educational Planning, Paris



Ovaj prijedlog Lokalnog programa za mlade grada Kastela izraden je na temelju nekoliko razli¢itih
skupova ulaznih znanja. Ovi skupovi znanja mogu se podijeliti na dvije osnovne grupe, prvu ¢ine
podaci i informacije prikupljeni s terena, a drugu ¢ine podaci i informacije prikupljeni istraZivanjem
relevantne stru¢ne literature. Spojem ovih skupova znanja stvoren je prijedlog lokalnog programa
koji bi trebao na najbolji na¢in europska i svjetska znanja i preporuke prilagoditi i iskoristiti u
lokalnom kontekstu grada Kastela. U konacnici, lokalni program pruZa i operacionalizaciju ovih
zakljucaka kroz preporuke konkretnih mjera. Podaci i informacije s lokalne razine prikupljeni su na
nekoliko naéina.

Prvi i najvaZniji su bile “fokus grupe”, koje su provodene tematski i struktuirano u obliku radionica
za analizu problema na lokalnoj razini. Analiza problema, kao rezultat ovih radionica, dana je u
obliku SWOT analize, a sudionici radionica su bili pretezito mladi iz Kas$tela. Tematske SWOT
analize provedene su tijekom travnja i svibnja 2015.. sudjelovanje i aktivizam, drudtvena
uklju¢enost, obrazovanje i usavriavanje, zaposljavanje i poduzetnistvo, zdravlje i kvaliteta Zivota,
kultura, volontiranje, mladi i svijet. Osnovna tocka gledista s koje se provodila analiza je razina i
kvaliteta Zivota mladih u Ka$telima u svakom od ovih podruéja. Rezultati ovih SWOT analiza
sastavan su dio ovog dokumenta.

Drugi nacin prikupljanja podataka i informacija s lokalne razine bilo je istraZivanje statistic¢kih i
ostalih informacija koje se prikupljaju s lokalne razine: broj mladih (spol, dob, cbrazovanje,
nezaposlenost, broj udruga, ¢lanstvo u udrugama i klubovima, dr.).

Treéi nadin na koji su prikupljeni podaci i informacije s lokalne razine je “Istrazivanje kvalitete
Zivota mladih u Kastelima” provedeno putem ankete na uzorku od 500 mladih Kastelana. Upitnik je
sadrZavao niz najvaznijih pitanja kojima su utvrdene neke bitne karakteristike i razmisljanja mladih
Ka$telana. U drugoj grupi su skupovi znanja proizasli iz relevantne stru¢ne literature. Kvaliteta
Zivota gradana, a posebno mladih, je jedan od bitnijih fokusa Europske Unije. Zahvaljujuéi tome,
dostupno je pregrst razlicitih studija, istraZivanja, analiza, vodica i strategija ¢ija je svrha
poboljsanje kvalitete Zivota mladih.

Sve ovo omogucava dobro razumijevanje potreba mladih, odgovarajuéih pristupa i rjeSenja za
njihovo zadovoljenje i opce poboljSanje kvalitete Zivota. Relevantna literatura podijeljena je prema
vrsti na rezultate bazi¢nih istraZivanja i statistiku, analize i studije, strategije i preporuke, te prema
temi na one koje se bave kvalitetom Zivota op¢enito i one koje se bave pojedinim prioritetnim
podruéjem (drustvena uklju¢enost, obrazovanje i usavrSavanje, zaposlenost i poduzetnistvo,

sudjelovanje i aktivizam, volontiranje, zdravlje i kvaliteta Zivota, kultura, mladi i svijet).



& Formulocijo politike

U ovoj fazi identificira se vizija razvoja koja je, idealno, prethodno postavljena kroz strateske
dokumente na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini. Pri tom se kao relevantniji
uzimaju recentniji dokumenti nize razine. Dugoro¢no usmjerenje javnih politika proizlazi iz vizije, a
time i usmjerenje tj. svrha ovog strateSkog plana. Osim svrhe, u ovoj fazi se definiraju kljutne
odrednice strateSkog plana, pri temu se posebno izdvaja pregled provoditelja plana, odnosno

nositelja aktivnosti i njihovih odgovornosti.

Graf 2 Razrada faze formuliranja politike

3. Odabir prioritetnih podruéja i cifjevo

Prvi korak nakon postavljanja dugoro¢nog smjera je definiranje prioritetnih podrutja djelovanja.
Prioritetna podruéja proizlaze iz aspekata Zivota mladih, a definirana su prema Europskoj strategiji
za mlade i Nacionalnom programu za mlade 2014.-2017.

U ovoj se fazi, nakon identifikacije prioritetnih podruéja, vrednuju problemi unutar prioritetnih
podruéja prema znacaju. Kriteriji vrednovanja nisu razradeni, ve¢ je ostavljeno sudionicima
radionice da prema svom nahodenju vrednuju svaki od identificiranih problema. Krajnji ishod je
popis malog broja klju¢nih problema.

Treci korak u ovoj fazi je formulacija ciljeva. Za svaki klju¢ni problem se definira cilj na nacin da se

opise situacija u kojoj odabrani problem ne postoji ili je situacija suprotna.

Graf 3 Razrada procesa prioritizacije i definiranja ciljeva



4, trrada programa

Nakon definiranja specifi¢nih ciljeva daje se na raspravu klju¢nim dionicima analiza problema i
ciljevi te se po prikupljanju misljenja, komentara i prijedloga izraduju prijedlozi mjera. Mjere su
akcijski planovi za ostvarenje ili doprinos ostvarenju zadanih specifi¢nih ciljeva, Svaka mjera se
sastoji od naziva mjere, mjerljivih pokazatelja uspjeha, otekivanih rezultata, aktivnosti, nositelja i

dodatnih obrazlozenja.

Graf 4 Sastavni elementi mjere

Prijedlog se daje na javnu raspravu u trajanju od 15 dana, komentari se prikupljaju, obraduju i

provode se prikladne izmjene prijedloga. Konacan plan se nakon toga javno objavljuje.



3 Struktura

Struktura ovog dokumenta slijedi faze izrade strate$kog plana prema prethodno definiranoj
metodologiji, Sadrzaj prijedloga je nakon obrade svih ulaznih informacija strukturiran tako da u
prvom dijelu pruza uvid u rezultate istraZivanja i analizu problema po podruéjima Zivota mladih. U
drugom dijelu, po odabranim podruéjima, definirani su ciljevi te moguca rjeSenja. Za svako podrudje
je, metodologijom strateskog odludivanja, donesena odluka o odabiru jednog rjeSenja odnosno
strategije. U trecem dijelu odabrane se strateSke smjernice za svako podruéje razlazu u taktiku
sastavljenu od jedne do dvije mjere.

Sadrzaj Lokalnog programa za mlade:

1. Analiza situacije

U ovom poglavlju dan je uvid u rezultate terenskog istraZivanja provedenog putem anketnog
upitnika i fokus grupa te prikupljanjem i obradom statisti¢kih informacija. Rezultati istraZivanja
polazi$na su osnova za izradu LPM-a, a ujedno i njegov sastavni dio. U ovom poglavlju dan je saZet
pregled najvaznijih spoznaja o mladima u lokalnoj zajednici, kvaliteti njihova Zivota, potrebama i
problemima, Detaljan pregled rezultata dan je u Dodatku 1.

Analiza problema je poglavlje u kojem su identificirani klju¢ni problemi po podruéjima vaznima za
kvalitetu Zivota mladih. Za svako podrudje je identificiran jedan klju¢an problem te njegovi uzroci i
posljedice.

2. Dugoroéno usmjerenje javaih politika

U ovom poglavlju se sagledava opéi cilj ¢ijem ostvarenju treba doprinijeti Lokalni program za mlade
te prema kojem ¢e se definirati specifi¢ni ciljevi i klju¢ne odrednice Lokalnog programa.

3. Prioritetna podrudja i ciljevi

Za svaki od prethodno identificiranih podrucja postavlja se cilj. Ostvarenje ovih specifi¢nih ciljeva
doprinijet ée‘ostvarenju opceg cilja LPM-a: pobolj$anju kvalitete Zivota mladih u lokalnoj zajednici.
4, Program

Za svaki od definiranih ciljeva, nakon njegova postavljanja, identificirani su mogudi strateski
pristupi realizaciji. U ovom poglavlju popisane su opcije, obja$njena je metodologija dono$enja
odluke o odabiru strategije te su koristenjem navedene metodologije rangirane razli¢ite opcije.

U ovom poglavlju najbolje rangirane strateS$ke opcije su opisane: mjere, prioriteti, zaduZenja,
rokovi, o¢ekivani rezultati, nuZne pretpostavke...

Sastavni dio LPM-a su i dodaci Detaljni rezultati istrazivanja i Izvje$¢e o realizaciji projekta

izrade LPM-a.



4 Analiza situacije

Analiza situacije je prva faza u procesu izrade Lokalnog programa za mlade, odnosno u strateskom
planiranju. Sastoji se od kriti¢cke analize kvalitete Zivota mladih u lokalnoj zajednici s naglaskom na
identifikaciju kljuénih problema/slabosti te rjeSenja/snaga.
Kvaliteta analize situacije odreduje kvalitetu Lokalnog programa:
- Ona je temelj za identifikaciju relevantnih politika, ciljeva i prioriteta i odabir odgovaraju¢ih
prioritetnih programa
- S tehni¢kog gledista, pruza osnovne pokazatelje potrebne za mjerenje uspjeSnosti

implementacije kroz sustav pracenja.
4.1 Rezultati istraZivanja

Ciljno podrucje: Grad KaStela

Ciljana skupina: osobe stare 15-29 godina

Uzorak: 500

Populacija: 7998 (popis stanovni$tva 2011. godine)
Udio: 6,25%

4.1.1 Spolidob

Broj ispitanika Zenskog spola: 263

Broj ispitanika muskog spola: 234

Sukladno rezultatima drugih istraZivanja o mladima, najmanje je ispitanika iz tre¢e dobne skupine
(od 25 do 29 godina). Razlog ovomu je ¢injenica da je do mladih u ovoj skupni teZe do¢i, manje su
dostupni putm uobilajenih kanala putem kojih se dopire do mladih (udruge mladih i okupljaliéta).
NajviSe je ispitanika u trenutku provodenja istrazivanja imalo 18 godina, te je iz ove skupine
dobiven dvostruko veéi uzorak od prosjecnog po svim skupinama. U prosjeku je iz svake dobne

skupine bilo 33 ispitanika. .
4.,1.2 Obrazovno-radni staius

Najvedi dio ispitanika, njih 57,6%, se obrazuje, udio zaposlenih je 23,4%, usavr$ava se njih 7,6%,
dok 10% ispitanika nije u sustavu obrazovanja, na usavrsavanju ili zaposlen (NEET skupina). Prema
statisti¢kim podacima 1LO-a 19,63% mladih pripada NEET skupini, pri ¢emu je veéi udio muskaraca
(20,6%) u ovoj skupini nego Zena (18,6%). Razlika u omjerima se vjerojatno moZe objasniti manjim

udjelom ispitanika u trecoj dobnoj skupni jer u toj dobi mladi najée$¢e ulaze u NEET skupinu.



4.1.3  Stanovanje | obiteljski Zivot

Najveci broj ispitanika, njih 85%, stanuje s roditeljima, nakon ¢ega s 4.5% slijede oni koji Zive u
vlastitom stanu/kuéi. Medu ispitanicima je najmanje onih koji Zive kod rodbine, u
ucenickom/studentskom domu ili stanu bra¢nog partnera.

Najmanje je ispitanika koji Zive sami (2%), a najviSe onih u éijim kuéanstvima zivi ukupno 4 ili 5
osoba (53.8%). Medu ispitanicima je najviSe onih u ¢ijim kuéanstvima ukupno dvije osobe ostvaruju
prihode, takvih je 42.6%, zatim slijede ispitanici u ¢ijim kucanstvima 3 osobe ostvaruju prihode,
takvih je 24,4%. Znacajan je udio i onih u ¢ijim kuéanstvima samo 1 osoba ostvaruje prihod, takvih

je 20,8%.
4.1.4 Mijesto

Vedina ispitanika, 73.8%, Zivi u Kastelima vie od 15 godina, dok njih 25,4% zivi tamo krace od 15
godina. Ovo navodi na zakljucak da je velik udio mladih ¢ije su se obitelji doselile u Kastela tijekom
posljednjih 15 godina. Osim §to ovo upucuje na privlacnost KaStela kao mjesta za Zivot obitelji,
vazna implikacija je i smanjena kohezija kontigenta mladih. Upori$te za ovaj zakljucak je spoznaja
da doseljenicima treba odredeni period da se integriraju u okolinu i utjeu na drustveni Zivot.
Kastela su podijeljena na 7 naselja: Suéurac, Gomilica, Kambelovac, Luksié, Stari, Novi i Stafili¢. Za
potrebe ovog istrazivanja dodali smo i 3 dodatne lokacije koje su ispitanici upisivali: Radun, Rudine
i Resnik. Najvi$e ispitanika Zivi u Luksiéu, njih 25.8%, zatim slijede stanovnici Starog (14.4%) i
Novog (11.6%). Iz Gomilice i Kambelovca je bio isti broj ispitanika, 55 odnosno 11%, a dok je iz
Stafiliéa samo 7,4% ispitanika. Najmanje ispitanih je iz Rudina (6,4%), Resnika (2%) i Raduna
(1.8%).

4.1.5 Braéni status i roditeljstvo

Vetina ispitanika i ispitanica su samci, njih ak 82%, dok u braénoj ili izvanbraé¢noj zajednici Zivi

njih 14,8%. Samo 5,4% ispitanika ima djecu; od toga 2.8% ima dvoje ili vige djece.
4.1.6 Materijalni standard

Gotovo polovici ispitanika (49%) glavni izvor mjese¢nih primanja je dZeparac od roditelja, nakon
¢ega s 26% slijede oni kojima su placa ili honoraran rad glavna primanja. Stipendija je glavni izvor
primanja za 6% ispitanika, a dok je za njih 5.6% rad na crno glavni izvor prihoda.

NajviSe ispitanika osobno raspolaze s iznosom do 500 kn mjese¢no. RijeC je o 27,8% ispitanika i
vjerojatno se odnosi na srednjoSkolce. Nadalje, 16.8% ispitanika raspolaZe s iznosom od 501 do

1000 kn. Iznosom od 1001 do 2000 kn raspolaZe 13.2% ispitanika, iznosom od 2001 do 4000 kn



raspolaZze 11,8% ispitanika, dok ih najmanje raspolaZe iznosom vec¢im od 4000 kn, njih 4,4%. Ipak,
24% ispitanika nije htjelo odgovoriti na ovo pitanje,

Ukupni mjesecni prihodi kuc¢anstva su vaZna stavka kojom se odreduje razina rizika od siromastva.
NajviSe ispitanika, 30,4%, odgovorilo je da njihova ku¢anstva mjeseéno uprihode izmedu 5001 kn i
10 000 kn, za ¢im slijede oni kojima su ukupni mjeseéni prihodi izmedu 3001 i 5000 kn, kojih je
15,8%. Najmanji je, unutar intervala statisticke pogreske, broj ispitanika €ija ku¢anstva uprihode
manje od 1000 kn (1,4%), dok ih je 5,8% s prihodom vi$im od 15 000 kn. Cak 26,6% ispitanika nije
zeljelo odgovoriti na pitanje o ukupnim mjese¢nim prihodima svojih kucanstava.

Vecina ispitanika navela je da si njihova ku¢anstva mogu priustiti osnovne stvari poput pla¢anja
stanarine, automobila i interneta. Medutim, samo njih 28% moZe si priustiti odlazak na ljetovanje ili

zimovanje, a podmirivanje neocekivanih troskova ne moZe si priustiti cak 50,6% kuéanstava.
4.1.7 Pristup javnim uslugama

Pristup medicinskim uslugama je jo§ jedan znadajan pokazatelj socijalnog statusa obitelji i
pojedinca. IstraZivanje je pokazalo da 71,4% mladih u KaStelima smatra da nema oteZan pristup
medicinskim uslugama, dok njih 13% navodi vrijeme ¢ekanja, a 6,6% lokaciju kao okolnost koja im
otezava pristup medicinskim uslugama. Vecini ispitanika najbliZa autobusna stanica od kuée je
udaljena manje od 10 minuta, dok je 5,6% onih kojima je udaljena viSe od 21 minutu. Ovo odrazava
¢injenicu da je veéina stanova u KaStelima smjeSteno relativno blizu obali i glavnoj prometnici

kojom prometuje i vozilo javnog gradskog prometa.
4.1.8 Obrazovanje

Najveéi dio ispitanika, 39,6%, je u trenutku anketiranja imao &etverogodisnju srednju $kolu kao
najvi$e zavrSeno obrazovanje, dok ih je 26% imalo zavr$enu osnovnu $kolu, $to se otprilike
podudara s brojem srednjo$kolaca koji su ispunili anketu. Ono $to zabrinjava je izrazito nizak udio
ispitanika s vi$im i visokim stupnjem obrazovanja. Od ukupnog broja ispitanika, 46% ih je u dobi od
22 do 29 godina, dok je iistovremeno 20,8% njih sa zavrienim stupnjem vi$im od srednje $kole.
Nadalje, od ukupnog broja ispitanika, njih 33,6% je u dobi od 24 do 29 godina, a samo 10% ih ima
zavrSen visi stupanj od preddiplomskog.

0d ukupnog broja ispitanika 27,4% ne planira daljnje obrazovanje. Udio onih koji planiraju zavrsiti
diplomski studij iznosi 24,8%, $to je viSestruko viSe od trenutnog broja mladih koji imaju zavr§en
diplomski studij (6,8%). Istovremeno ih 21,4% planira zavr$iti preddiplomski studij. Njih 12%

namjerava zavr$iti svoje obrazovanje na razini srednje $kole, pri ¢emu je udio onih koji planiraju



zavrsiti svoje obrazovanje na razini trogodi$nje srednje $kole unutar intervala statisticke pogreske.
Specijalisti¢ki ili doktorski studij planira zavrsiti 9,4% ispitanika. ‘

Polovica ispitanika poznaje jedan strani jezik, naj¢esce engleski. Upola manje ih aktivno poznaje dva
strana jezika, a tri ili viSe stranih jezika poznaje ¢ak 11,1% ispitanika.

Vecina ispitanih tvrdi da su upisali $kolu i/ili fakultet po svojim Zeljama, njih 54,8%, 9 postotnih
bodova je nizi udio onih koji smatraju da ¢e im 8kola koju pohadaju ili su pohadali omoguciti brze i
lak3e zaposlenje, njih 45,4%, dok se njih 10,4% ne slaZe s tom tvrdnjom. Visok je udio, 29,2%, onih
koji ne mogu odrediti pomaze li im $kola koju pohadaju ili su pohadali prilikom zaposlenja. Udio
mladih koji su zadovoljni dosad steCenim znanjem tijekom Skolovanja iznosi 36,8%, dok ih je 12%
izjavilo da nisu zadovoljni, najviSe ih ne moZe odrediti, njih 46,4%. Samo 27,2% ispitanika tvrdi za
sebe da se istice medu svojim vrinjacima zalaganjem i zainteresirano3cu. Iz rezultata se moze
zakljuciti da je odabirom, izborom, steenim znanjem i vlastitim zalaganjem, u prosjeku,
nezadovoljan svaki 8. mladi stanovnik KaStela. Samo 13,4% mladih navodi da se ne bi ostali
Skolovati u Kastelima ni kada bi imali dovoljno obrazovnih institucija, dok ih istovremeno 43,8%
tvrdi da bi. 34,6% ispitanika smatra da ima jednake mogucnosti obrazovanja kao i vrSnjaci iz
ostatka Hrvatske, 39% ih ne moze odgovoriti ni pozitivno ni negativno na ovo pitanje, dok ih 22%
smatra da nemaju jednake moguénosti obrazovanja. Samo 43,6% ispitanika kaZe da ih zanima ono
$to uce, 36,8% ih je indiferentno prema onome $to uce dok ih je 14,4% nezadovoljno. Znatan udio
mladih prepoznaje razli¢ite oblike neformalnog doskolovanja pa ih je ¢ak 38,6% izjavilo da
planiraju upisati teCajeve za dodatno unaprijedenje svojih znanja i vjestina. lako je ovaj udio daleko
od idealnog, ipak pokazuje da su mladi svjesniji vaznosti neformalnog obrazovanja nego $to se to
nasluéuje u javnom diskursu. Gotovo trecina ispitanika, 32,8%, spremnija je uloziti svoje buduce
vrijeme u rad nego u obrazovanje, dok ih je samo 17,2% izjavilo suprotno. Manje od polovice
mladih, 45,6%, za sebe tvrdi da ima jasnu viziju i plan c¢ime se Zele baviti, njih 36,4% ne moZe
odgovoriti potvrdno ili negativno, dok ih samo 13,2% kaZe da nemaju jasan plan i viziju,
PoraZzavajuce je nizak udio mladih koji su koristili programe mobilnosti EU. Ovu mogu¢nost koju

pruZaju volonterske udruge i obrazovne institucije je koristilo samo 6% ispitanika.
4.1.9 Zapodljavanje i poduzetnitvo

Zaposlenih mladih je, prema kriterijima ILO-a i Eurostata, visokih 39,4%. U tu skupinu upadaju oni
koji rade za nekoga na temelju ugovora o radu (24%), honorarni djelatnici (4,4%), oni koji rade na
crno (4,4%), vrsitelji slobodnih zanimanja (2,4%), poduzetnici i obrtnici (2,2%), te poljopfivrednici
i pomazuci ¢lanovi na obiteljskom gospodarstvu, obrtu ili poduzecu koji ¢ine beznacajnih 2%.

Najveci udio mladih ipak ne radi, to¢nije njih 57,6%, no udio nezaposlenih mladih Kastelana iznosi
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niskih 8,8%. Ovo se odnosi na sve radno aktivne osobe, one koji traZe, ali ne mogu pronaci posao.
Ostali mladi koji ne rade, ne upadaju u kontigent radno aktivnog stanovnis$tva jer pohadaju srednju
$kolu ili fakultet, njih je 47,2%. Pritom je vaZno naglasiti da nisu svi koji se obrazuju radno
neaktivni, ve¢ samo njih 82%. Prema posljednjim podacima HZZ-a o registriranoj nezaposlenosti, u
Kas$telima je registrirano ukupno 837 nezaposlenih osoba u dobi od 15 do 29 godina, §to ¢ini udio
od oko 10% ukupnog broja mladih u Kastelima, VaZno je naglasiti da se podatak o registriranom
broju nezaposlenih odnosi na lipanj 2015. godine, kada je nezaposlenost niza zbog sezonskih
"utjecaja, dok se podatak o ukupnom broju mladih odnosi na stanje utvrdeno popisom stanovnistva
2011. godine. Zato je svaku usporedbu rezultata ovog istrazivanja i statisti¢kih podataka potrebno
uzeti s odredenom rezervom.
Samo 16,4% ispitanika radi posao za koji su se obrazovali, dok ih 30% ne radi. Od onih koji ne rade,
kao razlog navode nedovoljno znanja i iskustva (17,6%), a isti udio ih tvrdi da posla ima samo
tijekom sezone. Zanimljivo je da ih samo 7,8%, smatra da nema posla za osobe njihovih
kvalifikacija, dok ih 5% za svoju nezaposlenost krivi krizu. Od ukupnog broja ispitanika, 9% ih tvrdi
da ne rade jer im se ne da raditi, dok ih ¢ak 19,2% nije odgovorilo na ovo pitanje. Iz ovoga se vidi da
mladi smatraju da posla ima, no da je do njega te$ko do¢i jer ne posjeduju dovoljno znanja i
iskustva. Ovo dijelom objasnjava njihove planove da upisu tecajeve za stjecanje dodatnih znanja i
vjestina i spremnost na volontiranje.
Usavrsava se svaka treca mlada osoba, njih 18,8% u struci, a 13,6% van struke. Ne usavrsava se, ali
Zeli 26% mladih, dok 21,6% mladih nije ni razmisljalo o usavrsavanju. Da im ne treba usavr$avanje
smatra 10,4% mladih.
Nikakvog radnog iskustva nema 40,8% mladih. Radno iskustvo u struci, ali ne i radni staZ, ima
20,2% mladih, dok ih 12,4% ima radno iskustvo van struke, ali ne i radni staZ. Radni staz ima 19,8%
mladih.
Kvalitetnu izobrazbu vaZnom smatra 66,8% mladih, poznavanje stranih jezika 66,8% mladih, a
razvijene vjeStine organizacije i komunikacije 64,6% mladih. Stavovi i spoznaje o zahtjevima trzista
rada pokazuju da je dobar izgled karakteristika koju najmanje mladih (18,2%) smatra vaZnom pri
zaposljavanju, sljedeca stavka je veza (40,2%) i povezanost s ljudima iz poslovnog svijeta (42,4%).
Osim ovih stavki, 59,6% mladih smatra vaZnom informati¢ku pismenost, ambicioznost 56%, a 54%
radno iskustvo. Najveci broj ispitanika je dobar izgled ocijenio nevaznim (34,8%), zatim vezu
(26,6%) i povezanost s ljudima iz poslovnog svijeta (12,4%). ,
Najvedi dio ispitanika, njih 36,4%, kao idealno radno mjesto vidi vlastiti posao, njih 24,6% Zeli raditi

u privatnom poduzeéu, dok ih samo 34,6% vidi javni sektor kao idealno radno mjesto. U sluéaju
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nezaposlenosti, 30,6% ispitanika tvrdi da bi trazilo bilo kakav posao u svom mjestu/regiji, dok bi ih
26% trazilo posao u inozemstvu. 12,4% ispitanika bi traZilo posao u struci dok bi ih 8% ¢ekalo dok
se takva prilika ne pojavi. 12,6% ispitanika bi pokrenulo vlastiti posao. Od ispitanika bi samo 4,4%
nastavilo $kolovanje, dok bi ih 2,4% promjenilo kvalifikacije.

Samo 19,8% ili petina ispitanika isti¢e da ih ne zanima poduzetniStvo i samozaposljavanje. Od
preostalih ispitanika, u poduzetnistvo ¢e se vlastitim obrtom ili poduzeé¢em sigurno upustiti 10,8%
ispitanika, dok ¢e ih 5,6% nastaviti voditi obiteljski posao. Gotovo 60% ispitanika bi Zeljelo
pokrenuti vlastiti posao, ali iz razli¢itih razloga to ne mogu udiniti. Najve¢i dio (26,8%) ne mozZe to
uéiniti jer nemaju dovoljno sredstava, 24,2% ih smatra da je prevelik rizik i stoga se ne usude
upustati u poduzetnistvo, dok ih samo 8% kao problem navodi nedostatak informacija. Prema tome,
pozitivan stav prema poduzetnitvu ima gotovo 75% ispitanika, no od njih ée se zaista u to upustiti
tek svaki $esti ispitanik.

Medu ponudenim faktorima koji su potrebni za pokretanje vlastitog posla, najve¢i udio ispitanika
smatra da je pocCetni samostalni kapital vazan, njih 70,6%. Ovo je u skladu s prethodnim
odgovorima u kojima su mladi isticali nedostatak sredstava i financijski rizik te potvrduje teoriju da
je mladima, za aktivaciju njihovih poduzetnickih ambicija i potencijala, potrebno pruZiti financijsku
sigurnost, Jedan od mogucéih nacina za to su povoljniji poduzetnicki krediti, koje 59% mladih smatra
bitnim uvjetom za pokretanje vlastitog posla. Mladi prepoznaju i vaznost kvalitetne poslovne
edukacije, vaznom ju je ozna¢ilo 68,6 mladih. Najmanje vazan, ali svejedno bitan faktor za 55%

mladih je besplatan poslovni prostor u prvim godinama poslovanja.
4.1.18 Volontiranje

Volontiranje kao medij za unaprjedenje znanja i vjeStina je donekle prepoznato. Udio onih koji su
voljni volontirati iznosi 39,6%, udio onih koji nisu voljni volontirati je 17%, dok je udio onih koji su
indiferentni 38,4%.

MoZe se reéi da su mladi opéenito skloni radu i bez novéane naknade ako ée zauzvrat dobiti
diplomu koja potvrduje stec¢eno iskustvo. 52,4% ispitanika bi pristalo na rad bez novcane naknade,
17,6% ih ne bi na to pristalo, dok ne zna 26,6%. Samo 15,2% mladih volontira. Iako je u jednom
prethodnom pitanju 39,6% mladih izjavilo da je voljno volontirati, ovdje jo$ ve¢i udio njih navodi da
Zele volontirati, tak 51,2%. Onih koji ne volontiraju i ne bi Zeljeli ima 31,2%. To znaci da vie od

dvije tre¢ine mladih volontira ili Zeli volontirati.
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4£.12,11 Sadriaji za miade

Odgovori na pitanja o kori$tenju i potrebi za odredenim uslugama za mlade u lokalnoj zajednici
pokazuju da mladi smatraju da nemaju dovoljno pristupa ponudenim sadrzajima i da Zele koristiti
te sadrZaje. U prosjeku samo 8,7% mladih tvrdi da su im ponudeni sadrZaji dostupni i da ih koriste.
Najveti udio mladih tako tvrdi za servise za povremeno zaposljavanje mladih (14%), a najmanji
udio za informativni centar za mlade (5,8%). Klub mladih je dostupan i koristi ga samo 8% mladih.
U prosjeku ih 26,1% tvrdi da su ponudeni sadrzaji dostupni, no oni ih iz nekog razloga ne koriste.
NajviSe ih tvrdi da je dostupan klub mladih (34,2%), §to upucuje da ih postojeéi klub mladih ne
privladi dovoljno da bi se ukljuéili u njegove aktivnosti. Najveéi udio mladih tvrdi da su im sadrzaji
nedostupni, ali bi ih koristili, tako je odgovorilo u prosjeku 39,2% ispitnika. |
NajtraZeniji sadrZaji su prema njima informativni centar za mlade i servis za povremeno
zapoSljavanje mladih koje bi, kada bi bili dostupni, koristilo oko 44% mladih. lpak, u prosjeku
petina ispitanika tvrdi da ponudene sadrzaje ne bi koristili ni kada bi im bili dostupni, pri emu je
najveci udio tako tvrdio za neformalne grupe vrsnjacke pomoci (29,8%), a najmanje za servise za
povremeno zaposljavanje mladih (13,8%).

Oéekivano, najvedi broj mladih bi rado da u Kastelima postoji viSe sadrzaja za mlade. Tako tvrdi
80,4% mladih, dok ih suprotno tvrdi samo 3,4%. Odredeni dio mladih, 12,8%, ne moZe odluéiti, §to
ukazuje da nisu ni imali prilike steci iskustvo i stavove kojima bi mogli usporedivati Kastela s nekim
drugim gradovima i izraziti zadovoljstvo ili nezadovoljstvo postojeom ponudom,

Beznacajno mali udio mladih smatra da u Kastelima ima dovoljno aktivnosti za mlade, samo 6,8%,
§to je na pragu statisticke pogreske, dok ¢ak 76,4% mladih smatra da ih nema. Ovakvi rezultati
upucuju na izrazito nezadovoljstvo mladih postoje¢om ponudom sadrZaja za mlade u Kagtelima.

U sluéaju da se u Kastelima otvori prostor namijenjen za organiziranje razlic¢itih aktivnosti za
mlade, sadrZaji koji bi privukli najveéi broj mladih su redom od najpopularnijeg: kino (66,8%),
drustvene igre (54,2%), teCajevi jezika (53,4%), koncerti (49,4%), informatika (45%), kazaliste
(44,8%), tecajevi osobnih vjeStina (42,8%), razlititi drugi tecajevi i hobiji (42,6%). Najmanje su
popularne specijalizirane edukacije o programima mobilnosti i projektima (30%) i pomo¢ u ucenju,

koju bi koristilo samo 35,6% mladih.
4.1.12 Informiranost

U odnosu na ponudena prava, mogucnosti i prilike koje smo ponudili u pitanju, mladi opéenito
izraZavaju nisku razinu upoznatosti. U prosjeku je tek 8,6% mladih izjavilo da su sasvim upoznati s

pravima nekih od kategorija. Znacajniji udio ih smatra da je dobro upoznat s ponudenim pravima, u
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prosjeku 20,9%, pri ¢emu su naj¢e$¢e dobro upoznati s pravima na koris§tenje zdravstvenih usluga
(29,4%), a najrjede s osnivanjem vlastite organizacije (13,8%). S potroSackim pravima je 42,8%
djelomi¢no upoznato, a 16% nije upoznato, s gradanskim pravima je djelomi¢no upoznato 47%, a
21,4% nije upoznato, s osnivanjem vlastite organizacije je 35,8% djelomi¢no upoznato, a 37,6% nije
upoznato, sa samostalnim organiziranjem dogadaja je 35% djelomi¢no upoznato, a 34,2% nije
upoznato. 42,8% ih je djelomi¢no upoznato s moguéno$cu ukljuéivanja u rad neke organizacije, dok
ih 39% nije s tim upoznato.

0d tiskanih medija, mladi najées¢e ¢itaju dnevne novine, njih 40,2% mladih cita Cesto, a 39,4%
ponekad. Tjedne novine i ¢asopise Cesto ¢ita 17,8% ali ih ponekad ¢ita ¢ak 45,2% mladih. Mladi
najmanje ¢itaju Casopise za mlade.

Istovremeno, vijesti najéeSce prate putem interneta, 75,6% ih to &ini éesto, a 15,2% ponekad. Osim
interneta, ¢esto prate i vijesti na televiziji (60,4% Cesto, a 27,6% ponekad). Najrjede vijesti prate na
radiju , njih 26,8% vijesti na radiju prati cesto, a 45,6% ponekad. Od lokalnih medija, najveci udio
mladih prati lokalni internet portal. Ipak, rijec je o relativno malom udjelu od 15% ispitanika, $to
ukazuje na to da ih ma_nje zanimaju lokalne teme.

Teme koje mladi prate naj¢e$ce su sport (43,6% Cesto, a 32,8% ponekad), zabava i estrada (39,4%
Cesto, a 40,2% ponekad), zatim znanost i obrazovanje (33,8% cesto, a 47,2% ponekad) i socijalna
pitanja (29,8% cesto, a 50,6% ponekad). Najmanje popularne teme su iz podruéja okoli$a (12%
Cesto, 44,8% ponekad), Europske unije (15% cesto, 40,8% poneka), kulture i umjetnosti (16,6%
esto, a 48,6% ponekad). Cini se da veéina mladih sve teme prati podjednako, i to uglavnom
ponekad. ’

Gotovo polovica mladih dnevno na rac¢unalu/internetu provede viSe od 3 sata, 19,8% ih provede od
2 do 3 sata, 18,6% ih provede od 1 do 2 sata dnevno. Ra¢unalo najéesce koriste za internet (90%),
ucenje i vjeZbanje (49,6%), igranje i pisanje (34%) i posao (26,2%). Najmanje ih racunalo koristi za

specijalizirane aktivnosti poput crtanja i programiranja. Samo 4% tvrdi da ne koristi racunalo.
4,1.13 sudjelovanje | aktivizam

83,2% mladih Kastelana nije imalo iskustva bavljenja politikom, a samo 6,4% jest. Na posljednjim
izborima (op.a. rijet je o predsjednickim izborima 2014.) glasovalo je 55,4% mladih, a nije 37,6%.

Da su mladi opcenito indiferentni prema politici, pokazuju i njihovi odgovori na pitanje o
zadovoljstvu ukljueno$éu mladih u politicki Zivot, gdje je polovica mladih izjavila da
neuklju¢eno$éu mladih u politi¢ki Zivot nisu ni zadovoljni ni nezadovoljni. Ipak, znatno je manji
udio mladih koji su izrazili zadovoljstvo u odnosu na one koji su nezadovoljni, kojih je 25,6%, i one

koji su izrazito nezadovoljni, kojih je 11,8%.
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Kao razloge malog broja mladih koji se bave politikom, mladi isti¢u nepostenost politike i averziju
prema tome, zatim {injenicu da je politika dosadna i da su mladi zackupljeni egzistencijalnim
problemima i nemaju vremena za politiku. Najmanje se slaZu s tvrdnjom da mladi smatraju da je
potpuno prirodno da se samo stariji bave politikom.

0d udruga mladih na podrudju Kastela, 11,2% mladih zna za KaStelansku udrugu mladih KLUB, 9%
mladih zna za Trokut mladih Kastela, 5,8% mladih zna za Torcidu D.K,, a 4% mladih zna za Udrugu
Sv.Jeronim,

Slobodno vrijeme najviSe mladih provodi prakticirajuéi razli€ite hobije (46%), druZeéi se s
prijateljima (16,2%), na internetu/druStvenim mreZama (14%) i u kafi¢u (13,2%). Samo 7,6% ih

siobodno vrijeme provodi gledajudi TV.
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4.2 identifikacija problema

Analiza problema je poglavlje u kojem su identificirani klju¢ni problemi po podru¢jima vaZnima za
kvalitetu Zivota mladih. Za svako podruéje je identificiran jedan klju¢an problem, te njegovi uzroci i
posljedice.

Kvaliteta Zivota mladih u Kastelima se, podijeljena na 8 prioritetnih podruéja, moZe analizirati i
vrednovati koristenjem SWOT analize i odabranih pokazatelja. SWOT analiza je metoda kojom se
identificiraju unutarnje snage (S) i slabosti (W) promatranog subjekta te vanjske prilike (0) i
prijetnje (T). U procesu izrade ovog Lokalnog programa, mladi i ostali gradani Kastela su SWOT
metodom analizirali svaki aspekt kvalitete Zivota mladih u svom gradu.

Na otvorenim radionicama sudjelovali su svi zainteresirani gradani, koje su organizatori pozivali
putem udruga, lokalnih medija i plakata. Sudionici su izradili sektorske SWOT analize te su
definirali klju¢ne probleme. Zakljuéak o kljuénom problemu za svako prioritetno podrucje sudionici

su donijeli nakon izrade SWOT analize i vrednovanja svake stavke iz SWOT matrice.

Pregled klju¢nih problema po prioritetnim podrudjima dan je u Graf 5 Pregled klju¢nih problema.

Graf 5 Pregled klju¢nih problema
Svaka SWOT analiza dana je u nastavku zajedno s kratkim uvodom, u kojem se donosi kratak osvrt

na odredeno prioritetno podrudje, i zakljuckom o najvaznijim spoznajama iz izrade SWOT analize.
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4,21 Obrazovanje | usavriavanje

Obrazovanje je za mlade vaZno sredstvo za ostvarivanje privatnih, profesionalnih, drustvenih i
politi¢kih potreba i interesa pojedinca. Po sudu samih mladih (izvor je Nacionialni program za
mlade RH), obrazovanje i usavr§avanje im omoguéuje bolju komunikaciju sa svijetom (69%), brze
napredovanje na radnom mjestu (68%) i bolje placen posao (67%), $to povezuju s boljim Zivotnim
standardom {57%) i ve¢im drustvenim ugledom 56%).

Obrazovanje treba potaknuti razvoj ljudskih resursa lokalne zajednice i osigurati odrziv razvoj te, s
tim u tijesnoj vezi, stvoriti pretpostavke za emancipaciju i ukljué¢ivanje mladih u lokalnu zajednicu
kroz razvoj osam Kljuénih kompetencija (sposobnost komunikacije na materinjem jeziku;
sposobnost komunikacije na stranom jeziku; matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije iz
prirodoslovlja i tehnologije; digitalna (IT) kompetencija; socijalna i gradanska kompetencija;
sposobnost uéenja da se ufi; smisao za inicijativu i poduzetnistvo; kulturoloska osvijestenost i

izraZavanje).

. Zadovol'avajum prlstup osnovnom
20 brazov u,na podluéju Grada

Tablica 1 SWOT analiza obrazovanja i usavr§avanja
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Prema Europskom referentnom okviru, klju¢ne kompetencije za cjeloZivotno udenje ¢ine znanja,
vjeStine i stavovi. Kljuéne kompetencije postaju sastavni dio kurikuluma od pred$kolskog do
visoko$kolskog obrazovanja, kao i programa neformalnog obrazovanja. Time se otvara prostor
partnerstvu izmedu organizacija civilnog drustva i institucija formalnog obrazovanja za stvaranje
dodatnih programa razvoja i podizanja razine klju¢nih kompetencija svih narastaja gradana.

Uz vaZnost razvijanja osam klju¢nih kompetencija, potrebno je napraviti snaZniju poveznicu izmedu
$kolovanja i trZi$ta rada. Jedan od nacdina kako povecati konkurentnosti/ili kompetentnost mladih
na trzi$tu rada jesu kvalitetnije stru¢ne prakse za studente.

Obrazovne prilike i moguénosti mladih u Kastelima ogranic¢avaju se na formalno obrazovanje od
predskolskog do {djelomi¢no) srednjoskolskog. Vecina srednjoSkolaca iz Kastela ipak ne pohada
srednju $kolu u Kastelima. Blizina Splita snazno utjele na obrazovne odluke mladih u Kastelima,
vecina ih pohada srednju Skolu u Splitu i fakultet u Splitu te koristi programe neformalnog
obrazovanja u Splitu. Uzev$i u obzir realne moguénosti utjecaja Grada Kastela i ostalih dionika iz
Kastela na obrazovne prilike mladih, sudionici su kao klju¢ni problem istaknuli nedovoljno prilika

za neformalno uéenje i usavr§avanje mladih na podrudju Kastela.

4.2.2 Zapodijavanje 1 poduzetnistvo

Uz obrazovanje, zapo$ljavanje je takoder vrlo vaZno podrudje Zivota mladih, tim viSe S$to je
(ne)mogucnost zaposljavanja goruéi problem mlade generacije u Hrvatskoj, posebice onih s
kvalifikacijama za radnicka zanimanja.2 U posljednja dva desetlje¢a zaposlenost i zapoS$ljavanje
dosli su u srediste borbe protiv siromastva i dru$tvene iskljucenosti, a i socijalne politike opéenito.
U skladu s time, fokus se javnog djelovanja pomaknuo s redistribucije i odrZzavanja dohotka na
politike aktivacije i zapo§ljavanja. Zaposlenost je nedvojbeno poZeljno stanje te glavni izvor
blagostanja i samostalnosti vecini gradana.

Dobro osmi$ljene i uspje$no provedene politike zapoS$ljavanja i stjecanja vjeStina mogu pomodi
stvoriti poslove nuZne za produktivan gospodarski rast, generirati dostatne plate za radnike i
njihove obitelji. Ove politike trebaju odgovarajti dinamici trziSta rada i biti vodene dru$tvenim i
demografskim trendovima i razvojnim strategijama za bolje uskladivanje ponude i potraZnje za

radnom snagom.3

2 MSPM RH: Nacionalni program za mlade od 2014. do 2017. godine, Zagreb, 2014., str. 10
3 IPPR: European jobs and skills: A comprehensive review, London, 2014, str. 1

18



Snage' Sy : "Slabosti: -

' 'poduzetmétvo

. Vehk bI‘O] radno sposobmh osoba
uSpj ¢ian pronalazak

~ tra¥enena frzistu ;da

. Medusektorska suradnja s udrugama
' na promicanju poduzetmstva

re Gr ad ukljucen u “rad Lokalnog

erstva za zapo§ljavanje
svjestan vaznosti i izraZenosti
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Tél;lﬂicawz SWOT aﬁallz:;')z:a)f\;éslja;:;(ri]aAi (boduzetmstva
Mladi Kastelani uglavnom nisu spremni na izazove poduzetniStva, §to potvrduju i rezultati ankete.
Medutim, joS ve¢i problem predstavlja éinjenica da se ne snalaze ni kod traZenja posla. U KaStelima
nema dovoljno odgovarajuéih radnih mjesta za sve koji traze posao pa mladi zaposleni Kas$telani
najCeS¢e rade u drugim dijelovima splitskog urbanog podrudja. Dio ih zbog nemoguénosti
ispunjenja vlastitih karijernih ambicija odlazi u Zagreb ili inozemstvo. Istovremeno, poslodavci
Cesto tvrde da im je teSko pronaéi odgovarajuce zaposlenike, a mladima se najéesée predbacuje
neiskustvo, nepoznavanje nacina na koji funkcionira poslovni svijet, manjak vjestina i znanja i
drugo. Zbog svega ovoga Kkljuéni problem identificiran prilikom izrade, SWOT analize je

nespremnost i nesnalaZenje mladih po pitanju zaposljavanja i samozaposljavanja.
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4.2.3  Drusivena ukljuenost

Drustvena ukljué¢enost mladih je prepoznata kao jedan od prioriteta Europske unije te je jedno od
podrudja djelovanja EU strategije za mlade i jedan od klju¢nih prioriteta Erasmus+ programa. Jedna
od vodedih inicijativa u okviru strategije Europa 2020 je Europska platforma protiv siromastva i
drustvene iskljucenosti, dok je Vije¢e EU jo§ u 2010 usvojilo Rezoluciju o aktivnom uklju¢ivanju

mladih osoba: borba protiv nezaposlenosti i siromastva.

vanje poten

i ste
Tablica 3 SWOT analiza drustvene ukljucenosti
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Generalan zakljuéak analize situacije drustvene ukljuenosti mladih u Kastelima je da su Kastela
grad s ispodprosjecnom koli¢inom sadrZaja za mlade i razinom drustvene ukljuc¢enosti mladih.
Kastela su izuzetno "mlad grad“ ako se uzme u obzir da udio mladih u ukupnom stanovnistvu iznosi
visokih 22%. Unato¢ tome, ¢ini se da Ka§tela ne Zive kao mlad grad, dinamika je niska, nedostaje
kreativnosti, aktivnosti, dogadanja, sadrZaja i inicijativa. Mladi vefinu potreba za ovim sadrZajima i
mogucénostima zadovoljavaju izvan Kastela, ponajprije u Splitu. U podruéju drustvene ukljuéenosti
mladih, nezainteresiranost i neangaZziranost mladih se navodi kao klju¢ni problem. Zato se
ispred klju¢nih dionika stavlja zahtjev za angaZiranjem potencijala, kojeg posjeduju mladi Kastelani,
i stvaranjem novog pokreta "budenja“ Kas$tela i stvaranja nove dru$tvene dinamike noSene

djelovanjem mladih i organizacija mladih.
4.2.4 Sudjelovanje I aktivizam:

Tematsko podrucje Aktivizam i sudjelovanje mladih obuhvaca sljedeée sfere: opéenito aktivizam i
aktivnosti mladih (formalno ili neformalno provodenje slobodnog vremena), udruge mladih i
udruge za mlade, mladeZi politickih stranaka, bavljenje profesionalno ili rekreativno sportom,
sudjelovanje mladih na izborima (i kao glasaci i kao kandidati), sudjelovanje mladih u radu lokalnih
tijela (Savjet maldih, Gradsko vijece...), drustveni status mladih i koliko su aktivni na tom podrudju,

Isto ukljucuje i odnos gradskih vlasti prema mladima (otvorenost, dostupnost, transparentnost...),

stupanj motivacije i moguénosti.

21




proimetina povezanost i oteZano

sudjelovanije)

~ *Nezaposlenost mladih /

produzetak krize

» Nedostatak jedinstva na svim

~druStvenim razinama

st1tuc1onalm obrazovni

-sustav-ne potice aktivizam kod
11 .1d1h '

. Mah postotak mladih u
tijelima lokalne zajednice

Tablica 4 SWOT analiza sud]elovan]a i akthlzma mladlh

Sudjelovanje i aktivizam je akcijsko podrudje Strategije za mlade Europske Unije koje izravno
doprinosi ostvarenju drugog opceg cilja Strategije: "aktivno gradanstvo, dru§tvena ukljucenost i
solidarnost mladih ljudi“. U ovom podrudju se poduzimaju razli¢ite aktivnosti promocije
sudjelovanja mladih ljudi u zastupni¢koj demokraciji i civilnom dru$tvu. Tri su osnovna smjera
djelovanja za povecanje sudjelovanja mladih, prvi je promocija sudjelovanja raznolikijih skupina
mladih u zastupni¢koj demokraciji, gradanska participacija i novi mediji te potpora politickom
dijalogu izmedu mladih i donositelja odluka.* Temeljni problem u ovom podruéju je nedovoljno

sudjelovanje mladih u odludivanju i upravljanju na lokalnoj razini.
4.2.5 Volontiranje

Mnogo mladih sudjeluje u volonterskim aktivnostima. Takve aktivnosti, medu ostalim, pozitivno
utjeéu na opte zadovoljstvo Zivotom mladih.5 Sudjelovanje mladih u volonterskim aktivnostima
predstavlja promociju drustvene i ekonomske kohezije. Uz pruZanje vrijedne usluge drustvu u
cjelini, mladi volonteri i sami ostvaruju znatne koristi od sudjelovanja u takvim aktivnostima.
Angazmanom u projektima koji su usmjereni na vazne drustvene probleme, mladi ljudi postaju
kljuéni agenti drugtvene reforme i razvijaju osjeéaj pripadnosti i v]asni.§tva prema cije]oj‘. zajednici.
Ovo je posebno izraZzeno kad aktivnim volonterima postanu mladi koji su u riziku od siromastva i
drudtvene iskljuenosti: kroz svoj angaZman pronalaze prilike za integraciju u dru$tvene i
ekonomske mreZe i pobolj$avaju svoje sudjelovanje kao aktivni gradani. Osobne i profesionalne
vjestine koje stje¢u kroz volonterske aktivnosti su vazni resursi za pobolj§anje neéije obrazovanosti

i zapo$ljivosti.e

4 Assessing practices for using indicators in the field of youth

5 Pichler, F. (2006). Subjective quality of life of young Europeans. Feeling happy, but why? Social Indicators Research, 75:
419-444,

6 European Commision: EU Youth Report 2012, Draft 2012 Joint Report of the Council and Commision on the
implementation of the renewed framework for European cooperation in the field of youth, dio treé¢i, str. 91
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Tablica 5 SWOT analiza volontiranja mladih
Rezultati istraZivanja su pokazali da velik udio mladih volontira i Zeli volontirati. Volontiranje kao
medij za unaprjedenje znanja i vje$tina je donekle prepoznato. Udio onih koji su voljni volontirati
iznosi 39,6%, udio onih koji nisu voljni volontirati je 17%, dok je udio onih koji su indiferentni
38,4%. Kroz izradu SWOT analize uoteno je da postoje volonterske inicijative i akcije, no one su na
niskoj razini organizacije i utjecaja te nisu iskoordinirane, 3to je prepoznato kao temeljni
problem. Potrebno je pruziti podr$ku organizatorima volontiranja za unaprjedenje menadZmenta
volontera i provedbu volonterskih programa, i to kroz podrsku organizatorima volontiranja za

unaprjedenje menadZmenta volontera i provedbu volonterskih programa.
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4.2.6  Zdravie i kvaliteta Zivola

Mladi su opcéenito u boljem zdravstvenom stanju i osje¢aju se zdravije od starijih dobnih skupina.
Europska istrazivanja su pokazala da veoma mali broj mladih ljudi osjeéa da su lo$ijeg zdravlja od
opce populacije. Ipak, neki zdravstveni rizici su naglaseniji u dobnoj skupini mladih nego u drugim
dobnim skupinama. Cesto je to posljedica nedovoljne informiranosti i vrinjatkog pritiska. Loge
zdravlje i nisku kvalitetu Zivota uzrokuju pretilost, pusenje, alkoholiziranje i drogiranje. Kako bi se
pozitivno utjecalo na zdravlje mladih, potrebno je pruziti dovoljno informacija i poticaja te prilika

za zdrav Zivot.

k1m aktlvnostlma

ine khmatske prom]ene

Tablica 6 SWOT analiza zdravlja i kvalitete Zivota mladih

Zdravlje je iznimno bitan faktor kod odabira mjesta stanovanja. Grad Ka$tela posljednjih desetljeca
ulaze znatan napor da smanji zagadivanje okolisa i rezultati se ve¢ vide. “Pozitivna posljedica”
opadanja industrijske proizvodnje na podrucju Kastela jest smanjenje zagadenja okolisa, §to je
ranije predstavljalo jedan od najveéih problema i opasnosti za zdravlje gradana. Osim toga, tradicija
bavljenja sportom i velik broj sportskih kolektiva u Kastelima omoguéava bavljenje amaterskim, i

. djelomiéno profesionalnim, sportom velikom broju gradana koji to i konzumiraju. Ipak, mladi se

24



najcesce u pubertetu prestaju baviti sportom te nisu korisnici niti amaterskih sportova. Nedostatak
rekreacije po svim pokazateljima utje¢e negativno na zdravlje pojedinca te se preporuca razvijanje
rekreativnih sportskih aktivnosti, kojih u Kastelima manjka. Zato je kao temeljni problem u
Kastelima u podruju zdravlja i kvalitete Zivljenja identificirano nepostojanje programa
aktivnosti zdravog Zivljenja. KaStela trebaju imati program koji bi omogudio svakom gradaninu
bavljenje amaterskim, rekreativnim ili profesionalnim sportom na odrZiv i kvalitetan nadin,
kvalitetnu prehranu i odgovornost prema vlastitom i zdravlju drugih. Potrebno je stvoriti privla¢ne

alternative nezdravom nacinu Zivota te informirati mlade.

4.2. 7 Kultura

Interes i sudjelovanje mladih u kulturnim i umjetni¢kim aktivnostima su od velike vaZnosti zbog
zadovoljstva koje stvaraju i zbog drugih korisnih efekata koje imaju na mnoga podruéja Zivota
mlade osobe. Ukljucenost u kulturne aktivnosti moze doprinijeti i razvoju osobnih, drustvenih i
profesionalnih vjestina. Zapravo, interes za kulturu i Kkreativhost moze olaksati tranziciju iz
obrazovanja u trZiSte rada kroz neformalne vjeStine korisne za nastavak $kolovanja, struéno
usavrsavanje ili profesionalni razvoj. Slicno, kroz stvaranje prilika za kontakte i socijalizaciju, mladi
mogu promovirati aktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice i poticati politi¢ku osvijeStenost i

angaziranost. 7

¢e prostore opremiti i prilagoditi za kulturne

7 European Commision: EU Youth Report 2012, Draft 2012 Joint Report of the Council and Commision on the
implementation of the renewed framework for European cooperation in the field of youth, dio treéi, str. 97
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Tabllca 7 SWOT Anallza ku]ture

Kastela su grad bogate kulturne bastine, no kultura se ne svodi na kulturnu bastinu i povijest.
Moderna kultura, a pogotovo alternativna, je ZariSte kreativnosti i stvarala$tva koje u dinamicnim i
aktivnim gradovima masovno privla¢i mlade. Mladi su naj¢esée i nositelji takve kulturne scene, a
oko nje se vrti i poprilitna gospodarska aktivnost. Osim toga, takva kultura poti¢e mlade na
razmisljanje, djelovanje i sudjelovanje. Osnovni problem kulture u Kastelima je da veéina
postojecih kulturnih programa i aktivnosti nije dovoljno zanimljiva mladima. Da bi postali
zanimljivi mladima, programi moraju biti osmiSljeni i kreirani od strane nezavisne kulturne scene

mladih, moraju biti usmjereni na mlade, §to veéina dana$njih programa nije.
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4,89 Wiadiisvijet

Mladi koji odrastaju u doba globalizacije mogu igrati klju¢nu ulogu u promociji globalne promjene
svijesti i ponaSanja dru$tva prema globalnim problemima poput klimatskih promjena, odrZivog
razvoja ili promocije ljudskih prava. Osim toga, mladi ljudi su pod iznadprosjetno snaZnijim
utjecajem globalizacije od ostatka populacije.8

Snage:

* umreZenost. . - 9
* interesi za'razligita podrugja (na globalnoj razini)
znolikost, velik broj mladih

* globalria povezanost se podrazumijeva

. gt‘;‘bi‘takkontékta‘s;
~zajednicom -

Tablica 8 SWOT analiza teme mladi i svijet

Zakljudak sastanka na kojem je izradena SWOT analiza za podrucje "mladi i svijet” jest da je
temeljni problem nepovezanost mladih s globalnom perspektivom. Mladi Kastelani se ne
osjetaju dijelom svijeta, fokusirani su na lokalno, dok globalna pitanja i probleme doZzivljavaju kao
daleku i mutnu sliku, Jedan od razloga je $to u Kastelima ne djeluje niti jedna organizacija koja se
bavi globalnim pitanjima i koja djeluje na globalnoj sceni. U tom pogledu je potrebno poveéati
interakciju mladih Kastelana s mladima iz drugih zemalja, omoguéiti im mobilnost i interakciju s
mladima u drugim zajednicama te potaknuti uklju¢ivanje u organizacije koje se bave svjetskim i

europskim pitanjima.

8 United Nations, Department of Economic and Social Affairs 2003,
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5 Ciljevi

U ovom poglavlju operacionaliziran je strateski plan na osnovu prethodno proVedene analize
situacije. Dana je dugorocna vizija kvalitete Zivota mladih u lokalnoj zajednici i komplementarna
svrha Lokalnog programa za mlade, kao i specifi¢ni ciljevi koji predstavljaju takticki odgovor na
identificirane klju¢ne probleme u svakom prioritetnom podrud&ju.

5.1 Vizija

Lokalni program za mlade grada Kastela donosi se za razdoblje od 2016. do 2018. godine. S
obzirom da se radi o trogodi$njem razdoblju, rijec je o srednjoro¢nom planu.® Takav plan zahtijeva
dugoro¢nu osnovu, viziju koja odgovara na generacijski, dugoro¢ni problem. Da bi se ostvarila ta
vizija, potrebno je definirati specifi¢ne ciljeve sa srednjoro¢nim mjerama, odnosno rjesenjima. To
znati da se za mjere odabiru one ¢ije se ostvarenje u trogodiSnjem roku moze realisti¢no isplanirati
i provesti.

Formuliranje durogo¢nog usmjerenja javnih politika oznadava definiranje Sirokih, dugoroénih
usmjerenja i ciljeva (koji mogu viSestruko nadilaziti srednjoro¢ni karakter lokalnog programa za
mlade) te odabir strategija za ostvarenje tih ciljeva. Lokalni program za mlade, prema definiciji,
usko je vezan za razvojne planove i strategije na lokalnoj razini.

Grad Kastela kroz javnu politiku za mlade na lokalnoj razini, ¢iji je sastavni dio Lokalni program za
mlade kao srednjoroc¢ni plan, u dugom roku teZzi ostvarenju visoke kvalitete Zivota mladih na
lokalnoj razini.

Iz ovoga slijedi i svrha Lokalnog programa za mlade - poboljsanje kvalitete Zivota mladih u
lokalnoj zajednici.

Ovo je temeljna izjava i polaziste za razvoj i implementaciju Lokalnog programa za mlade. Izjava je
izvedena iz rezultata istrazivanja u sklopu aktivnosti analize situacije te iz analize strateskih

dokumenata i politika na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini.

® Mintzberg, H.: Rise and fall of strategic planning, Simon and Schuster, New York, 1994, str. 61
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5.2 Specificni ciljevi

Za svaki od prethodno identificiranih podrucja postavlja se cilj. Ostvarenje ovih specifi¢nih ciljeva
trebalo bi doprinijeti ostvarenju opéeg cilja LPM-a. Ciljevi se sastavljaju u obliku izjave koja opisuje
odredenu situaciju u prioritetnom podruéju za koji su predvideni.

Kao rok za ostvarenje specifi¢nih ciljeva stavlja se kraj 2018., s mogu¢no$¢u produljenja za sljedeée
razdoblje ukoliko iz odredenih razloga, poput problema u provedbi mjera, ne dode do njihova
ostvarenja. Ipak, u slu¢aju da se pojedini specifi¢ni cilj ne ostvari, potrebno je provesti analizu

uzroka te, uzevsi u obzir analizu situacije, postaviti nove mjere.

ema dovoljno pril

Zaposl]avan]e * Mladi se ne snalaze prilikom pbkretén]é ~ Mladi sbféinm za pokpretanjé pbslovne
i karijere. karijere.
poduzetnistvo

Mladi nedovo )no sudjeluju u v Mladi znatno sudjéiuju u odiﬁéivéﬁju i
odluc1vanju i upravljanju upravljanju.
> 'olonterstvo raz

A ‘Sudjeiovanje i
_aktivizam

o nir . koordinirano.
Zdravlje i N ema gradskog programa aktivnostiza Grad provodi programe kollma se
kvaliteta zdravo Zivljenje. poticu aktivnosti zdravog Zivljenja.

‘ »zlvota

Mladi 1'sVijet' Mladi su nepovezam S globalnom Mladi aktivno sudjeluju u aktlvnostlma
perspektivom. medunarodnih razmjena znanja i
iskustava.

Tablica 9 Specifi¢ni ciljevi Lokalnog programa za mlade 2016.-2018.
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5.3 Pokazatelji

Vrlo vazna stavka za uspjeS$nu realizaciju ovog plana je mjerljivost specifi¢nih ciljeva. Specifi¢ni
ciljevi su postavljeni tako da je potrebno definirati mjerljive pokazatelje uspjeha.

Indikatori ili pokazatelji su alat za mjerenje, oni mjere nesto ili ukazuju na nesto. U ovom slucaju oni
pokazuju odredene konkretne znacajke mladih na populacijskoj ili individualnoj razini. Ploca
indikatora sluZi za mjerenje i razumijevanje kompleksnih pojmova, §to kvaliteta Zivota mladih
zasigurno jest.

Indikatori koji su ovdje definirani sluze za mjerenje kvalitete Zivota mladih u lokalnoj zajednici.
Odredeni indikatori ukazuju na postojanje pojava ili znacdajki (poput broja mladih koji rano
napustaju sustav obrazovanja), a neki mjere razinu nekih pojava ili znatajki u populaciji (prosje¢na
dob napustanja roditeljskog doma).

Vecina indikatora se ve¢ dugo koristi u razli¢itim socio-demografskim istraZivanjima, odnosno rijec¢
je o standardnim socio-demografskim pokazateljima. Medu tim indikatorima izabrani su oni za koje
je istrazivacki tim smatrao da su relevantni za problem i predmet istraZivanja te da ¢e kasnije
omoguciti ispunjenje svrhe istrazivanja, odnosno primjenu u izradi lokalne politike za mlade. Dio
ovih indikatora je ukljuéen s obzirom da je uvrsten u ,Indicator dashboard“ Europske Komisije za
podrudje mladih, gdje je i po prvi put iskoriSten.

Samo provjerom ovih pokazatelja modéi ¢e se utvrditi uspjeSnost provedenih aktivnosti. Pokazatelji

kojima ¢e se mjeriti ostvarenje specifi¢nih ciljeva su dani u Tablica 10 Pokazatelji.

Mladi spremni Udio neiaposlemh mladih
za pokretanje | Udio samozaposlenih mladih

poslovne Prosje¢no vrijeme ¢ekanja na zaposlenje

Broj odrzanih sati programa podrske za pokretanje karijere (broj sati x broj mladih

karijere.
korisnika)

pokrenuti vlastiti posao
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Mladi znatno
sudjelujuu
odludivanju i
upravljanju.

Grad provodi
programe
kojima se poti¢u
aktivnosti
zdravog
_Zivljenja

Mladi aktivno
sudjeluju u
aktivnostima
medunarodnih
razmjena znanja
i iskustava.

Udio mladlh k011 su sud]elovall u aktlvnostlma polltlcklh stranaka ili udruga
usmjerenih na pitanja lokalne zajednice ili okoli%a tijekom posljednjih 12 mjeseci
Udio mladih koji su sudjelovali u lokalnim, nacionalnim i europskim izborima tijekom
posljednje tri godine

Broj mladih koji su izabrani u Gradsko vijece, odbore i druga tijela koja odlutuju,
preporucuju ili savjetuju tijekom posljednjih godinu dana

Udio mladih koji su interaktirali s predstavnicima gradske vlasti i uprave tijekom
posljednjih godinu dana

Udio mladih koji suna internetu (blogovi druétvene mreze i sl] objavljivali stavoveili

" udio pusaca medu mladlma

Pretilost - udio mladih s Indeksom tjelesne mase visim od 30

Udio mladih, u dobi od 16, koji potvrdno odgovori na pitanji na pitanje o konzumaciji
alkohola tijekom posljednjih 30 dana

Udio NEET mladih

Udio mladih koji su sudjelovali u aktlvnostlma sportskih klubova

Udio mladih koji su sudjelovali u aktivnostima organizacija koje djeluju u podruéjima
klimatskih promjena/globalnog zagrijavanja, razvojne pomodi ili ljudskih prava
tijekom posljednjih 12 mjeseci

Udio mladih koji su sudjelovali u aktivnostima i projektima s medunarodnim
sudionicima tijekom posljednjih 12 mjeseci

Tablica 10 Pokazatelji kvalitete Zivota mladih
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6 Program

Lokalni program za mlade sastoji se od akcijskih mjera koje su donesene u ovom poglavlju. Uz

svaku mjeru definirani su o¢ekivani rezultati i prijedlog aktivnosti.

6.1 Razvoj kljucne infrastrukture za mlade

Opis:

Razvoj kljucne infrastrukture za mlade (KIM) podrazumijeva planiranje, pripremu i realizaciju
ulaganja te sufinanciranja osnovnih troskova djelovanja KIM organizacija za kojima postoji najveca
potreba mladih:

1. Info-centar za mlade

2. Klub mladih

3. DruStveno-kulturni centar

4. Poduzetnicki centar
Grad Ce identificirati dionike na lokalnoj razini sposobne razviti elemente klju¢ne infrastrukture za
mlade te u suradnji s njima poduzeti nuzne korake za njihovo ostvarenje, a sufinanciranje ée se
provoditi sukladno raspoloZivim sredstvima gradskog proracuna i sredstvima EU fondova.

Ciljevi:

Mjera doprinosi svim specifi¢nim ciljevima Programa.

Ocekivani rezultati:

o Sufinancirani osnovni troskovi za sve KIM organizacije (prostor, reZije, promocija...)

o Info-centar za mlade KaStela provodi cjelogodi$nji svakodnevni program i ima dvije stalno
zaposlene osobe koje rade s mladima

e Info-centar za mlade Kastela pruza kvalitetne informacije o moguénostima za neformalno
ucenje za mlade Kastelane na lokalnoj, nacionalnoj i svjetskoj razini

e U aktivnostima Kluba mladih sudjelovalo minimalno 500 mladih, od toga 30 redovito

e Provedba minimalno 3 aktivnosti za mlade godiSnje u kojima sudjeluju sve neprofitne
organizacije na podructju Grada Kastela

e Minimalno 100 mladih godi$nje koristilo usluge Poduzetnickog centra

e Minimalno 30% posjetitelja proslo programe edukacije o samozaposljavanju

*  20% godiSnje porast broja radova i izvedbi mladih umjetnika i kreativaca

AKtivnosti:

Redoviti sastanci s predstavnicima udruga mladih i za mlade
Zajednicki plan razvoja kljuCne infrastrukture za mlade
Provedba cjelogodi$njih programa podrske i edukacije za mlade
Realizacija projekata financiranih od strane vanjskih izvora
ZapoSljavanje angaZiranih mladih osoba u KIM organizacijama
Odabir i priprema odgovarajuce lokacije i prostora

Ulaganje i adaptacija uz vanjsko financiranje

N Uk wN e
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6.2 Jacanje kapaciteta u podrucju mladih

Opis:
Mjera se sastoji od nekoliko aktivnosti koje ¢e Grad Kastela provoditi i/ili promicati kroz vlastite
projekte i kao partner organizacijama mladih i za mlade koje djeluju na podruéju Kastela:

1. UmreZavanje udruga mladih i za mlade, savjeta mladih, gradske uprave i drugih klju¢nih dionika
na lokalnoj razini.

2. Uspostava dugoroc¢ne suradnje na nacionalnoj i medunarodnoj razini (partnerstva i konzorciji).

3. Poticanje profitnih i neprofitnih organizacija s podruc¢ja KaStela na stvaranje i provedbu
programa neformalnog ucenja za mlade.

4. Edukacija osoba koje rade s mladima i osvjestavanje javnosti.

Ciljevi:

Mjera doprinosi svim specifi¢nim ciljevima Programa.

Ocekivani rezultati:

Porast broja mladih koji aktivno sudjeluju u radu organizacija civilnog drustva

Porast broja mladih koji volontiraju, usavrsavaju se i koriste programe neformalnog obrazovanja
i mobilnosti

Uspostavljena funkcionalna komunikacija izmedu udruga medusobno i udruga i gradske uprave
Na podrucju Kastela djeluje barem jedna udruga mladih i za mlade, s barem jednom stalno
zaposlenom mladom osobom, usmjerena na lokalna pitanja, a koja ne ovisi o gradskoj potpori
Udruge mladih i za mlade i Savjet mladih godi$nje zajednicki predloZe barem 1 tocku dnevnog
reda Gradskog vijeta

Barem jedan portal za mlade djeluje na podrudju Grada KaStela

Aktivnosti:

1. Priprema zajednickih projekata za jacanje kapaciteta

2. Organizirani Dani otvorenih vrata udruga na kojem ¢e biti prezentirane udruge i programi koje
provode

3. Osmisljen jedinstven vizualni identitet svih udruga koje u svojim aktivnostima imaju programe za
mlade

4. Podrska nastanku neovisnog, stabilnog i odrZzivog civilnog sektora, posebno udruga mladih

5. Poticanje koordinacije i partnerstva udruga mladih i za mlade, Savjeta mladih i gradske uprave

6. Poticanje neprofitnih, neovisnih medija za mlade

7. Dodjela nagrade za drustveni angaZzman mladih, volonterstvo i doprinos zajednici

8. Informiranje udruga mladih i onih koje u svom ¢lanstvu imaju mlade osobe o programima
participacije na europskoj mobilnosti.

9. Poticanje suradnje s drugim neproftinim organizacijama na Zupanijskoj i drZavnoj razvni u cilju

razmjene iskustava

10. Redovito oglasavanje otvorenih natjecaja i moguénost za sudjelovanjem u projektima
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6.2 Financivanje programa i projekata usmjerenih mladima

Opis:
Grad Kastela ¢e jednom godi$nje raspisati otvoreni javni poziv za organizacije civilnog drustva i
ustanove koje rade s mladima za financiranje programa i projekata usmjerenih mladima.
Prioriteti natjecaja:

1. Smanjenje socijalne isklju¢enosti i nezaposlenosti mladih

2. Povecanje aktivnog gradanstva mladih

3. Povecanje kulturnog stvarala$tva mladih

4. Sirenje kulture zdravog Zivljenja
Horizontalni prioriteti natjec¢aja su: uklju¢ivanje aktivnosti neformalnog uc¢enja mladih, ukljuéivanje
volontera i volonterskog rada, vidljivost i promocija grada Kastela. Natje¢ajna sredstva iznosit ée
min 100 000 kn u programskom razdoblju. Dodatan cilj natjecaja ¢e biti poticanje prijavitelja na
smanjenje udjela sufinanciranja grada Kastala u vlastitim aktivnostima.

Ciljevi:

Mjera doprinosi svim specifi¢nim ciljevima Programa.

Ocekivani rezultati:

¢ Najmanje 35 razli¢itih aktivnosti neformalnog ucenja se godisSnje realizira u Kastelima

¢ Najmanje 350 mladih Kastelana godiSnje sudjeluje u aktivnostima neformalnog ucenja

* Najmanje 10 organizacija godi$nje ostvarilo sufinanciranje za realizaciju programa i projekata

usmjerenih mladima

Udio ukupnog gradskog sufinanciranja iznosi oko 30% ukupne vrijednosti svih projekata

Osmi$ljeno minimalno 5 novih programa volonterskih aktivnosti

Svaka druga mlada osoba volontira

Svaka druga udruga u svoje aktivnosti ukljucuje volontere

e Minimalno 1500 mladih informirano o programima medunarodne razmjene mladih i
programima mobilnosti :

e Minimalno 4 udruge aktivno uklju¢ene u programe mobilnosti

Aktivnosti:

1. Izrada natjecajne dokumentacije

2. Provedba natjecaja

3. Financijska potpora aktivnostima neformalnog ucenja u sklopu godi$njeg Natjec¢aja Grada
Kastela za sufinanciranje programa i projekata usmjerenih mladima

4. Promocija i popularizacija kulturnih sadrZaja
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6.4 Poticanje poduzetnitkih pothvata mladih

Grad Kastela ¢e osigurati sredstva za sufinanciranje poduzetnickih pothvata mladih Kastelana.
Sredstva Ce biti bespovratna i koristit Ce se za sufinanciranje najranije faze poduzetnickih pothvata,
tzv. start-up faze. Korisnici ¢e sredstva mo¢i iskoristiti za troSkove poslovanja i mentorske podrske.
Iznos sufinanciranja ovisit ¢e o raspoloZivim sredstvima gradskog proracuna i sredstvima iz EU
fondova.

Ciljevi kojima mjera doprinosi:

Cilj 2: Mladi spremni za pokretanje poslovne karijere

Ocekivani rezultati:
¢ Osnovano najmanje 20 novih poduzec¢a od strane mladih poduzetnika u KaStelima
¢ Podijeljeno najmanje 15 subvencija za mlade poduzetnike

Aktivnosti:

1. Informiranje mladih o konkretnim nacinima pokretanja vlastitog posla i dostupnim mjerama
potpore _

2. Educiranje i mentoriranje mladih o poduzetni$tvu i poslovanju od strane iskusnih trenera na
primjerima iz prakse

3. Provedba cjelogodiSnjeg programa radionica i predavanja na temu upravljanja rizicima i
poticanja poslovnog samopouzdanja.

4. GodiS$nje izdvajanje proracunskih sredstava za paket financijskih mjera za pomo¢ mladim
poduzetnicima pocetnicima koji e se dijeliti na temelju javnog natjecaja
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6.5 Kontinuirano pracenje unaprjedenja kvalitete Zivota mladih

Opis:
Grad Kastela ¢e odrediti osobu koje ée u sklopu svoje redovne djelatnosti ¢e biti zaduZena za:

e pracenje realizacije Programa

¢ predlaganje mjera za bolju realizaciju Programa

e pracenje vrijednosti indikatora kvalitete Zivota

¢ predlaganje i provedba mjera za daljnje unaprjedenje kvalitete Zivota mladih
Na ovaj nadin ¢e se Grad viSe usmjeriti na poboljSanje opce kvalitete Zivota svojih gradana, bolje
pripremiti za prilike koje nude EU fondovi i bolje odgovoriti na potrebe svojih gradana.

Ciljevi:

Mjera doprinosi svim specifi¢nim ciljevima Programa.

Ocekivani rezultati:

1. Najmanje jedan djelatnik gradske uprave je posvecen realizaciji Programa i opéem unaprjedenju
kvalitete Zivota mladih

2. Svake godine je izraden plan realizacije Programa za tu godinu i izvje$taj o realizaciji plana za
proslu godinu s evaluacijom provedbe i u¢inaka na kljutne pokazatelje

3. Gradani mogu pratiti realizaciju programa, promjene kvalitete Zivota te utjecati na aktivnosti
gradske uprave u smjeru unaprjedenja kvalitete Zivota

4. Kljucni dionici su educirani i informirani o Programu (djelatnici gradske uprave, gradski vije¢nici,
roditelji, mladi, Skole...)

5. lzraden je popis prijedloga i zaklju¢aka potrebnih za uspje$nu realizaciju Programa

6. Mladi pozvani da sudjeluju u kreiranju godi$njeg programa kulturnih dogadanja i programa
zdravog Zivljenja

Aktivnosti:

1. Pradenje realizacije Programa

2. Predlaganje mjera za bolju realizaciju Programa

3. Pracenje vrijednosti indikatora kvalitete Zivota

4. Predlaganje i provedba mjera za daljnje unaprjedenje kvalitete Zivota mladih

36




Tablice

.17

Tablica 1 SWOT analiza obrazovanja i usavrSavanja.

Tablica 2 SWOT analiza zapo$ljavanja i poduzetniStva ...

............ 19

.20

Tablica 3 SWOT analiza drustvene ukljucenosti

Tablica 4 SWOT analiza sudjelovanja i aktivizma mladih.......

22

Tablica 5 SWOT analiza volontiranja mladih...cmonnn.

23

Tablica 6 SWOT analiza zdravlja i kvalitete Zivota mladih

24

Tablica 7 SWOT analiza kulture....

26

Tablica 8 SWOT analiza teme mladi i SVIJet ..

27

Tablica 9 Specifi¢ni ciljevi Lokalnog programa za mlade 2016. - 2018.

Tablica 10 Pokazatelji kvalitete Zivota mladih.....mnmmn.

29

Grafikoni

Graf 1 Razrada faze analize situacije

Graf 2 Razrada faze formuliranja politike

Graf 3 Razrada procesa prioritizacije i definiranja ciljeva

Graf 4 Sastavni elementi mjere ....

16

Graf 5 Pregled klju¢nih problema

Literatura

1. European Commision: EU Youth Report 2012, Draft 2012 Joint Report of the Council and

Commision on the implementation of the renewed framework for European cooperation in the

field of youth

Assessing practices for using indicators in the field of youth

Gl W N

Indicators Research

o

United Nations, Department of Economic and Social Affairs 2003.

IPPR: European jobs and skills: A comprehensive review, London, 2014.

MSPM RH: Nacionalni program za mlade od 2014. do 2017. godine, Zagreb, 2014.

Pichler, F. (2006). Subjective quality of life of young Europeans. Feeling happy, but why? Social

7. Mintzberg, H.: Rise and fall of strategic planning, Simon and Schuster, New York, 1994.

37



0o

ObrazloZenje:

Nacionalni program za mlade za razdoblje 2014. - 2017. usvojen je 09. listopada 2014 sa
ciljem unaprjedenja aktivnosti tijela drZavne uprave i javnih ustanova koji svojim djelokrugom i
nadleZnostima pridonose zadovoljavanju potreba mladih i podizanju kvaliteta njihovog Zivota sa
svrhom njihove optimalne drustvene integacije. Nacionalnim programom se poticu jedinice lokalne
samouprave na sudjelovanje u partnerstvu sa drZavnim 1 orgnizacijama civilnog druStva u
donoSenju lokalnih programa za mlade.

Lokalni program za mlade Grada KasStela za period od 2016. — 2018. godine izraden je u
sklopu projekta "Izrada lokalnog programa za mlade Grada KasStela" koji sufinanciran sredstvim
Ministarstva socijalne politike, a prema Pozivu za prijavu projekata usmjerenih mladima za
financijsku potporu iz raspolozivih sredstava DrZavnog proratuna Republike Hrvatske za 2014.
godinu.

Op¢i cilj projekta je pridonjeti osnaZivanju udruga mladih i za mlade te Grada Kastela u
svrhu podizanja kvalitete Zivota mladih, a posebni cilj je izrada lokalnog programa za mlade kao
strateSkog dokumenta na kojem se bazira razvoj aktivnosti usmjerenih mladima na podrucju
Kastela.

Projek se realizirao na podru¢ju Grada Kastela u periodu od studenog 2014. do rujna 2015.
u suradnji sa udrugama Cedra i Sv, jeronim kroz sljedeée projektne aktivnosti: uvodne aktivnosti
pripreme projekta, istrazivanje, izrada lokalnog programa za mlade, uspostava temelja provedbe
lokalnog programa za mlade i promotivne aktivnosti.

U sklopu projekta provedno je istraZivanje na uzorku od 500 ispitanika na podru¢ju Kastela,
odrZano 6 sastanaka projektnog tima, 5 radionica tematskih grupa, jedna radionca za mlade te dvije
javne tribine. Takoder je osmiSljen vizualni identitet Lokanog programa za mlade te pokrenuta
internet stranica.

Nacrt Lokalnog programa za mlade Grada Kastela za period od 2016 - 2018. objavljen je na
stranicama Grada Kastela te na Facebook stranici projekta sa javnim uvidom u periodu od 04. rujna
do 20. rujna. U navedenom periodu na javni uvid nisu pristigla misljenja, prijedlozi i primjedbe.






