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GRADONACELNIK

Temeljem Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama
(“Narodne novine” broj 158/03, 100/04, 141/06138/09), ¢lanka 5.
Uredbe o postupku davanja koncesijskog odobrenja na
pomorskom dobru (“Narodne novine” broj: 36/04163/08, 113/13,
3/14) i ¢lanka 58. Statuta grada Kastela (“Sluzbeni glasnik grada
Kastela”, broj 09/09, 8/11, 6/13, 8/13) Gradonacelnik Grada
Kastela, donosi

DOPUNE
Plana upravljanja pomorskim dobrom
na podrucju Grada Kastela za 2014. g.

Clanak 1.

U Planu upravljanja pomorskim dobrom na podrucju Grada
Kastela za 2014. godinu (“Sluzbeni glasnik Grada Kastela” broj:
4/14) u dijelu V MIKROLOKACIJE dodaje se:

o Kastel Sucurac - otok Barbarinac ¢est. zem. 2520 i 2522

— kulturne komercijalne zabavne i $portske priredbe

o Kastel Stari-zapadni (prvi) nasip cest. zem. 1677/1
— Stand (rukotvorine, igracke, suveniri i slicno)

Clanak 2.

Ove Dopune Plan stupaju na snagu danom donoSenja, a
objaviti ¢e se u “Sluzbenom glasniku Grada Kastela”.
KLASA: 342-21/14-01/0002

URBROJ: 2134/01-1/1-14-3
Kastel Sucurac, 12. lipnja 2014.

Gradonacelnik:
mr. Ivan Udovicié, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 5. Odluke o osnivanju Vlastitog
pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u gradu Kastela
(,,Sluzbeni glasnik Grada Kastela®, broj 4/03, 13/09, 6/13,
7/13-ispr., 16/13 1 7/14) Gradonacelnik Grada Kastela, na
prijedlog upravitelja Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih
djelatnosti u gradu Kastela, donosi

PRAVILNIK
o poslovanju i unutarnjem redu Vlastitog pogona
za obavljanje komunalnih djelatnosti
u gradu Kastela

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se :

e unutarnje ustrojstvo Vlastitog pogona za
obavljanje komunalnih djelatnosti u gradu Kastela
(u daljem tekstu: Vlastiti pogon)

e nazivi radnih mjesta, opis poslova koji se obavlja
na pojedinim radnim mjestima, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj
izvrsitelja,

o druga pitanja od znacaja za poslovanje i
upravljanje Vlastitim pogonom

Clanak 2.

U Vlastitom pogonu obavljaju se komunalne djelatnosti
utvrdene Odlukom o osnivanju Vlastitog pogona, te zakonom i
drugim propisima.

Clanak 3.
U Vlastitom pogonu ustrojavaju se:
1. Sluzba za odrzavanje javnih povrSina
2. Sluzba za upravljanje grobljima

3. Sluzba za tehni¢ko odrZavanje

Clanak 4.

U Sluzbi za odrzavanje javnih povrsina obavljaju se poslovi
u svezi odvodnje atmosferskih voda, odrzavanja javnih povrsSina,
odrzavanja Cistoce, ukrasavanja javnih gradskih povrSina za
prazni¢ne dane i blagdane, oznacavanja imena naselja, ulica i
trgova te obiljezavanje zgrada brojevima, odrzavanja plaza,
autobusnih nadstresnica, javnih nuznika, javnih ¢esmi, fontana,
spomenika i spomen obiljezja, ¢iS¢enje grafita, uklanjanja
protupravno postavljenih predmeta,upravljanja parkiraliSnim
povrsinama, organizacije i naplate parkiraliSnih mjesta.

U Sluzbi za upravljanje grobljima obavljaju se poslovi u
svezi upravljanja grobljem sukladno zakonskim i drugim
propisima, poslovi odrzavanja prostora i zgrada za obavljanje
ispracaja i sahrane pokojnika, te ukopa pokojnika.

U Sluzbi za tehnicko odrzavanje obavljaju se poslovi u svezi
javne rasvjete i poslovi tekuc¢eg odrzavanja gradskih prostora,
objekata i opreme (soboslikarski radovi, postavljanje podnih
obloga, manji popravci i sl.)

Clanak 5.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muske i zenske osobe, bez obzira
u kojem su rodu koristeni.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i
odgovornostima sluzbenika i namjesStenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se
u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika
rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Il UPRAVLJANJE VLASTITIM POGONOM

Clanak 6.
Vlastitim pogonom upravlja upravitel].

Upravitelj odgovara gradonacelniku za materijalno i
financijsko poslovanje Vlastitog pogona i za zakonitost rada.

Voditelj organizira rad sluzbe i odgovara upravitelju za
zakonitost i u¢inkovitost rada sluzbe.

Clanak 7.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta upravitelja do
imenovanja upravitelja na nacin propisan Odlukom o osnivanju
Vlastitog pogona i zakonom, a najduze na 12 mjeseci,
gradonacelnik moze imenovati privremenog upravitelja iz redova
sluzbenika Vlastitog pogona odnosno gradske uprave koji
ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.

U slucaju duze odsutnosti upravitelja njegove poslove moze
obavljati sluzbenik Vlastitog pogona kojeg za to pisano ovlasti
gradonacelnik.

Clanak 8.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta
sistematizirano vise izvrSitelja, upravitelj, odnosno voditelj
sluzbe, rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima ili namjestenicima rasporedenima na odnosno
radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.
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Il PRIJAM U SLUZBU

Clanak 9.

Javni natjecaj za popunu radnog mjesta na neodredeno i
oglas za popunu radnog mjesta na odredeno vrijeme vrijeme
raspisuje upravitelj sukladno planu prijma u sluzbu.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog
mjesta i1 suglasnost na odluku procelnika o raspisivanju javnog
natjeCaja odnosno oglasa u skladu s vaze¢im Planom prijma u
sluzbu.

Odluka o raspisivanju javnog natjeaja odnosno oglasa
dostavlja se u upravni odjel nadlezan za sluzbenicke poslove, koji
obavlja strucne i administrativne poslove u svezi raspisivanja
natjeCaja odnosno oglasa i rada povjerenstava za provedbu
natjecaja odnosno oglasa.

Uz odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka, upravitelj je obvezan
dostaviti i odluku o imenovanju povjerenstva za provedbu
natjeCaja odnosno oglasa, sadrzaj pisanog testiranja i podrucje
provjere kandidata, te pravne i druge izvore za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

IV. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA |
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 10.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem je opisu
poslova vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.
Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima
ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjesavanju upravne
stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan, ili postoje
pravne zapreke za njegovo postupanje, ili radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne
stvari nadlezan je upravitelj.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena
zakonom, drugim propisom, ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje
upravne stvari nadlezan je upravitelj.

Upravitelj moze svoje ovlasti iz stavka 3. i stavka 4. ovog
¢lanka u cijelosti ili djelomi¢no prenijeti na drugog sluzbenika
Vlastitog pogona sukladno ovom Pravilniku.

Clanak 11.

U Vlastitom pogonu utvrduju se slijede¢a radna mjesta, broj
izvrsitelja, opis poslova i uvjeti potrebni za njihovo obavljanje:

1. UPRAVITELJ VLASTITOG POGONA Broj izvrsitelja: 1

Kategorija Potkategorija

Razina Klasifikacijski rang

. Glavni rukovoditelj

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena za
obavljanje pojedinog posla

pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika

Upravlja Vlastitim pogonom, organizira, koordinira i prati obavljanje poslova, poduzima mjere za
pravovremeno i zakonito obavljanje poslova, rieSava u upravnim stvarima prijma u sluzbu, te o 80

Utvrduje godi$nji program rada, te mjere za njihovu provedu, podnosi izvije$¢e o radu Vlastitog
pogona i izvrSenju programa rada, predlaZze mjere za unapredenje rada, daje struna obrazlozZenja i 10
upute radi izvr§avanja poslova i zadataka iz djelokruga Vlastitog pogona

IzvrS§ava naloge gradonacelnika koji se odnose na sluzbu

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar agronomske ili pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom, poznavanje rada na rac¢unalu, drzavni struéni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rijeSavanje strateSkih zadaca;

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim stru€nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ STRUCNE

KOMUNIKACIJE programa upravnoga tijela

stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji uklju€uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu;

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE  Broj izvrsitelja: 1

Kategorija Potkategorija

Razina Klasifikacijski rang

1. Visi struéni suradnik

- 6.
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Priblizan postotak vremena za

Opis poslova i zadataka obavljanje pojedinog posla

Obavlja struéne poslove i izraduje akte, te nacrte i prijedloge akata iz djelokruga Vlastitog pogona,
obavlja poslove u svezi s javnom nabavom za potrebe Vlastitog pogona u suradnji i prema uputama 60
sluzbe Grada nadlezne za javnu nabavu, obavlja poslove komunalne djelatnosti trznice na malo

Sudjeluje u izradi planova, programa, izvje$c¢a i drugih akata 30

IzvrSava naloge procelnika koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
ZNANJE odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit
SLOZENOST POSLOVA obavlja stalne sloZenije upravne i stru€ne poslove unutar Vlastitog pogona

SAMOSTALNOST U RADU

obavlja poslove uz redoviti nadzor i upute upravitelja

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

komunikacija unutar Vlastitog pogona i s upravnim odjelima, te povremena komunikacija s drzavnim
tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija, komunikacija sa strankama

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

3. REFERENT 1 ZA OPCE POSLOVE Broj izvrsitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
M. Referent - 1.
. . Priblizan postotak vremena za
Opis poslova i zadataka L o
obavljanje pojedinog posla

Obavlja struéne, uredske i administrativne poslove iz djelokruga Vlastitog pogona, 80
Vodi evidenciju o sluzbenicima i namjestenicima Vlastitog pogona (o radnom vremenu, bolovanjima, 10
godi$njim odmorima i sl.), obavlja poslove u svezi sluzbenih putovanja (putni nalozi, dnevnice i sl.).
IzvrSava naloge procelnika koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
ZNANJE poslovima, drzavni strucni ispit, poznavanje rada na osobnom rac¢unalu
SLOZENOST POSLOVA jednostavni i rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupka, metoda rada i

strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

obavlja poslove uz redoviti nadzor i upute upravitelja

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

komunikacija unutar Vlastitog pogona i suradnja s upravnim odjelima, te prijam i kontakti sa
strankama

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovara za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika

1. SLUZBA ZA ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA

4. VODITELJ SLUZBE 1 ZA ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA  Broj izvrsitelja: 1

Kategorija

Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Rukovoditelj 1 4.
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Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena za
obavljanje pojedinog posla

Organizira obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe, planira dnevne i tiedne poslove, planira i
kontrolira koli€inu i kvalitetu izvrSenih radova, vodi evidenciju o potros$nji materijalnih i financijskih

sredstava i predlaze mjere za njihovu ustedu,narucuje potrebna sredstva rada i materijal za rad, 70
izraduje godi$nji program rada sluzbe i izvje$ce o izvrSenju programa rada, nadzire rad na terenu

Vodi evidenciju o prisutnosti djelatnika na poslu, prati izvrSavanje planova i programa rada, te vodi 20
racuna o kvaliteti obavljenih poslova i izvrS§enih radova

Izvr§ava naloge upravitelja koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar ili strucni specijalist tehni¢ke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje sluzbom, drzavni strucni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu

SLOZENOST POSLOVA najsloZenije poslove unutar sluzbe

organizira obavljanje poslova, daje potporu djelatnicima u rjeSavanju slozenih zadaéa, obavlja

SAMOSTALNOST U RADU problema

samostalan je u radu, ograni¢en ¢eS¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rijeSavanju struc¢nih

STUPANJ STRUCNE

KOMUNIKACIJE informacija, te kontakti i komunikacija sa strankama

suradnja unutar Vlastitog pogona, kao i s upravnim odjelima u svrhu prikupljanja ili razmjene

STUPANJ ODGOVORNOSTI pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u sluzbi

odgovara za materijalne resurse s kojima radi, visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja i

5. REFERENT 1 za nadzor i naplatu parkiranja Broj izvrsitelja: 2

Kategorija Potkategorija Razina

Klasifikacijski rang

M. Referent -

11.

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja strucne poslove u svezi organizacije parkiranja, obavlja poslove nadzora pla¢anja
parkiranja na javnim parkirali§tima i poduzima mjere za naplatu dnevnih i mjesecnih parkirali$nih

karata, te kazni, vodi potrebne evidencije i po potrebi izraduje izvjeS¢a, brine o odrzavanju sustava 90
za naplatu parkiranja, obavlja i druge poslove u svezi organizacije parkiranja sukladno aktima Grada

i zakonskim propisima

IzvrSava naloge voditelja koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema dru$tvene ili tehniCke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, drzavni strucni ispit, poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA struénih tehnika

jednostavni i rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupka, metoda rada i

SAMOSTALNOST U RADU |obavlja poslove uz redoviti nadzor i upute voditelja

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

komunikacija unutar Vlastitog pogona i suradnja s upravnim odjelima, te kontakti sa strankama

STUPANJ ODGOVORNOSTI metoda rada i stru¢nih tehnika

odgovara za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,

6. NAMJESTENIK 1 za kontrolu parkiranja  Broj izvrsitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina

Klasifikacijski rang

V. Namjestenik Il. potkategorije 1

11.
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Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena za
obavljanje pojedinog posla

obavlja kontrolu parkiranja na javnim parkiraliStima, vodi brigu o naplati parkiraliSnih karata i sustavu
za naplatu parkiranja

90

izvrS8ava naloge voditelja koji se odnose na sluzbu

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO srednja stru¢na sprema

ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

obavljanje pomocno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu opéenitih znanja i vjestina

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu znanja i vjestina

7. NAMJESTENIK 1 - skladi§tar  Broj izvrsitelja: 2

Kategorija Potkategorija Razina

Klasifikacijski rang

V. Nemjestenik Il. potkategorije 1

1.

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena za
obavljanje pojedinog posla

vodi brigu o pravilnom uskladistenju alata, razne robe i drugog materijala,vodi svu potrebnu
dokumentaciju u svezi prijema i izlaska robe iz skladi$ta, te stanje skladine evidencije uskladuje sa
knjigovodstvom , brine o servisiranju i popravcima materijalnih sredstava, vodi brigu o minimalnim i

maksimalnim zalihama razli€itih vrsta roba u skladistu, nadzire skladi$ni prostor na nacin da %0
skladiste bude uredno sloZeno i osigurano, odgovara za pravilno uskladistenje i stanje alata,

opreme, gotovih proizvoda i repromaterijala u skladiStu

izvr§ava naloge voditelja koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO srednja stru¢na sprema
ZNANJE
SLOZENOST POSLOVA obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu opéenitih znanja i vjestina

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu znanja i vjestina

8. NAMJESTENIK 1 — vozaé Broj izvrsitelja: 6

Kategorija Potkategorija Razina

Klasifikacijski rang

V. Namijestenik Il. potkategorije 1

1.

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena za
obavljanje pojedinog posla

upravlja cestovnim motornim vozilom, brine o njegovoj tehni¢koj sigurnosti i ispravnosti, kontrolira
ispravnost vozila prije odlaska na radni zadatak i otklanja eventualne kvarove u granicam svojih
sposobnosti i znanja, brine se o rokovima vezanim za registraciju vozila, popunjava putni nalog sa

svim podacima koji se zahtjevaju, te ga po zavrSetku voznje vraca voditelju , pomaze pri utovaru i 90
istovaru materijala, odredujuci pravilan raspored tereta radi sigurnosti tijekom voznje, vodi raCuna o

ekonomicnosti potrosnje goriva, vodi potrebnu evidenciju o utrosku goriva, maziva, ulja kao i drugog

potroSnog matrijala za vozilo, odgovara za siguran, kvalitetan, pravovremen i zakonit rad

izvrSava naloge voditelja koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO srednja stru¢na sprema — voza¢ motornih vozila

ZNANJE
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SLOZENOST POSLOVA

obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina struke vozaca
motornih vozila

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke

9. NAMJESTENIK 2 za odrzavanje javnih povrsina

Broj izvrsitelja: 20

Kategorija

Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

V.

Namijestenik II. potkategorije 1 12.

Priblizan postotak vremena za

Opis poslova i zadataka obavljanje pojedinog posla

odrzava sustav za oborinsku odvodnju, odrzava javne zelene povrSine odnosno obavlja strué¢ne
poslove sadnje, njege i zastite bilja, vrsi rezidbu i oblikovanje stablaSica i drugog bilja, koSnju
travnjaka i sl., odrzava ostale javne povrsine i opremu na njima (klupe, fontane, djecja igralista,
autobusne nadstresnice i sl.), obavlja ukrasavanje za prazni¢ne dane, vrsi obiljezavanje ulica i

objekata ku¢nim brojevima, izvodi manje zanatske radove na gradskim objektima, pomaze oko 90
uredenja okoliSa crkava, spomenika, Skola, djecjih vrti¢a, igralista i sl., pomaze oko organizacije

Kastelanskog kulturnog i zabavnog ljeta, pazi na kvalitetu izvrSenih poslova, ¢uva alat od oStecenja

i otudenja, rukuje sithom mehanizacijom

izvr§ava naloge voditelja koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema

SLOZENOST POSLOVA

obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu opcenitih znanja i vjestina

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu znanja i vjestina

10. NAMJESTENIK 3 — pomoéni radnik  Broj izvrsitelja: 15

Kategorija

Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

V.

Namjestenik Il. potkategorije 2 13.

Priblizan postotak vremena za

Opis poslova i zadataka obavljanje pojedinog posla

odrzava Cistoc¢u javnih povrSina ( plaza, trznica, javnih fontana, ulica, nogostupa i sl.), odrzava i Cisti
ostale javne povrsine i opremu na njima (klupe, fontane, djecja igralista, autobusne nadstresnice i
sl.), odrzava javne zelene povrsine (sadnja, okopavanje, ¢iS¢enje, zalijevanje i sl.), pomaze

odrzavati sustav za oborinsku odvodnju, obavlja ukrasavanje za prazni¢ne dane, vrsi obiljezavanje 90
ulica i objekata kuénim brojevima, pazi na kvalitetu izvr§enih poslova, ¢uva alat od ostecenja i

otudenja

izvr§ava naloge voditelja koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

osnovna $kola

SLOZENOST POSLOVA

obavljanje jednostavnih i standardiziranih pomoc¢no-tehnickih poslova

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi
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2. SLUZBA ZA UPRAVLJANJE GROBLJIMA

11. VODITELJ SLUZBE 2 ZA UPRAVLJANJE GROBLJIMA  Broj izvrsitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

l. Rukovoditelj 1 4.

Priblizan postotak vremena za

Opis poslova i zadataka obavljanje pojedinog posla

Organizira obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe, izraduje godisnji program rada Sluzbe i izvjeS¢e
0 izvrSenju programa rada, nadzire rad na terenu, planira dnevne i tiedne poslove, vodi organizaciju
ukopa na grobljima, vodi grobne ocevidnike, pomoc¢ne knjige i registar umrlih, obavlja poslove u 70
svezi upravljanja grobljima sukladno zakonskim i drugim propisima, rjeSava u upravnim stvarima u
svezi koriStenja grobnih mjesta, vodi brigu o naplati godiSnje grobljanske naknade, narucuje
potrebna sredstva rada i materijal za rad u suradnji s upraviteliem

vodi evidenciju o prisutnosti djelatnika na poslu, prati izvrSavanje planova i programa rada, te vodi 20
racuna o kvaliteti obavljenih poslova i izvrSenih radova

izvr8ava naloge upravitelja koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar ili stru¢ni specijalist tehni¢ke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na

POTREBNO STRUCNO e f L = o S
ZNANJE odgpvvarajumm pos_lowm?, organlga0|1§ke qus_obpostl i komumkacuske vjestine potrgbne za
uspjesno upravljanje sluzbom, drzavni strucni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu
SLOZENOST POSLOVA organizira obavljanje poslova, daje potporu djelatnicima u rjeSavanju sloZenih zadaca, obavlja

najslozenije poslove unutar sluzbe

samostalan je u radu, ograni¢en ¢e$¢im nadzorom i pomoéi nadredenog pri rjeSavanju struénih

SAMOSTALNOST U RADU problema

STUPANJ SURADNJE S suradnja unutar Vlastitog pogona, kao i s upravnim odjelima u svrhu prikupljanja ili razmjene
DRUGIM TIJELIMA | informacija, te kontakti i komunikacija sa strankama
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

odgovara za materijalne resurse s kojima radi, visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja i

STUPANJ ODGOVORNOSTI pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u sluzbi

12. NAMJESTENIK 1 - grobar  Broj izvrsitelja: 6

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

V. Namjestenik 1. potktegorije 1 11.

Priblizan postotak vremena za

Opis poslova i zadataka obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove vezane za ukop i ekshumaciju, Cisti i odrzava puteve i staze, zelene povrsine i
objekte na grobljima, odrzava grobljanski inventar (klupe, koSare, rampe, ograde i sl.), odrzava 90
¢Cisto¢u i zbrinjava otpad, vrSi nadzor nad osobama koje izvode radove na groblju

izvrSava naloge voditelja koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO srednja stru¢na sprema
ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu opéenitih znanja i vjestina

STUPANJ ODGOVORNOST!| |odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu znanja i vjestina
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3. SLUZBA ZA TEHNICKO ODRZAVANJE

13. VODITELJ SLUZBE 2 ZA TEHNICKO ODRZAVANJE  Broj izvrsitelja: 1
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I Rukovoditelj 2 7.

Priblizan postotak vremena za

Opis poslova i zadataka obavljanje pojedinog posla

Organizira obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe, izraduje godi$nji program rada Sluzbe i izvjeSce
o izvréenju programa rada, nadzire rad na terenu, u suradniji s upraviteljem narucuje potrebna

sredstva rada i materijal za rad, organizira i kontrolira koli€inu i kvalitetu izvrSenih radova, vodi 70
evidenciju o potrosnji materijalnih i financijskih sredstava i predlaze mjere za njihovu ustedu,

organizira, prati izradu i ¢uva potrebnu tehni¢ku dokumentaciju

vodi evidenciju o prisutnosti djelatnika na poslu, prati izvr§avanje planova i programa rada, te vodi 20
racuna o kvaliteti obavljenih poslova i izvrSenih radova

izvrSava naloge upravitelja koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni ili struni prvostupnik tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje sluzbom, drzavni struéni ispit, poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA

organizira obavljanje poslova, daje potporu djelatnicima u rjeSavanju sloZenih zadaca, obavlja
najslozenije poslove unutar sluzbe

SAMOSTALNOST U RADU

samostalan je u radu, ograni¢en ¢eS¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju strucnih
problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

suradnja unutar Vlastitog pogona, kao i s upravnim odjelima u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija, te kontakti i komunikacija sa strankama

STUPANJ ODGOVORNOSTI

14. NAMJESTENIK 1 za odrzavanje javne rasvjete Broj izvrsitelja: 3

Kategorija

Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

V.

Namijestenik Il. potkategorije 11.

Priblizan postotak vremena za

Opis poslova i zadataka obavljanje pojedinog posla

prati i kontrolira ispravnost elektricnih instalacija i javne rasvjete, odrzava rasvjetu i

instalacije u gradskim objektima, obavlja kicenje za blagdanske dane, izvjeS¢uje nadredenog o 90
kvarovima i oStecenjima
izvrSava naloge voditelja koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja struéna sprema elektrotehnicke struke (jaka struja)

SLOZENOST POSLOVA

obavljanje pomocno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina elektrotehnicke
struke

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke
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15. NAMJESTENIK 2 - soboslikar

Broj izvrsitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
V. Namjestenik Il. potkategorije 1 12.
. . Priblizan postotak vremena za
Opis poslova i zadataka L .
obavljanje pojedinog posla

odrzava i boja gradske prostorije, ostale objekte i opremu, te u dogovoru sa voditeljem vrsi nabavu i 90
odabir boja i premaza
izvrS8ava naloge voditelja koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

struke

POTREBNO STRUCNO srednja stru¢na sprema soboslikarske struke
ZNANJE
SLOZENOST POSLOVA obavljanje pomocno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina soboslikarske

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke

Clanak 12.

Rjesenja o rasporedu odnosno rjeSenja o stavljanju na
raspolaganje sluzbenika i namjestenika, donijet ¢e upravitelj u
roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Do donosenja rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenici i
namjestenici nastavljaju raditi na svojim dosadasnjim radnim
mjestima, a placu i druga prava ostvaruju prema dotada$njim
rjeSenjima.

Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o nacinu rada i unutarnjem ustrojstvu Vlastitog pogona
za obavljanje komunalnih djelatnosti u gradu Kastela (“Sluzbeni
glasnik Grada Kastela”, broj 20/10, 5/13,15/13 1 1/14).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e
se u “Sluzbenom glasniku Grada Kastela”.

KLASA: 011-01/14-01/0018

URBROJ: 2134/01-1/1-14-3

Kastel Suéurac, 7. srpnja 2014.

Gradonacelnik:
mr. oec. Ivan Udovicié, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“NN” br. 86/08 i 61/11) i ¢lanka 58. Statuta Grada Kastela
(“Sluzbeni glasnik Grada Kastela”, broj 9/09, 8/11, 6/13 i
8/13-ispravak) gradonacelnik Grada Kastela, po prijedlogu
privremenog procelnika Upravnog odjela za komunalno
gospodarstvo i imovinsko-pravne poslove donosi

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo i
imovinsko-pravne poslove

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
komunalno gospodarstvo i imovinsko-pravne poslove (“Sluzbeni
glasnik Grada Kastela”, broj 15/13,1/14 1 6/14) u ¢lanku 10.:

o utocki 15. “Voditelj Pododsjeka 2 za komunalno
redarstvo” mijenjaju se rubrike “Opis poslova i
zadataka” i “Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla” i glase:

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena za
obavljanje pojedinog posla

stranke i daje potrebne informacije

Planira, vodi, koordinira i nadzire obavljanje poslova Pododsjeka, obavlja slozenije poslove iz

djelokruga rada Pododsjeka, daje stru¢na obrazloZenja i upute radi izvr§avanja poslova i zadataka,
poduzima i provodi mjere za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova i zadataka, prati propise te 20
izraduje i predlaze izradu akata, prijedloga odluka, pravilnika iz nadleznosti Pododsjeka, prima

osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog reda.

Obavlja upravne i stru€ne poslove u nadzoru i kontroli odredbi propisa koji reguliraju komunalni red,
vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima, izrie mandatne kazne, izdaje obavezni 60
prekrsajni nalog, vodi prekrsajni postupak u prvom stupnju, te rjieSenjem nareduje fizickim i pravnim

Suraduje sa pravosudnim tijelima, tijelima prisilne naplate, policijom i drugim tijelima u provodenju
mjera komunalnog reda, obavlja i druge poslove utvrdene aktima nadleznih tijela

10

Izvr§ava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu. 10
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Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objaviti ¢e
se u “Sluzbenom glasniku Grada Kastela”.

KLASA: 011-01/13-01/0050
URBROJ: 2134/01-1/1-14-6
Kastel Sucurac, 7. srpnja 2014.

Gradonacelnik:
mr. oec. Ivan Udovicié, v.r.

Na temelju Clanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“NN” br. 86/08 i 61/11) i ¢lanka 58. Statuta Grada Kastela
(“Sluzbeni glasnik Grada Kastela”, broj 9/09, 8/11, 6/13 i
8/13-ispravak) gradonacelnik Grada Kastela, po prijedlogu

procelnice Upravnog odjela za druStvene djelatnosti i opce
poslove, donosi

PRAVILNIK
o0 izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti
i opce poslove

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za za
drustvene djelatnosti i opée poslove (“Sluzbeni glasnik Grada
Kastela”, broj 15/13 1 1/14) u ¢lanku 10., u Odsjeku za socijalnu

skrb, zdravstvo i opée poslove:

* ustrojava se novo radno mjesto:

4 a. VISI REFERENT ZA SOCIJALNU SKRB, ZDRAVSTVO | OPCE POSLOVE

lzvrsitelj: 1

Kategorija Potkategorija

Razina Klasifikacijski rang

. Visi referent

- 9.

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena za
obavljanje pojedinog posla

vodi upravni postupak u predmetima socijalne skrbi i zdravstva, prima stranke i daje im potrebne

informacije 60
prati programe socijalne skrbi, zdravstva, branitelja i udruga iz podrucja socijalne skrbi, sudjeluje u 15
izradi izvjeS¢a iz nadleznosti Odsjeka

analizira i stru¢no obraduje akte iz podru¢ja materijalno-tehni¢kog poslovanja, priprema tehnicke i 15
financijsko-planske akte iz nadleznosti Upravnog odjela

izvrSava naloge nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik drustvene struke, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im
poslovima,poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit

SLOZENOST POSLOVA

obavlja izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Poslove obavlja uz redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno
slozenih struénih problema

STUPANJ STRUCNE
SURADNJE | KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar upravnog odjela i komunikacija sa strankama

STUPANJ ODGOVORNOSTI

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

* ukida se radno mjesto pod tockom 9. Referent 1 za opce poslove u dvorcu Vitturi, te se umjesto istog
ustrojava novo radno mjesto pod tockom 9. i glasi:

9. REFERENT 1 - REDAR U DVORCU VITTURI broj izvrsitelja: 1

Kategorija

Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Referent - 11.

Priblizan postotak vremena za

Opis poslova i zadataka obavljanje pojedinog posla

korisnicima objekta

kontrolira stanje objekta, opreme i pripadajuceg okoliSa, te isto odrzava, brine o investicijskom i
teku¢em odrzavanju objekta, vodi racuna o kuénom redu, pruza tehnicku i logisticku pomo¢ 45
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informacije

vodi organizaciju i raspored dogadanja u objektu, koordinira sa korisnicima objekta u organizaciji
dogadanja u cilju kvalitetnog i u€inkovitog gospodarenja objektom, vodi potrebne evidencije i 45
izraduje izvjeS¢a o dogadanjima i koriStenju objekta, komunicira sa strankama i daje im potrebne

izvrSava naloge nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO srednja stru¢na sprema tehnicke ili drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
ZNANJE odgovaraju¢im poslovima,poznavanje rada na rac¢unalu, drzavni stru¢ni ispit
SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu

precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU .
nadredenog sluzbenika

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute

STUPANJ STRUCNE
SURADNJE | KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stalna struéna komunikacija unutar upravnog odjela i kontakti i komunikacija sa strankama

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e
se u “Sluzbenom glasniku Grada Kastela”.

KLASA: 011-01/14-01/0006
URBROIJ: 2134/01-1/1-14-6
Kastel Sucurac, 25. srpnja 2014.

Gradonacelnik: mr.oec. Ivan Udovicié, v.r.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj
86/08 i 61/11) i ¢lanka 58. Statuta Grada Kastela (“Sluzbeni
glasnik Grada Kastela”, broj 9/09 i 8/11, 6/13 i 8/13-ispr.)
Gradonacelnik Grada Kastela, na prijedlog upravitelja Vlastitog
pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u gradu Kastela,
utvrduje

IZMJENE I DOPUNE PLANA PRIJMA U SLUZBU
u Upravne odjele Grada Kastela, Sluzbu za unutarnju
reviziju i Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih
djelatnosti za 2014. godinu (kratkoro¢ni plan)

Clanak 1.

U Planu prijma u sluzbu u Upravne odjele Grada Kastela,
Sluzbu za unutarnju reviziju i Vlastiti pogon za obavljanje
komunalnih djelatnosti za 2014. godinu (kratkoro¢ni plan) )
(“Sluzbeni glasnik Grada Kastela”, broj 3/1416/14) u ¢lanku 2. u
tocki VII. rijeci “sistematizirano je 59 radnih mjesta, a popunjeno
je 51 radno mjesto” mijenjaju se i glase:

«

sistematizirano je 61 radno mjesto, a popunjeno je 49
radnih mjesta”.

Iza podtocke 1. dodaje se nova podtocka koja glasi:

e Planira se prijam u sluzbu jednog sluzbenika - magistar
ili stru¢ni specijalist pravne struke 1 jednog sluzbenika
- srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke

Clanak 2.

Ove Izmjene i dopune Plana prijma stupaju na snagu danom
donosSenja, a objaviti ¢e se u “Sluzbenom glasniku Grada
Kastela”.

KLASA: 011-01/14-01/0019

URBROJ: 2134/01-1/1-14-4

Kastel Suéurac, 7. srpnja 2014.

Gradonacelnik: mr. oec. Ivan Udovicié, v.r.

Na temelju ¢lanka 58. Statuta Grada Kastela (“Sluzbeni
glasnik Grada Kastela”, broj 9/09, 8/11, 6/13 i 8/13-ispr.)
Gradonacelnik Grada Kastela donosi

ODLUKU
o predlaganju predstavnika Grada KasStela za izbor
¢lana u Nadzorni odbor Drustva “Zrac¢na luka Split”
d.o.o.

1. Predlaze se Skupstini Drustva “Zra¢na luka Split” d.o.o.
da u Nadzorni odbor Drustva kao predstavnika Grada
Kastela izabere Marka Parcinu.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objaviti
¢e se u “Sluzbenom glasniku Grada Kastela”.

KLASA: 080-02/13-01/0013
URBROIJ: 2134/01-1/1-14-9
K.Sucéurac, 23. svibnja 2014.

Gradonacelnik: mr.oec. Ivan Udovicic, v.r.
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