REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD KASTELA
Zamjenik gradonadelnika

KLASA: 022-06/12-01/05
URBROI: 2134/01-1/3-12-177
K.Suéurac, 9.7.2012.

Na temelju ¢lanka 5. Odluke o odredivanju zamjenika zbog odsutnosti i sprijeéenosti
obavljanja duZnosti gradonacelnika ("SluZbeni glasnik Grada Kadtela", broj 8/12) i ¢lanka 38.
Statuta Grada Kastela ("Sluzbeni glasnik Grada Katela", broj 9/09 i 8/11)  zamjenik
gradonacelnika donosi

Zakljucak

1. Prijedlog Odluke o imenovanju ravnatelia Javne ustanove "Gradska knjiZnica Kadtela"
prosljeduje se Gradskom vijecu na usvajanje.

2. lzvjestitelj na sjednici Gradskog vijeda je Mate Simundié, predsjednik Upravniog vije¢a Gradske
knjiznice Kastela.
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DOSTAVITEL

1.Predsjednik Gradskog vijeda
2 Upravni odjel za pravne 1 kadrovske poslove, drutvene djelatnosti, branitelje i mlade

3.Spis predmeta



Natje€aj za izbor ravnatelja Gradske knjiznice Kastela — KANDIDATI - Dokumenti dostavljeni u izvorniku ili ovjerenoj preslici
Natje¢aj od 25. travnja 2012. godine - list "Slobodna Dalmacija”

Redni HBn 1 prezime WN?oS?m Domovni : Dokaz o stru¢no; spremi, radnim i Radna Program rada
broj u ca organizacijskim sposobnostima knjizica ‘Dokaz o radu u
‘knjiznic¢arskoj
” struci
L. Marija Biljak Da Da VSS, Diplomirani hispanist i komparatist Da Da
; knjizevnostl, Filozofski fakultet u Zagrebu
3. Ketrin Buljevié Da Da! VSS, Diplomirani komparativist i Da: Da Da
diplomirani bibliotekar, Filozofski fakuitet "
u Sarajevu
4. Meri Butirié¢ Da Da! VSS, Profesor jugoslavenskih jezika i Da Da
knjizevnosti i filozofije, Filozofski fakuitet ‘
u Zagrebu ""
6 Ivica Grgic Da Da; VSS, Katolicki bogoslovni fakultet u Da Da
Zagrebu, Bakalauret u teologiji |
7. Dobrila Pejié Da Da . VSS, Profesor ruskog jezika i knjizevnosti, Da Da
Filozofski fakultet u Sarajevu ,

Da

Da




REPUBLIKA HRVATSK A
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANLIA
GRAD KASTELA
GRADSKO VIIECE

KLASA:
URBROLE
Kastel Sucurac, 2012,

Na temelju ¢lanka 38. st. 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", broj 76/93,
27/47., 47/99.135/08.) ¢lanka 35. Statuta Gradske knjiZnice Kastela i ¢lanka 43. Statuta Grada
Kastela ("SluZbeni glasnik Grada Kastela”, broj 9/09., 8/11.) Gradsko vijeée Grada Kastela je na
sjednici odrzanoj dana 2012, godine donijelo

ODLUKU
o imenovanju ravaatelja
Javne ustanove "Gradska knjiznica Kastela"

I. Meri Batiri¢ iz Splita, Rendiéeva 4., imenuje se za ravnateljicom Javne ustanove
"Gradska knjiZnica Kastela".

Meri Butirié se imenuje ravnateljicom Javne ustanove "Gradska knjiznica Kastela"
na vrijeme od Cetiri godine pocevsi od 01. kolovoza 2012,

b2

Obraziozenje

Clankom 43. Statuta Grada Kastela u nadleznosti je Gradskog vije¢a imenovanje ravnatelja
Javne ustanove "Gradska knyiznica Kastela" na temelju provedenog javnog natje¢aja po prijediogu
Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e Javne ustanove "Gradska knjiznica Kastela" je objavilo javni natjecaj u
dnevnom listu "Slobodna Dalmacija” dana 25. travnja 2012, godine.

Uvjeti ponovljenog natjecaja objavljeni su sukladno ¢lanku 27. Zakona o knjiZznicama
("Narodne novine" br, 105/97, 5/98, 104/00).

Prijave na natjecaj su dostavili ( navedeni abecednim redom prezimena): Marija Biljak,
Ketrin Buljevi¢, Meri Butiri¢, Ivica Grgié, Dobrila Pejic,

Svih pet prijava su podnesene u rokuy, sve su potpune, a kandidati Marija Biljak, Ketrin
Buljevi¢, Meri Butiri¢ i Dobrila Peri¢ ispunjavaju uvijete javnog natjecaja. Kandidat lvica Grgic¢
nema trazenu stru¢nu spremu s najmanje pet godina rada u knjiznicarskoj struci.

Upravno vijec¢e je Gradskom vije¢u dostavilo Odluku s prijedlogom imenovanja Meri
Butiri¢ za ravnateljicu Javne ustanove "Gradska knjiZznica Kastela"

Meri Butiri¢ imenuje se ravnateljicom Javne ustanove "Gradska knjiznica Kastela™

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LUEKU:

Protiv ove Odluke mozZe se pokrenuti upravni spor pred nadleznim Upravnim sudom
Republike Hrvatske., Upravni spor se pokreée tuzbom koja se podnosi u roku od 30 dana od dana
dostave ove Odluke.

Predsjednik Gradskog vijeda

Darko Varnica, dipl.iur
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSK A ZUPANIJA
GRAD KASTELA
Upravni odjel za pravne i kadrovske poslove,
druStvene djelatnosti, branitelje i mlade

KLASA: 612-04/12-01/02
URBROJ: 2134/01-04/1-12-3

Kastel Sucurac, 09. srpnja 2012.

GRAD KASTELA
Gradonacelnik

PREDMET: Prijedlog Odluke o imenovan Ju ravnatelja Gradske knjiZnice,
davanje miSljenja,-

Prijedlog Odluke o imenovanju ravnatelja Gradske knjiZnice je sukladan Zakonu o
knjiZnicama ( Narodne novine br. 105/97, 5/98, 104/00 i 69/09 ).

Upravno vijece je u svom Zapisniku s 83. sjednice koja je odrzana 18.05.2012.
ispravno utvrdilo da je kandidat Ivica Grgi¢ predao potpunu dokumentaciju ali nema
knjiZzni¢arsko usmjerenje sukladno &lanku 27. Zakona o knjiznicama.

Ova okolnost nije bitnije utjecala na postupak predlaganja kandidata za imenovanje.

PredloZena Meri Butiri¢ ispunjava sve potrebne uvjete traZene natjeCajem, Upravno
vijece je veénom glasova imenovanu predlozilo za imenovanje za ravnateljicu KnjiZnice
Grada Kastela.

Ovaj Upravni odjel podrzava prijedlog Upravnog vijeca i predlaZe Gradonadelniku
da Gradskom vijeéu da pozitivno miljenje na prijedlog Upravnog vije¢a da se gda. Meri
Butiri¢ imenuje ravnateljicom Knjiznice Grada Kastela .

DOSTAVITI:
I. Naslovu,
@ Pismohrana, ovdije Primijent -
Prepisang § : 1
Sravnjano ; o
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GRADSKA KNJIZNICA KASTELA R IR
Trg palih za domoviau 1 FFOQE, { W 1 K OF&Q kM \

Kastel Sudurac

Tel. 225-944

KI.ASA : 612-04/12-02/01
URBROJ : 2134/01-11-12-16
K. Sucurac, 31.05.2012.¢g.

ZAPISNIK

Sa 84, sjednice Upraviog vijeéa Gradske knjiznice Kadtela odrZane dana 31.05.2012.¢.
(Cetvriak) u Kastel Suéurcu, Trg palih za domovinu |

Zapodeto u 16,00 h
Nazoéni &lanovi Upravnog vijeéa:

1. Mate Simundi¢, predsjednik
2. Renata Dobri¢, ¢lan

3. Dijana Grgin, ¢lan

4, MiSo Sucevig, ¢lan

5. Mladen Domazet, &lan

Ostali nazoéni:
Sonja Jurat, v.d ravnateljice

Uz pozdrav, a konstatirajuéi da su svi &lanovi nazocni, predsjednik Upravnog vijeéa GKK
predloZio je dnevni red sjeduice koji je jednoglasne prihvaden te se utvrduje kako slijedi:

Dnevnim redom:

Usvajanje zapisnika sa 83. sjednice Upravnog vijeéa
Rasprava o kandidatima prijavljenim na natjecaj
Izbor za ravnatelja/ravnateljicu GKX

Prijedlog Odluke za imenovanje i Zakljugak UV
Izmjene i dopune Pravilnika o radu GKX

Razno

SR Rl S
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Ad 1) Bududi da su zapisnik sa 83. sjednice Upravnog vijeée Gradske knjiznice Kastela svi
¢lanovi pregledali, te nije bilo prigovora, predsjednik Upravnog vijeéa ga je dao na
glasovanje, te je isti jednoglasno i prihvaéen,

Ad 2) Nakon temeljito pregledane dokumentacije, Zivotopisa i programa rada
etvorogodiSnjeg mandata svakog pojedinog prijavljenog kandidata na natjedaj za
ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjiznice Kastela &lanovi Upravnog vijeca su raspravljali o
svakom ponaosob. Posto je predhodnom sjednicom utvrdeno da je pravno zadovoljena
natjefajna dokumentacija, ovog puta su iskljuéivo gledane raference kandidata te iskustvo i
napredovanje u struci, tj, struénost kandidata, Nakon rasprave o navedenom, ¢lanovi
Upravnog vijeda, a na prijedlog predsjednika, tajno su glasovali.

Ad 3) Ishod tajnog glasovanja je sjededi : tri (3) glasa za gospodu Meri Butiric, jedan (1)glas
za gospodina lvicu Grgica i jedan (1) suzdr¥an glas. Na temelju ishoda glasovanje Upravno
vijece je odlutilo predloZiti gospodu Meri Butifié za ravnateljicu Gradske knjiZnice Kastela,

Listi¢i glasovanja sastavni su dio zapisnika.

Ad 4) Po zavrienom izboru za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjiZnice Kastela sastavljen je
prijediog Odluke o imenovanju ravnateljice javne ustanove Gradske knjiZnice Kaltela na
mandat od Setiri godine :

Na temelju Clanka 21. Statuta Gradske knjiznice Kagtela
Upravno vije¢e Gradske knjiZnice Kastela na svojoj 84. sjednici
dana 31.05.2012. god. donosi sljedeéu

ODLUKU

I PredlaZe se imenovanje gospode MERI BUTIRIC
za ravnateljicu javne ustanove Gradske knjiZnice
Kastela na mandat od &etiri godine.

K. Sudurac, 31.05.2012. god.
KLASA : 612-04/12-02/01
URBROJ : 2134/01-11-12-12

Predsjednik Upravnog vije¢a GKK:
Mate Simundié, prof.
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Takoder je donijet i Zaklju¢ak Upravnog vijeéa :

Na temelju ¢lanka 21. i 23. Statuta Gradske knjiZnice Kastela, a u skladu sa
¢lankom 38., 39., i 40. Zakona o ustanovama (NN 76/93., 29/97., 47/99. 1
35/08.), Upravno vijeée Gradske knjiZnice Katela je na svojoj 84. sjednici
odrZanoj dana 31.05. 2012. god. donijelo sljededi

ZAKLJUCAK

1. Pribvaca se prijedlog Odluke o imenovanju MERI BUTIRIC za
ravnateljicu javne ustanove Gradske knjiznice Kastela na mandat od &etiri
godine

2. Prijedlog Odluke iz tocke 1. proslijeduje se Gradskom vijeéu Grada
Kastela na usvajanje

Obrazlozenje:

Na raspisani natjecaj za ravnatelja Gradske knjiZnice Kastela, koji je objavljen u
Slobodnoj Dalmaciji 25.04.2012. god. stiglo je pet prijava. Uvidom u primljenu
dokumentaciju utvrdeno je da svi kandidati ispunjavaju uvjete natjeCaja. Nakon
temeljite analize Zivotopisa i programa kandidata, &lanovi Upravnog vijeéa su
pristupili tajnom glasovanju. Ishod glasovanja je sljedeéi: tri glasa za gospodu
Meri Butiri¢, jedan glas za gospodina Ivicu Grgica i jedan suzdrzani glas. Na
temelju ishoda glasovanja Upravno vijeée je odlugilo predloZiti gospodu Meri
Butiri¢ za ravnateljicu Gradske knjiznice Kagtela.

KLASA : 612-04/12-02/01
URBROJ : 2134/01-11-12-13
K.Suéurac, 31.05.2012. god.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIIECA
Mate Simundi¢, prof,
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Prijedlog Odluke Upravnog vijeca i Zakljudak proslijeden je Gradskom vijecu na usvajanjc,

Prijedlog Qdluke Upravnog vijeda i Zakljugak sastavni su dio ovog Zapisnika,

Ad 5) Po prijedlogu v. d. ravnateljice o Jzmjenama i dopunama Pravilnika o radu Gradske
kujiznice Kastela , a u &lanku 26, stavku 1. a vezan za Zakon o radu &anak 55, koji podrZava
ograniCenje godisnjeg odmora do trideset dana, predsjednik Upravnog vijeéa je uputio
Prijedlog oduke o izmjeni | dopuni Pravilnika o rady GKK Upravnom odjelu za pravne i
kadrovske poslove, drustvene djelatnosti, branitelje i mlade .

Po dobijanju suglasnosti Grada Kastela, Ureda gradonadelnika KLASE : 022-06/12-01/05
URBROJ : 2134/01-1/1-12-147 od 30.05.2012. god. Upravno vijece Gradske knjiZnice
Kajtela jednoglasno je donijelo Izmjene i dopune Pravilnika o radu Gradske knjiZnice

Kastela, koje su sastavni dio ovog zapisnika.

DoviSenou 17.30 h

Zapisnik sastavila:

Sonja Jurat, knjiZnitar Mate Simundié, prof,

~

Predsjednik Upravnog vijeéa :

@ooq



GRADSKA KNJIZNICA KASTELA
Upravno vijeée Gradske knjiznice Kastela
Trg palih za domovinu |

KASTEL SUCURAC

Tel. 021/225 - 944

KLASA : 612-04/12-02/01
URBROIJ : 2134/01-11-12-15
K. Sucurac, 31.05.2012. god.
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GRAD KASTELA

UPRAVNI ODJEL ZA PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE,
DRUSTVENE DJELATNOSTI, BRANITELJE I MLADE
PROCELNIKU DARKU OPACKU, dipl.iur

Predmet : Imenovanje ravnatelja Gradske knjiznice Ka$tela

Dostavljamo Vam odluku Upravnog vijeéa Gradske knjiZnice Kastela, i dokumente

imenovane Odiukom,




Na temelju ¢lanka 21. Statuta Gradske knjiznice KaStela
Upravno vijeée Gradske knjiznice Kagtela na svojoj 84. sjednici
dana 31.05.2012. god. donosi sljedecu

ODLUKU

I.  Predlaze se imenovanje gospode MERI BUTIRIC
za ravnateljicu javne ustanove Gradske knjiZnice
Kastela na mandat od Cetiri godine.

K. Sucurac, 31.05.2012. god.
KILLASA :612-04/12-02/01
URBROQOJ : 2134/01-11-12-12

Predsjednik Upravnog vijea GKK:
Mate Simundic, prof,




Na temelju Clanka 21. 1 23. Statuta Gradske knjiznice Kadtela, a u skladu sa
¢lankom 38., 39., i 40. Zakona o ustanovama (NN 76/93., 29/97., 47/99. i
35/08.), Upravno vijece Gradske knjiZnice Kastela je na svojoj 84. sjednici
odrzanoj dana 31.05. 2012. god. donijelo sljedeci

ZAKLJUCAK

I. Prihvaéa se prijedlog Odluke o imenovanju MERI BUTIRIC za
ravnateljicu javne ustanove Gradske knjiZnice Kastela na mandat od Cetiri

godine

2. Prijedlog Odluke iz to¢ke 1. proslijeduje se Gradskom vijecu Grada
Kastela na usvajanje

Obrazlozenje:

Na raspisani natje¢aj za ravnatelja Gradske knjiZnice Kastela, koji je objavljen u
Slobodnoj Dalmaciji 25.04.2012. god. stiglo je pet prijava. UJvidom u primljenu
dokumentaciju utvrdeno je da svi kandidati ispunjavaju uvjete natjecaja. Nakon
temeljite analize Zivotopisa i programa kandidata, ¢lanovi Upravnog vijeca su
pristupili tajnom glasovanju. Ishod glasovanja je sljededi: tri glasa za gospodu
Meri Butirié, jedan glas za gospodina Ivicu Grgiéa i jedan suzdrzani glas. Na
temelju ishoda glasovanja Upravno vijeée je odlucilo predloziti gospodu Meri
Butiri¢ za ravnateljica Gradske knjiZnice Kastela.

KILLASA : 612-04/12-02/01
URBROJ : 2134/01-11-12-13
K.Sudurac, 31.05.2012. god.
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i mudlifzf’;P( DSIEDNIK UPRAVNOG VIJECA
{;?, KASTELRY g Mate Simundi¢, prof.
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Meri Butiric
Rendifeva 4

21 000 Split
GRADSKA KNJIZNICA KASTELA

Trg palih za domovinu 1
21 212 Kastel Sucurac

PREDMET: Natjeéaj za radno mjesto ravnateljo/ravnateljice Gradske knjiZnice Kastela

Javljam se na Natjecaj za radno mjesto ravnateljice Gradske knjiZnice Kastela, objavijen
25.4.2012. godine u dnevnom tisku Slobodna Dalmatcija.

S postovanjem,
RN A

Meri Butiri¢

Split, 05.05.2012.

U prilogu:

Domovnica {izvorni dokument})

Diploma {ovjereni preslik)

Uvjerenje o poloienom struénom ispitu za bibliotekara (ovieren preslik)

Zivotopis

Uvjerenje o nekaZnjavanju (izvorni dokument)

Potvrda Brodogradevne industrije Split o radu i vodeniju Opée knjiznice Brodosplit
{izvorni dokument)

Radna knjiZica {(oviereni presiik}

Plan i program rada za mandatno razdoblje

9. Ugovor o radu s Gradskom knjiznicom Marka Maruli¢a (izvorni dokument)
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PODACI O ZAPOSLERNIU

rajanje i
zaposienja
o Naziv | sjedidte Datam Datumn ) u poduzedu Ukupno trajanje svih Potpis {
titne poduzeda nastupa prestanika P S S - zaposienia pedat
Jige (nadledtva - ustanove) zaposlenja | zaposiecia [ © & (stovima):

| Cpi e
- . 1 0din: J &t

mjesect, ..

dana: ..
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Obrazat 2b

Pristojba po Tar.brd. Zakena o
upravnim pristofbama od 20,00 kn
napladena | poniStena na podnesku

REPUBLIKA HRVATSKA

kojom se dokazuje da je

Meri Butiric¢
{ime i prezime}

36545408028 22. veljace 1951.
rodena

0B

{ dan, mjesec, godina)

Trogir, Trogir, Hrvatska

( mjesto, driava)

e e REPUBLIKA HRVATSKA, SPLIT, IVANA RENDICA 4
s prebivalistem u

(drzava, mjesto , adresa )

HRVATSKA DRZAVLJANKA
Podaci o drzavijanstvu upisani su u knjigu drzavljana MatiCnog ureda
Trogir . B
mati¢nog podrucia
MP Trogir 309 3085

na str. pod red. br.

Sadriaj isprave verificirao maticar: Barada Vesna, dana 05.04.2011.

Isprava izdana iz srediSnje baze podaiaka.

e Q,:"’
Kiasa: 224-05/11-0172321 f@ M,:’,:
f' (e ‘1 By
Urbroj: 2181-06-11-2 { L‘ rg}; .
SPLIT, 06.04.2011 Wop 7

e ,? s .c.@.‘
mjesto | datum \\04, AR '-/'
) (f,f; “.“. ‘\‘Q X g

Narogne novine d.g., Zagreb - {63) 040259
Oznaka za narudibu: UT-IV-174/2



SOCHJALISTICKA FEDERATIVNA REPUBLIK/\ JUGOSLAVIIA
SOCUAUST]C‘KA REPUBLIKA HRVATSKA

SVEUCILISTE U ZAGREBU
FILOZOFSKI FAKULTET U ZAGRERU

DIPLOMA
O STECENOJ VISOKOJ STRUCNOJ SPREMI

MERI GRUIC

rodena 22, veljude 1951

u Trogiry, u Socijalistickoj Republici Hrvatskoj, zavegil je dana

12 travaja 1977 na ovom Fakaltein studij
Juposlavenske jezike i-knjiZevnosti kao prvi (A) predmet §

Filozofiju kao drugi (B) predmet

u trajanju od osam scmestara,

Filozofski fakultet u Zagreboy utvrduje, da je MERI GRUIC udovoljils svim

propisima zz stjecanje visoke strudne sprepie,  postipghy visoku struénu spremu i stekln strudni

naziy

PROFESORA
JUGOSLAVENSKIH JEZIKA T KNJIZEVNOSTI | FILOZOFNL

k

A0 1 sva prova ko Joj pripadaju po propsima.
U Zageebu, 3. tipnja 1977,

Broj: 848877,

I
r)].l\'.,\,\ .
l)rn;\jf:,'l\'dj strogre 0 °
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KOMISIJA ZA POLAGANJE STRUCNIH
ISPITA U BIBLIOTEKARSKOJ STRUCH

41000 ZAGRER, Marulicev trg 21

Broj: IK- 850/2-1992. Zagreb,0T. 07. 1992.

Na osnovi &lanka 44. i 46. Zakona o bibliote¢noj djelatnosti i bibliotekama {"Narodne
novine" br, 25/1973) i ¢lanka 17. | 19. Pravinika o polaganju struénih ispita u
bibliotekarskoj struci ("Narodne novine', broj 1/1992) Komisija za polaganje strucnih
ispita u bibliotekarskoj struci Savjeta za biblioteke Hrvatske u Zagrebu izdaje

UVJERENJE

MERI BUTIRIC roden-a _22. 02. 1952.
u SPLITU opéina SPLIT
polagao-la je dana 01 - 04. i 23 - 25. 06. 1992. Gerunski/struéni ispit
za BIBLIOTEKARRAS

pred Komisijom za polaganje stru¢nih ispita u bibliotekarskoj struci.
Komisija je ociienila da je kandidat polozio-la struéni ispit s

VRLO DOBRIM uspjehom.

TAJNIK KOMISIJE

/l J,Q,\,\ f“’ ‘ ,-'J-’C 4
v

Jélena Filipovi¢




MIER]D BUTIRIC, dipl. kjiznicarka
Rendiceva 4

21000 Sphit

Email: info@idamarhr  mbutirici@ekmm.hr
Telefon: 021 386 227

Mech: 098

Op¢i podaci, obrazovanje:

- rodena 1951.godine u Trogiru

- ns Filozofskom fakultetu u Zagrebu diplomirala 1976.god.
Studijske grupe:
Jugoslavenske jezike i knjizevnosti /A / predmel i
Filozofiju /B / predmet, te stekla zvanje profesorice hrvatskog
jezika i knjizevnosti te profesorice filozofije

- 1992, god. stekla zvanje diplomirane knjizniCarke

Radna biografija:

_1974. -1982. god. zaposlena u Ansamblu hrvatskib narodnih
plesova i pjesama , LADO
- 1982/83 god. radila kao profesor hrvatskog jezika

u Osnovnoj gkoli Sv. Kajo u Solinu
- od 1984.- 1990.g0d. zaposlena kao tajnik OSIZ-a kulture Brodogradevne industrije Split

Nakon §to sam primljena u Brodogradevnu industriju Split kao tajinik OSIZ-a kulture
Brodosplit, uz osnovnu djelatnost koju sam obavljala kao organizator opéekulturnih
djelatnosti, radila sam na formiranju i otvaranju knjiZnice opéeg tipa, obzirom da je u
Brodogradili§tu veé postojala Strucna knjiZnica.

Zahvaljujudi razumijevanju uprave Skvera® i sindikata, 1984 otvorena je Opca knjiZnica
Brodosplit. Brodogradilijte Split 80-tih godina brojio je preko 7000 zaposlenih s tim da je
veéi broj zaposlenika dolazio iz ruralnog zaleda i da je knjiZnica i sva dogadanja oko nje

/ promocije, izdavatka djelatnost, gostovanja pisaca.. ./ bila jedini doticaj zaposlenika s
kulturon1. Knjiznica je vrlo brzo brojila preko 10 000 knjiznih jedinica, imali smo vec tada
zavidnu informaticku i ostalu knjiZniénu opremu, §to moZemo zahvaliti izda$nim financijskim
sredstvima, uprave Skvera“. Knjiznica je brojila preko 2 500 aktivnih ¢lanova, isklju¢ivo
zaposlenika Brodogradevne industrije Split.

Imenovana sam voditeljem knjiZnice, obavljala sam sve poslove od akcesije do izdavanja
knjiga. Kratko nakon otvaranja, knjiZnici su dodijeljena jo§ dva djelatnika/ VSS i VSS /.
Nadalje sam organizirala i koordinirala bibliote¢nu djelatnost u sklopu OS1Z-a kulture
Brodosplit kao i S1Z-a kulture Grada Splita, jer je Opéa knjiZznica Brodosplit, usla u gradski
sustav financiranja i planiranja knjizni¢ne djelatnosti. Kroz period od 1984 do prelaska Opce
knjiznice Brodosplit pogetkom 1992 god. u tada Narodnu knjiZnicu M. Maruli¢a u Splitu,
akiivino sam udestvovala u koordinaciji struénog rada Opce knjiZnice Brodospli, te narodnih i
strutnih knjiznica Grada Splita kao ravaopravna Elanica koordinacijskog tima za knjizni¢nu

djelatnost, pri S1Z-u kulture, tadadnje Opéine Split

- od 1990.g0d. do danas zapostena kao diplomirana knjizni¢arka u Gradskoj knjiznici
Marka Marulida u Splitu




Hrvatske u 21 stoljeéu®, Meri Butirié: ., Novi odjeli — novi izazovi — novi sadrzaji+

6.- 7. okrugli sto] o pokretnim knjiznicama, Meri Butirié: ,,Kotrljajuéa radost Citanja —
Bibliobus na§ nasu$ni“- poster izlaganje,Rijeka, 03.06.2005.god.

7.- 4.okrugli stol za osobe s posebnim potrebama.

Terna Okruglog stola:Uloga knjiZnica, odgojnih domova i kaznenih ustanova

u poticanju ¢itanja, Meri Butirié: ,Knjizni¢ne usluge za potrebe zatvorenika u
OkruZnom zatvoru u Splitu®, moderator i izlagac, Zagreb, NSK.10. 09. 2007.god.

8.- Strudni skup: Programi za poticanje &itanja djece osnovnodkolske dobi.
Meri Butirié; ,, Interaktivne radionice za djecu s posebnim potrebama® — poster 1zlaganje

Zagreb, KG7- Knjiznica Medvestak, 14.03. 2008.god.

9.- 5. okrugli stol za osobe s posebnim potrebama. Meri Butirié: ,, Dostupnost zgrada
knjiZnica, usluga, grade i programa Korisnicima s posebnim potrebama®, moderator i
izlapa¢, Zagreb, Gradska knjiznica, 19. 09. 2008.god

10.- 6. savjetovanjena narodne knjiznice u RH, Meri Butiri¢:“Znanje - iskustvo -
mudrost“ / Knjizni¢ne usluge za pripadnike trece Zivotne dobi/
Pula, 01.10. 2008.god.

11.- 36.skupstina Hrvatskog knjiznicarskog druftva, Meri Butirié: Interaktivoe radionice
za djecu s posebnim potrebama / disleksija; disgrafija; grafomotoricka disfunkcija/ u
Ogranku Spinut, Gradske knjiznice Marka Maruli¢a u Splitu

Pula,01. 10. 2008.god.

12.- 7. savjetovanje za narodne knjiZnice u RH. Meri Butiri¢: ,, Inkunabula splitskog
knjiZnitarstva — Biblioteca Pastritia, poster izlaganje,Sibenik, 16. 09.2009.god.

13.- Moderatorica i izlagadica na 6. okruglom stolu za knjiZniéne usluge za osobe

s posebnim potrebama na temu:- Knjizni¢ne usluge za bolnicke pacijente i osobe smjeStene
u domovima umirovljenika, Meri Butirié: ,, Dostupnost knjizne grade bolesnicima
splitskih bolnica¥, moderatorica i izlagaCica, Zagreb, KGZ- Gradska knjiZnica,

25.09.2009.god.

14.- 7. okrugli stol Komisije za knjizni¢ne usluge za osobe s posebnim potrebama za osobe s
posebnim polrebama. Tema: ,,Knjiga svima: literatura namijenjena Korisnicima posebnih
knjizniénih programa, Meri Butiri¢: ,, Splitska udruga za osobe s disleksijom - DYXY
Pomognimo im da uZivaju fitajudi ,, Zagreb, KGZ — Gradska knjiZnica, 17. 09. 2010, god.

15.- 8. okrugli stol Komisije za knjiZniéne ushuge za osobe s posebnim potrebama na temu:
., Iskorak knjiZzmica u organiziranju knjizni¢nih programa za osobe s demencijom®™
Moderator OS



REPUBIIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U SPLITU
cx Vojarna Sv. kriz Dradevac
Broj: Kr-2-5898/11

U Splitu, dana 20. svibnja 2011.g.

UVJERENJE

Pred Zupanijskim i Opc¢inskim sudom u Splitu protiv

MERI BUTIRIC
(ime { prezime)
Josip i Marija Gruic rod, Krivié
e akbe et hr e IR s seet T r e e s nsa et basrns .

AR R L T T R T T PP

fime i prezime roditelja i dievojacko prezime magke)

22.02.1951. Trogiru

FOAENOZ dANA .ot e U et e e,

PO RAFOUNOST ...orvt vt eees e drzavljanin Republike  Hrvatske

ZRIMMIAIA cootrititinince e e sae e e ees o1ttt ee e seee e e sa stalnim prebivalidtem u

Splitu Rendiceva 4

s osobnom iskaznicom-putovnicom broj..........oooeeroo, 1ZdANE Od..... vt

36545408028

*izretena nepravomocna presuda za kaznena diela za
koja je zaprije¢ena kazna zatvora ili novEana Kazna............coooo.ooovmmvooeoooooooo

Pristojba po Tar. br. 31. stav 1. i 2. Zakona o sudskim pristojbama, u iznosu od
na molbi je propisno nalijepljena i ponistena.
31, st 3.

.................................................... oot Z2KQNE 0 Sudskim pristt}jfb,\ama.

Y

Oslobodeno od pristojbe po Tar. br

. i R S
PO OVLASTENJU PREDSIEDNIKA SUDA

i




Na temelju &lanka 241, Zakona o radu (»Narodne novine«, br. 38/35., 54/95. 1 65/85) 1'

i clanka 14, Pravilnika o radu

(zakon, drugi propis. kotektvnd ugovor, pravinik ¢ tadu)

sklapa se

UGOVOR O RADU

izmedu poslodavea Gradske knjiZnice Marka Maruliéa u Splitu, Pol jana kneza
{naziv, tviika, sjedidle)
Trpimira 7

Meri Butirié, MatoSeva 42, Split

{ime i prezime. prebovalisle. odnosno boravisle}

i zaposlenika

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Clanak 2.
Zaposlenik ¢e obavljati slijedeée poslove:?

bibliotekara - informatora

- Opls 1 popis poslova prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

u Gradskoj knjiznici Marka Marulida u Splitu.

Pretiskivanje zabranjeno.

f -Naradne novine«, Zagreb — {1} 051133
Ornaka 28 nanudiby: UT-V-4-3 Obrazac za$ticen: R-NN-MR-006/45



Clanak 3.

Zaposlenik ce poslove iz Clanka 2. ovog ugovora obavijati u miestu — mpiesligg’

{nepotiebng precral)

Splitu

Clanak 4.

Zaposlenik je otpoceo s radom dana 09...v81jade 190k EOa 1R e na lemelu®
Odluke o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme, Klasa: 112-02-1/91-

~-48/1, Ur.br.: 2181-120/1-91-48/3, od 11. veljade 1991.
Clanak 5.

Zaposlenik ¢e radili U punom — xegxX® radnom vreménuod . lig sali
(broj sali)

{nepatiebag precash)

tjedno
[dnevng —« yedno)

Raspored radnog vremena utvrduje se — - smieni

{iednokraing - dvokratno}

Poletak i zavréetak radnog vremena vividuje seb T:00 - 14:30, odnosno od 12:30 ~ 20:00

Clanak 6.

U tijpku rada s jednokratnim punim radoim vremenom zaposienik ¢e koristifi odmor {stanku)®

od 9:00 - 9:30, odnosno od 16:00 - 16:30

Clanak 7.

ned jel jom

Tiedni admor zaposlenik ¢e koristiti?

{navest dan)

Clanak 8.

Godisnji odmor zaposlenika odreduje se U trajanju ___ prema. Pravilniki-o-rady———

Za vrijeme Koridtenja godisnjeg odmora zaposieniku ¢e se isplaliti naknada place u visini®

temel jem Glanka 49, Pravilnika o radu

Clanak 9.

Ako ugovor o radu otkazuje posfodavac, otkazni rok ggesi _odredivat. ce se prema &lanku 113,

stav. 1. Zakona o radu .
Ako ugovor o radu otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi® 30 dana




Clanak 10.

Za obavljene poslove iz &lanka 2. avog ugovora u redavilom radnom vremenu, poslodavac ¢e zaposleniku
ispladivati:

. osnovnu pladu uiznosu __Prema Pravilniku o radu

2. dodatke na placu za: — otezane uvjete rada s uvecanjem od . I o,
— prekovremeni rad s uvecanjem od .. Yo,
- rad nodu s uvecanjem od 7Y
-—rad nedjeljom s uvecanjem od —_ Yo,
— rad blagdanom ili drugim zakonom utvr-
denim neradnim danom s uvedanjem od- e Yo,

it dodatke na placu cdredene

-~ Poslodavac ce isplacivati osnovnu placu i dodatke na pladu za prethodni mjesec, najkasnye'®

do 15. u.mjesecu

Clanak 11.

Ostaia prava t obveze zaposlenika i poslodaveca'™:

Clanak 12.

Ovaj je ugovor skloptjen u 3 istovietnih primjeraka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava

po ...} primjeraka.

U Splitu i, dana B X) /'79{

Za poslodavea®?

{potpis} {Folpis)

.‘ T Zaposignik
RAVNATELJICA L ey i 5
[_ 5/'5(/{:(,(,/;7( . 7_ e gkb%‘a‘ y‘g_ )

Ina Vukovié . prof e gmgn

R oY




Napomene:

{ Prema clanku 241, stavak 1. Zakona o radu posiodavac je duzan u roku od 3 mjeseca od dana
poéetka primjene Zakona o radu (1. 1. 1996.} ponuditi zaposleniku sklapanje ugovora 6 radu u obliku i sa
sadrzaiem propisanim Zakonom o radu. Prema stavku 2. u pogledu trajanja radnog odnosa, radnoga
vremena, posiova koje zaposienik obavija, place i drugih uvjeta, ovaj ugovor ne smiie bit: nepovoljniji od
uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi zaposlenika i
posfodavca do dana sklapanja ovoga ugovora, ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu drukéije
uredena.

Kao temelj sklapanja ovog ugovora navesti i propise iz ctanka 5. stavka 1. Zakona o radu.

9 Clanak 12. stavak 1. tocka 3. Zakona o radu — navesti naziv, narav ili vrstu rada na koje se
zaposlenik zaposljava ili kratak popis #i opis postova.

3 8tanak 12, stavak 1. tocka 2. Zakona o radu — navesti mjesto rada, a ako ne postoji stalnodiglavne
mijesto rada onda navesti da se rad obavlja u razii¢itim mjestima.

4 Navesti dan zasnivanja radnog odnosa i odluku odnosno ugovoer o zaposljavanju na temeliu koje
je zaposlenik u radnom odnosu u trenutku sklapanja ovoga ugovora.

5 Clanak 30, 31.134. Zakona o radu. Prema ¢lanku 12. stavak 2. Zakona o radu umjesto utvrdivanja
trajanja redovitog radnog dana i tjedna ugovorom se moze upuliti na odgovarajuce zakone, druge
propise, kolektivie ugovore ili pravilnike o radu kojt ureduju to pitanje.

6 Clanak 36. Zakona o radu — viijeme odmora utvrduje se u trajanju od najmanje 30 minuta
od do sali ili na drugadiji na¢in ako pesebna narav posla ne omogucuje prekid rada.

7 Clanak 38. Zakona o radu.

8 Trajanje placenog godidnjeg odmora utvrduje se u skladu s ¢lankom 39. 1 40. Zakona o radu a
visina naknade place u skiadu s ¢lankom 45, Zakona o radu.

Prema Slanku 12. stavku 1. todki 6. Zakona o radu trajanje godiénjeg odmeora odreduje se brojem
radnih dana, a u sluéaju kad se takav podatak ne mo?e dati u vriieme sklapanja ugovora, ulvrdivaniem
natina odredivanja irajanja toga oamora, '

Prema stavku 2. ¢lanka 12. Zakona o radu umjesio utvrdivanja placenog godisnjeg odmora prema
{ocki 6. stavka 1. clanka 12. Zakona o radu moZe se u ugovoru upuliti na odgovarajuce zakone, druge
propise, koiektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduju to pitanje.

9 Clankom 106. Zakona o radu propisani su sluéajevi redovitog otkaza ugovora o radu, a ¢lankom
113. Zakona o radu najmanje trajanje otkaznog roka.

Prema clanku 12. stavku 1. toéki 7. Zakona o radu otkazni rok se odreduje u danima il mjesecima,
a u slutaju kad se takav podatak ne moZe dati u vijeme skiapanja ugovora, utvrdivaniem nadina
odredivania otkaznih rokova.

Prema stavky 2. &lanku 12. Zakona o radu uimjestio utvrdivanja trajanja otkaznih rgkova prema tocki
7. stavka 1. tlanka 12, Zakona ¢ radu moZe se uputiti na odgovarajuce zakone, druge propise, kolektivne
ugovore ili pravilnike o radu koji ureduje to pitanje.

10 Visina place, razdoblja isplate i uvedanje place utvrduje se u skladu s glankom 81., B3. 1 84.
Zakona o radu.

Prema élanku 12, stavku 2. Zakona o radu moZe se umjesto utvrdivanja visine, razdoblja isplate {
uvecanja plade ugovorom, upulitina odgovarajuce zakone, druge propise, kotektivhe ugovore iti praviinike
o radu koji ureduju ta pitanja.

11 Ugovorom o radu stranke mogus ugovoriti prava i obveze na koje ih Zakon o radu ovlascéuje kao
npr. visinu naknade place prema ¢lanku B5. stavak 5. Zakona o radu, visinu ofpremnine prema Clanky 118,
stavak 2. Zakona o radu i si., kaoi druga posebna prava materijalna davanja koja nisu uredena kolektivnim
ugvorom ili pravilnikom o radu te urediti druga pitanja vaina za stranke ugovora koja nisu protivia
odredbama Zakona o radu.

12 Clanak 125. Zakona o radu.




BRODOSPLIT BRODOGRADILISTE d.o.0.
\ ) Put Supavla 21, P.P. 517, HR-21000 SPLIT, HRVATSKA
TEL: +385 21 382 617, +385 21 382 428, FAX: +385 21 382 648

B R ﬂ n ﬂs pl. IT MB: 3761223 - www brodosplithr

Split, 16. travnja 2007. god.

POTVRDA

kojom se potvrduje da je gda. Meri Butiri¢, Josipa bila zaposlena u nasem Drudtvu
neprekidno u razdobiju od 02.08.1984. do 08.0219091. godine na posiovima Organizatora
kufture, & u sklopu kojih je vodila i Opcu knjiznicu Brodosplita.

Potvrda se izdaje na zahtjev siranke.

DIREKTOR SLUZBE
KADROVSKIH POSLOVA

TN /oy

Jagoda Bulat, dipl.iur.

BRODOSPLT\’-BRODGGRAD‘.USTE i

i\ | /4 drustve s ograniGenor pdgovomesty, Spit |

R



HRVATSKO KNJIZNICARSKO DRUSIVD
CROATIAN LIBRARY ASSOCIATION

Urbrof: 77/08
Zagreb, 14. svibnja 2008.

M g __w _L- e Ministarstvo kulture
e b $ R S O n/r gda. Ana Dadid
G0 021/ 0290 O Rmjaninova 2
“3”‘?*"‘2'9:@“77_“#““”" - 10 00C Zagreb
L___MHM,_..-.....-——-hv——v-"“'“"“’”' ULt e

Predmet: Predstavnik HKD-a u Povierenstvu za izradu prijedloga uspostavljanja
odjela za shjepe i slabovidne u narednim knjiznicama

Postovana gdo. Dadié,

Obavijeltavamo Vas da smo, shodno odluci Hrvatskoga knjiZnitnoga vijea
imenovali predstavnika u Povierenstvu za izrzdu prijedloga uspostavijanja odjela
za sifjepe | slebovidne v narodaim knjiinicama. Imenovali smo Mer] Butiric¢ kao
predsjednicu HKD-ove Komdsije ze knjiZnitne ushige 2a osobe s posebnim
potrebama.

Kontaekt podaci:

Meri Butiric

Matitna ustanova: Gradska knjifnica Marka Marulida - Ogranak Erodarica
Adresa: Terzideva 5 (9. kat), 23 000 Split

Email: infosridamar.hy

Telefon: 021/685-083

/0 NSGIonsne | SvaUeins knpkies - Hevatsks bratske zejeonige 4 - 10000 Zagmb, Hivlske
TeiJFghs: (+385} (31) 678 §3 20; Mab. (3B (0) 99 &3 77 268 — 2 redunl 2360000-1707451830
E-mait plgr@ingk sy - URL Wy ARCLISNG ar




Nacionalna i sveutilisna knjiznica
Hrvatske bratske zajednice 4, Zagreh
Tel: 6164-141; Faks: 6164-186
URL: hgdfmwwwensk hr

E-mail: nsk@nsk.hy

Fitozofski fakultet

Odsjek wnformachskib znanosu
I, Ludica 3; Zagreb

Tel: 6002-302; Faks: 6156-879
URL: hup:tfwww. {Tzg hr

i
Knjiznice grada Zagreba
Startevicev trg 6. Zagreb
Tel: 4572-344; Faks: 4572.089
URL; huptfwww.kgz br

,’/\ \

)
Hrvatsko knjiznigarsko drustvo
Hrvatske bratske zajednice 4; Zagreh
Tel: 616-4210; Faks: 6164186
URL: http/fpubwww sree

CENTAR ZA STALNO STRUCNO USAVRSAVANIE

PODACI O PREDAVACU

Ime i prezime predavaca: _Meri Butiri¢

Strué :
truéna sprema D D D

vSS magisterij doktorat
Struéno zvanje: D D D
dip. knji2 vidi knjiz. knjiZ. savijet.

Naziv radnog mjesta:

bibliotekar - informator

Ustanova ! _Gradska knjiznica Marka Maruli¢a u Splitu___

Adresa ustanove: _Ulica slobode 2___
Telefon : _021 685 083__ Broj mobitela : 098 963 9527

Fax : / E-  mail :_mbutiric@gkmm.hr

Kuéna adresa : __Rendiéeva 4, Split__

Telefon : 021 386 227 Fax : /

E-mail @ info@idamar.hr JMBG : _2202951385025_

OIB : _36545408028__

Banka i broj Ziro-racuna: _Splitska banka br. Ziro rn.
_40249998007 e 3140507677

Nasjov predavanja/viezbi u okviru CSSU;

_Pravo na razvoj pismenosti: grada lagana za {itanje i logo-
bibiioterapija

CENTAR ZA STALNO STRUCNO USAVRSAVANIE
Nacionaing i sveudilidna knjiZnica ® Hrvatske bratske zajednice 4
10 000 Zagreb; Hrvatska & URL: hitp://www.nsk.hr/cssu
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REPUBLIKAHRVATSKA
Splitsko-dalmatinska Zupanija
GRAD SPLIT
Sluzba za kulturu i umjetnost

KLASA: 612-01/11-01/594
URBROIJ: 21/1/01-05-00/01-12/02
Split, 23. sijedanj 2012. godine

Meri Butirié, prof.
Renditeva 4
21000Splat

POTVRDA

da je gospoda'Meri Butiri¢, prof. bila &lanica i predsjednica Vijeca u kulturi Grada
Splita za knjigu, nakladni$tvo i knjiZnicnu djelatnost u razdoblju od 2005. godine do 2005.
godine, temeljem RjeSenja o imenovanju &lanova Vijeca u kulturi Grada Splita za knjigu,
nakladniftvo i knjizniénu djelatnost od strane Gradskog vije¢a Grada Splita, Kiasa: 612-
01/04-04/97 od 21. srpnja 2005 i Klasa: 612-01/06-01/381 od 10. listopada 2006.godine.

S postovanjem,

4o PROCEENICA
e %_‘:Tlﬁf;{éja Munfvrana

SR




DRUSTYD ANSIINICARA U SPUTU

c/o Sveudilidna knjiznica u Splity
Rudera Boskoviéa 31, 21000 Split
tel.: 0217434 800

www.dkst.hr

POTVRDA

kojom se potvrduje da je
MERI BUTIRIC, prof., dipl. knjiz.

clan Drustva knjiZnifara u Splitu od 1994, godine do danas.

Meri Butiri€ bila je izabrana u Glavni odbor Drustva knjiznitara u Splitu i aktivno
sudjelovala u njegovom radu u dva mandata: od 2006. do 2008. te od 2008. do

2010. godine.

Ova potvrda sastavijena je u svrhu izbora Meri Butiri¢, prof., dipl. knjiz., u zvanje
viseg knjiznicara.

Za DrustvekniiZniara u Splitu:

Dijana Erceg, predsjédnica

U Splitu, 20. ozujka, 2012.



NACIONALNA | SVEUCILISNA KNJIZNICA U ZAGREBU
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MULTIMEDIJA U DIECIIM ODJELIMA

Gradska knjiznica «Marka Maruli¢a», Split
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PO T V R D A

o pohadanju te¢aja / radionice

IZGRADNJA ZBIRKI U
NARODNIM KNIIZNICAMA

15. lipnja 2005.

Meri Butiric
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A CENTAR ZA STAINO STRUCNO USAVRSAVANJE

PO IV R D A

o pohadaniju tecaja / radionice

JAVNO ZAGOVARANIE
I ODNOSI S JAVNOSCU

28. veljace 2005.

Meri Butiric¢
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Potvrda o sudjelovanju

Meri Butiri¢, Splitska udruga za osobe s disleksijom Dyxy

s izlaganjem Pomognimo im da uZivaju Eitajuci

na 7. okrugiom stolu za Knjizniéne usluge za osobe s
korisnicima posebnih knjizni¢nih programa.,

Organizator skupa je Komisija za knjizni¢ne usluge za osobe s posebnim potrebama HKD-a, a suorganizatori Komisija za
Citanje HKD-a, Knjiznice grada Zagreba - Gradska knjiznica i Nacionalna i sveutilisna knjiZnica u Zagrebu - Hrvatski zavod za
knjiznicarstvo. Okrugli stol odrzan je 17. rujna 2019. u prostory Gradske knjiZnice u Zagrebu, Staréeviéev trg 4.

posebnim potrebama s temom Knjiga svima: literatura namijenjena

Zagreb, 17. rujna 2010. godine
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HRVATSKO LOGOPEDSKO DRUSTVO

Podruznica Splitsko-dalmatinske Zupanije

POTVRDA

O STRUCNOM USAVRSAVANJU

Prof. Meri Butirié

Sudjelovala je na
strunom predavanju u okviru 23. Logopedske tribine s temama:
Rezultat ankete oglasu za glasovne profesionalce (1), Novosti o diferencijalnoj dijagnostici u
togopediji (2), i
Predstavijanje priruénika za disleksiju: Dyxy -to sam ja

kao izlagac/koautor

Splitu, 28. travnja 2010.

Prof. Dragan Lisica
logoped;savjetnilk/ .,
5951.75 RV ) Yy
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Agencija za odgoj i obrazovanje

Fdveatior Cadd P ohe G Sy Ape

KLASA: 130-03/09-01/0001
UR: BROJ: 561-07/22-09-01
Split, 6. veljace 2009,

Na osnovidlanka 115. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (Narodne novine, 87/08),
¢fanka 4. Zakona o Agenciji za odgoj i obrazovanje (Narodne novine, 85/06) § programa strutnog usavisavanija
odgoino-obrazovnih radnika, izdaje se

”g""‘j%

O strucnom usavr$avanju
Meri Butiri¢

WL PREZIME

Gradska knjiznica Marka Maruli¢a, Split

NAZIV USTANOVE, MIESTO

MeduZupanijski struéni skup za $kolske knjiZnitare osnovnih i srednjih 3kola, odrzan u
Splitu, 6. veljace 2009. u trajanju od 7,5 sati.

Teme - Ostvarivanje prava djece uz pomoé Skolske knjiZnice u okviru Skolskog kurikula
Nacionalni kurikulum inovacija i kreativnost u Skolskoj knjiZnici, Ana Krel;, prof. i dipl. knjiz,
Skolska knjiZnica u Nacionalnom okvimom kurikulumu, Biserka Sugnji¢, prof, i dipl. knjiz,
Hrvatska udruga skolskih knjiznigara — HUSK, Vladimir Gudelj-Velaga, dipl. knjiz.

Interaktivne radionice za djecu s poscbnim potrebama u GKMM u Splitu, Meri Butiri¢, dipl. knjiz.
Interaktivne radionice za djecu s teSkodama &itanja i pisanja u okviry $kolskog kurikula — radionica,
Vedrana Bagié, defektolog

Informacijsko &itanje - ¢itajmo zajedno / Kreativno uenje, Stanislava Leljak-Turzanski, prof,
logoped

Pregled specifiénih teskoca u ucenju i prilagodbe u radu s njima (posebno uloge strugnih suradnika
— knjizni¢ara) — radionica, Zeljka Butorac, profesor logoped

VODITEL] %ﬂ\m ) o MR, e RAVNATELY
/Zg’ V' ¢ "‘\\. y ‘ EJ " '(.n‘.:-tgﬁ.r-fas,‘\

Ana KrZelj, prof/i dipl. knjiz. Vinko Filipffwié. prof.



PLANT PROGRAM RADA GRADSKE KNJIZNICE
KASTELA

Sadriaj:
1. UVOD
2. PLAN RAZVOJA KNJIZNICE
- razvoj sluzbi i usluga, formiranje zbirki

- kadrovski ustroj knjiZnice
- promicanje kulturnih vrijednosti

- zaStita grade
- vlastita izdavacka djelatnosti i sudjelovanje u projektima

- digitalizacija

3. FINANCIRANJE KNJIZNICNE DJELATNOSTI

Meri Butiri¢, dipl. knjizni¢arka

Split, 04. 05. 2012.god.



1. UVOD

Ovaj plan i program rada i razvoja Gradske knjiZnice Kastela, koncipiran je na nadin da
se njegove temeljne postavke mogu koristiti dugi vremenski period, a ne samo za
mandatno razdoblje / period od Cetiri godine /, jer je svaka narodna knjiZnica u

Ve o oa

Hrvatskoj, pa tako i Gradska knjiZnica Kastela, dio velikog hrvatskog knjiZni¢nog
sustava, a ujedno ravnopravna &lanica europske mreZe narodnih knjiZnica.

Misija knjiznice: ,,....pribliZiti informacije, znanje i kulturu svojim Korisnicima,
odgovoriti na njihove zahtjeve u svrhu stjecanja znanja i bogaéenja kulturnog
zivota svakog pojedinca u zajednici...* — misija je svih knjiZnica danas, a i u buduée
¢e biti lokalno sredite znanja, informacija i kulture,

Prihva¢anjem ovog plana i programa, te mojim imenovanjem na mjesto ravnateljice
Gradske knjiZnice Kastela, obvezujem se da ¢u postovati dokumente Republike Hrvatske

1 to u prvom redu:
Ustav Republike Hrvatske / Kulturna strategija RH /:

- Hrvatska u 21.stoljeéu: strategija kulturnog razvoja
Medunarodne struéne knjizniéne dokumente i to:

.- UNESCO-ov Manifest za narodne knjiZnice
- IFLA/UNESCO - ove Smjernice za razvoj narodnih knjiZnica

Zakone o knjiZnidarstvu Republike Hrvatske
- Zakon o knjiZnicama
- Zakon o ustanovama
- Zakon o upravljanju javnim ustanovama u kulturi

- Standarde za narodne knjiZnice kao i za pokretne knjiZnice

PoStovat ¢u i osnovni dokument Knjiznice - Statut Gradske knjiZnice Ka$tela.



2.- PLAN RAZVOJA KNHZNICE

Razvoj sluZbi i usluga

Gradska knjiZnica Kastela kulturno je, informacijsko i multimedijalno sredite koje
gradanima osigurava pristup znanju, informacijama i kulturnim sadrZajima za potrebe
obrazovanja, struénog i znanstvenog rada, cjeloZivotnog uéenja, informiranja,
odlucivanja te razonode.

Od sedam Kastela, Sest ima svoju knjiznicu pa je za pretpostaviti da ovaj broj
zadovoljava potrebe gradana Kastela, ono na ¢emu bi trebalo poraditi u narednom
razdoblju vidim u slijedecem:

- Svaka knjiZnica pa tako i Gradska knjiznica Kastela mora biti prepoznata u lokalnoj
sredini ali mora imati neki svoj specifiéni sadrZaj interesantan i znadajan na nacionalnom
nivou.

Tu prepoznatljivost i posebnost vidim u uklju¢ivanju Kastela u Hrvatsku udrugu
povijesnih gradova, sa ciljem uspostavljanja nacionalne suradnje na podrudju zastite
spomenika, gradova, kulturnog naslijeda, narodnih obicaja i folklora. U podizanju javne
svijesti o vaZnosti i vrijednosti naslijeda, vidim ulogu Gradske knjiZznice Kastela u
organizaciji predavanja, seminara, radionica, suradnje sa kulturnim i znanstvenim
istitucijama, promoviranja vrijednosti bastine. KnjiZnica u svojim sredinama mora
popularizirati ovu hvalevrijednu ideju medu gradanima Kastela i treba je promovirati u
svim kulturnim segmentima, od napisane rije, slika, muzejskih eksponata, palaga,
obicaja, folklora, do ljudi koji sve to sljubljuju u prepoznatljivu sliku Kastela.

- KnjiZnica mora biti dostupna svim korisni¢kim skupinama a posebno mora biti
dostupna u pruZanju socijalnih knjizniénih usluga, namijenjenih osobama s posebnim
potrebama i njihovom ukljuéivanju u ¥ivot lokalne zajednice i drustva u cjelini.

- Sve KnjiZnice u sustavu trebaju imati ujednacen struéni razvoj, Sto znaci da
nabava grade za sve knjiZnice mora bifi sustavna i racionalna. Natela struke
moraju se postovati tako da u granicama raspolo¥ivih sredstava treba
ujednaciti nabavu u svim knjiznicama u sustavu Gradske Knjiznice
Kastela,po Standardima. Svakake bi trebalo izraditi jednogodisnje i
viSegodi¥nje planove nabave s ciljem da se knjizni fond pojada i da se u
svakom momentu osiguraju interventna sredstva za nabavu suspjeSnica®
onog trenutka kad izlaze iz tiska, jer je aktualnost novih izdanja kratkog

daha.



Raznolikost grade i programa - nabava inace predstavlja najvaZzniji dio

je poveéati raznolikom ponudom, od slikovnica, beletristike, lektire, publicistike te
vrijednih djela zavicajne i referentne zbirke kao i multimedije.

- zadovoljstvo korisnika knjizni¢nim uslugama- znadi da svi korisnici od
predskolskog uzrasta / ,,bebe u knjiznici ,, / do pripadnika treée Zivotne
dobi, mogu u KnjiZnici pronadi nesto za sebe / igru, razonodu, beletristiku,
Zznanstvenu knjigu... /

..........

- kvaliteta usluge - obrazovanost diplomiranih knjiZni¢ara i knjiZnidara
garantira kvalitetu usluge ali osim toga potrebna je i senzibiliziranost za rad
sa pojedinim korisnickim skupinama kao npr. s djecom, osobama s
posebnim potrebama
/ dislektiari, slabovidni, slijepi, gluhoslijepi ... /, kao i s osobama trece Zivotne
dobi.

Nije dovoljno nabaviti kompjutor za slabovidne, ni elektroni¢ko poveéalo
--++y VAZNO je na taj odjel knjiZnice odrediti kvalificiranu osobu,
senzibiliziranu za te§koée osoba s posebnim potrebama, koja je dodatno
educirana da zna pruZiti kvalitetno informaciju i uslugu ovakvim
korisnicima. Knjiznic¢ar ovog odjela trebao bi biti u stalnom kontaktu s
udrugama, drZzavnim, Zupanijskim i gradskim socijalnim sluzbama kao i
izdavac¢ima grade lagane za itanje.

- formiranje novih zbirki / glazbena, grada lagana za {itanje, strana
knjiga, vrijedne knjige / Glazbena zbirka u suradni¢kom odnosu sa
Glazbenom $kolom, Glazbenom akademijom i Hrvatskim narodnim
kazaliStem u Splitu u formiranju zbirke koja bi sakupljala dogovorenu
glazbenu gradu i koja bi bila potpora dacima i studentima glazbenih
ucilista.

Glazbena zbirka ¢uvala bi zapise vaznih glazbenih dogadanja u Ka$telima te
glazbenu gradu kao i notne zapise brojnih klapa i pjevackih udruga na podrudju
Grada Kastela

Grada lagana za €itanje nalazi sve viSe poklonika medu osobama s te§koéama
kao i kod osoba trece Zivotne dobi / knjige uveéanih fontova, proredi, boja,
prilagoden tekst, ovdje spadaju i knjige na braici /

- promicanje vrijednosti civilnog drustva i uéestvovanje u humanitarnim
akcijama - zajednicke akcije s pojedinim udrugama kad je rijed o



zdravstvenim, socijalnim, feministi¢kim, zavicajnim temama. Iniciranjem
humanitarnih projekata koji ukljucuju posjete i donaciju knjiga ustanovama
kao 8to su domovi za djecu | umirovljenike...knjiZnica ovim akcijama
pokazuje i svoju socijalnu osjetljivost.

- Kuéna dostava knjiZne grade invalidima i osobama treée Zivotne dobi — ova
usluga bi trebala biti besplatna kao jedan doprinos KnjiZnice, socijalnom
segmentu Grada. Nabavka jednog dostavnog vozila rijesila bi dostavu i
distribuciju knjiga po knjiZnicama u sustavu i posluZila bi dostavi knjiga na
Kuéne adrese,

- povecanje broja Korisnika - knjiZzni¢na djelatnost je usmjerena prema
korisnicima i uvijek trebamo teZiti ve¢em broju zadovoljnih korisnika. Poveéanjem
korisnika knjiZnica bi se i financijski osnaZila. Nudenjem kvalitetnih usluga broj
Korisnika bit ¢e vedi ali ako korisnik ne moZe doéi do knjiZnice iz bilo kojeg razloga
knjiZnica mora na¢i na€ina da mu knjigu donese na kuéni prag.

- Pokretanje projekta , ZIVE KNJIGE* — poziv ljudima razli¢itog podrijetia,
dobi i Zivotnih iskustava koji ,postaju knjige® i trebaju u 45 minuta »Citatelju®
pricati o sebi, bilo bi zanimljivo formirati fond zna¢ajnih ljudi upravo iz Kastela,
razli¢itih radnih i Zivotnih profila.
Svaku Zivu knjigu potrebno je obraditi tako da dobije naslov, katalozni opis,
signaturu i kratak sadrZaj poglavlja te podrugje u kojem se grupira ....
Ovakav oblik ,.¢itanja* ukljuduje ,Sitatelja“ u interakciju i &esto se uloge promijene,
zanimljivost ovog projekta je neupitna.

- Temeljno ljudsko pravo je pravo na pristup informacijama i znanju, mala mjesta
u zaledu Kozjaka uglavnom nemaju ni knjiga ni knjiZnica, dostavnim vozilom
lako b1 dosli do onih sredina gdje bi postavili knjiZne stacionare i mijenjali knjige
svakih 15 dana u dogovoru sa nastavnicima razredne nastave i profesorima
hrvatskog jezika.

Na taj nacin bili bi emisari nacionalne politike sa ciljem da potpuno suzbijemo
»bijele tocke* kulture i pribliZimo knjigu i informacije tamo gdje ih do sada nije
bilo.



Kadrovski ustroj Knjiznice:

- biti knjizniéar znaéi stalno usavriavanje te stjecanje odgovarajuéih znanja i
vjestina §to podrazumijeva:
- sposobnost pozitivnog komuniciranja s korisnicima
- razumijevanje potreba korisnika, posebno iskljucenih osoba i osoba s
posebnim potrebama
- sposobnost suradnje s pojedincima i skupinama
- poznavanje i razumijevanje kulturnih raznolikosti
- odlino poznavanje opéih i posebnih knjiZnicnih zbirki
- poznavanje informacijskih i komunikacijskih novina
- pracenje novih dostignuéa u struci i stodnim strukama

Mjerilo raspodjele djelatnika kao voditelja zbirki ili knjiZnica u sustavu, bila bi
struCna sprema 1 sposobnost. Odgovorne osobe pojedinih knjiZnica mogu biti osobe
koje pored svoje struéne kvalifikacije izraZavaju spremnost za daljnjim
usavriavanjem. U tu svrhu uvela bi se stimulacija za knjizni¢are koji pokazuju
Spremnost za kvalitetnijim obavljanjem svoga posla, stalnim usavrSavanjem i
aktivnim uéestvovanjem na skupovima knjizni¢ara u zemlji i inozemstvu.
Ljudski resursi uvijek su nepresusna snaga svakog kolektiva i faj potencijal
mora vodstve knjiZnice uo€iti kao individualnu kvalitetu koja e kolektivu znati

pridonijeti svojim znanjem, iskustvom i osobno$éu.
Jedino na taj na&in moZe se iéi u korak sa sve sofisticiranijom tehnikom i biti ispred

korisnic¢kih zahtjeva,

Izdavacka djelatnost

Vlastita izdavacka djelatnost / bilteni prinova, graniénici-bookmarkeri, vodig
kroz knjiznice, kalendari, prigodne tiskovine, zavitajne tematike ..../promicat ée
rad i znacaj ove kulturne institucije.

Promicanje kulturnih vrijednosti

Knjiznica je srediste drustvene zajednice, mjesto svakodnevnih dogadanja. KnjiZnica
mora brzo reagirati, biti aktualna u izboru kako lokalnih tema tako ; globalno aktualnih
tema / turizam, more i podmorje, problemi ovisnosti, kultura, zavigajnost, zdravlje,
alternativa....neiscrpna je moguénost izbora .



Organizacija zanimljivih okruglih stolova, tribina, koje bi vodili ugledni
drustveni djelatnici, znanstvenici, umjetnici doprinijela bi boljoj popularizaciji
knjiZnice u cjelini
- Promocija knjiga uspje$nih hrvatskih autora a posebno lokalnih, trebala bi
se dogadati ¢eSce u prostorima Knjiznice Kastela
Osim promicanja knjiga, KnjiZnica ima posebnu odgovornost u podupiranju
Citanja i stjecanju svih vrsta pismenosti, koristenja tradicionalnih i novih izvora
informacija.

- partnerstvo na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini, suradnicki
odnos sa kulturnim institucijama Kastela, grada Splita, Zupanije, suradnja
sa knjiZnicama u Hrvatskoj na zajedni¢kim programima, na zajednickim
okruglim stolovima, seminarima, tribinama.

Pod partnerstvom u lokalnoj sredini mislim na zajedniCke akcije i projekte sa
Muzejem Grada Kastela, udrugama koje promicu kulturne vrijednosti Kastela i
Sire kao: amaterska kazali$ta, Kulturno umjetni¢ko drustvo Cambi, Kastelanskom
besidom, pjevackim drugtvima i klapama...
Suradnju na Zupanijskom nivou vidim u ukljucivanju KnjiZnice Kastela na
Maruli¢evim danima, Danima kr$¢anske kulture, Priciginu.. ..
Nacionalni nivo, knjiZnicari boje svojih Kastela, uvijek mogu predstaviti na
brojnim skupovima, okruglim stolovima, tematskim tribinama knjiZni¢ara u
organizaciji Hrvatskog knjiznigarskog drustva.
Medunarodni nivo - KnjiZnica grada Kastela u¢lanit ée se u medunarodnu
bibliote¢nu asocijaciju IFLA- u, krovnu svjetsku knjiZniénu udrugu koja promige
knjiZni€arstvo, knjigu i &itanje i unapreduje brojnim smjernicama knjiZniénu
djelatnost.
Svojim radovima, knjiznidari Kastela, promovirat ée svoj zaviaj, knjiZni¢ne usluge,
akcije i programe koje provode u svojim sredinama ili pak prezentirati svoju pisanu
bastinu.

ZasStita grade

Zagstita grade posebno je vazna zbog ofuvanja knjizni¢ne grade, kulturne bagtine,
osiguranja kvalitete i stalnosti zbirki. Kako bi se saduvala knjiZni¢na grada a posebno
stara grada, rara - nuZno je po$tovati Pravilnik o zadtiti grade kao i Pravilnik o reviziji
knjiZni¢ne grade, koji obvezuju knjiZnice da redovito vrie zadtitu kao i reviziju svojih
fondova, kako bi materijalno knjigovodstvo bilo to&no i kako bi uopce racunovodstvo
moglo u svakom momentu dati podatke o materijalnoj vrijednosti svojih osnovnih

sredstava,



Digitalizacija

Najvece promjene u poslovanju narodnih knjiZnica nastaju zbog ubrzanog razvoja
informaticke tehnologije.

Digitalizacija — postupak prijenosa informacija s analognog nosaca na digitalni, tj. u
racunalno §itljiv format. Razlozi zbog &ega knjiZnice pristupaju digitalizaciji su:
- popularizacija / lak&i pristup znadi povecani broj korisnika /
- pristup / neograni¢en broj korisnika istovremeno, pristup gradi koja nije u
otvorenom kori§tenju /
- zagtita / Suvanje izvornih publikacija od o$teéenja i koridtenja na tradicionalni

nacin /

Kriteriji za odabir grade za digitalizaciju trebaju slijediti na¢ela kulturno-povijesne
vrijednosti i zanimljivosti, preventivne zatite starih i rijetkih knjiga, Casopisa, plakata,
intelektualne opravdanosti, potraZnje, stanju izvornika, vaznosti za ustanovu ...

Nisam zagovornik knjiZnice ,,bez zidova*, knjiznica mora ostati hibridno
mjesto suZivota konvencionalne i digitalne grade. Knjiznica ne smije postati
mjesto iskljudivo protoka informacija u kojem novi mediji zamjenjuju stare,
ona je prvenstveno mjesto susreta, komunikacije i meduljudskih kontakata.

Koristenjem novih tehnologija postajemo informatiko drustvo koje korisnicima
omoguéava dostupnost lokalnih i globalnih izvora informiranja.

- Kao ravnateljica svakako bih omoguéila nasim umirovljenim kolegama i
kolegicama da imaju jedan prostor gdje uvijek mogu doci i provesti slobodno
vrijeme. Jedan dan u godini posvetila bih njima, i u neformalnom druZenju
na prigodan nadin, zahvalila bi im za svaku nit koju su utkali u zajednicki
rad na stvaranju dana$nje Gradske knjiznice Kastela.

3. - FINANCIRANJE KNJIZNICNE DJELATNOSTI

Pored uobicajenih izvora financiranja / proradunska sredstva Grada Kadtela, Zupanije
i Ministarstva kulture / i vlastitih prihoda od upisnina, zakasnina i rezervacija,
potrebno je poveéati izvor financiranja kako bi se sa §to viSe sredstava lak3e ostvarili

zacrtani planovi 1 programi.
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potrebe lokalne zajednice, u svrhu unapredivanja postojeéih i razvijanju novih usluga,
koji bi takoder pratio sve natje¢aje u Hrvatskoj i Europskoj uniji u koje se moze
ukomponirati knjiZniéna djelatnost, jer dobra financijska podloga rezultira

e T

ZAKLJUCAK:

Obrazovanje koje sam stekla na renomiranom SveudiliStu u Zagrebu, svojim
dugogodi¥njim radom u knjiZni¢arstvu / Opéa knjiZnica Brodogradevne
industrije Split, Gradska knjiZznica Marka Maruli¢a u Splitu /, te drugim
segmentima kulture, sposobna sam udovoljiti vadim Kriterijima za vodenje
Gradske knjiznice Kastela.

Meri Butiri¢,dipl.knjiZzni¢arka

Split, 04. 05. 06. 2012.god.



