OBAVIJESTI | UPUTE
kandidatima u postupku javnog natjecaja za prijam u sluZzbu

Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, u Grad Kastela, Upravni odjel za prostorno
uredenje, gradnju i zastitu okoliSa, na radno mjesto Savjetnik za procjenu vrijednosti nekretnina- 1 izvrsitelj,
objavljen je u ,,Narodnim novinama® broj 70/2018 od 01. kolovoza 2018. godine i na sluzbenim web-
stranicama Grada Kastela www.kastela.hr.

Savjetnik za procjenu vrijednosti nekretnina

I. OPIS POSLOVA

Savijetnik za procjenu vrijednosti nekretnina obavlja sljedeée poslove:

- Obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe procjeniteljskog povjerenstva, sudjeluje u
izradi materijala za Procjeniteljsko povjerenstvo, sudjeluje u izradi materijala za Procjeniteljsko povjerenstvo.
Provodi identifikaciju katastarskog i zemlji$noknjiznog stanja, suraduje s nadleznim ministarstvima, drzavnim
uredima i drugim subjektima s ciljem razmjene informacija i dokumentacije iz podrucja procjene vrijednosti
nekretnina, sudjeluje u pripremi pregleda plana pribliznih vrijednosti i izvje$éa o trzistu nekretnina za podrucje
grada. Proucava i stru¢no obraduje pitanja i probleme koji se odnose na procjenu vrijednosti nekretnina, prati
propise i odgovara za njihovu pravilnu primjenu, kao i primjenu postupaka i metoda rada, prati stru¢nu
literaturu te pohada edukacije koje se odnose na navedeno podrucje. Pruza strué¢nu pomo¢ ostalim sluzbenicima
pri rjeSavanju upravnih stvari iz podrucja prostornog uredenja i gradnje. Po potrebi vodi upravni postupak do
donosenja rjeSenja iz upravnog podrucja prostornog uredenja i gradnje. Prema potrebi prima stranke u svezi
provedbe postupaka s podru¢ja prostornog uredenja i gradnje. Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri
procelnik, predsjednik procjeniteljskog povjerenstva i voditelj Odsjeka.

1. PODACI O PLACI
Osnovnu bruto plac¢u ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta — 2,31 i oshovice za
obracun place (3.934,00 kn), uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.
I1l. PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANU PROVJERU ZNANJA
Pisana provjera znanja provesti ¢e se iz podruéja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se kandidat natjece.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine" br. 47/09)
2. Zakon o procjeni vrijednosti nekretnina ("Narodne novine™ br. 78/15)
3. Zakon o prostornom uredenju ("Narodne novine" br. 153/13 i 65/17)
4. Statut Grada Kastela ("Sluzbeni glasnik Grada Kastela", broj 9/09, 8/11, 6/13, 8/13-ispr., 10/14 i 14/16)

IV. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisane provjere znanja (testiranja)
i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja biti ¢e pozvani na
testiranje. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Po dolasku na testiranje, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidat koji ne moze dokazati identitet ne¢e mo¢i pristupiti testiranju.

Testiranje traje najviSe 45 minuta.

Za vrijeme provodenja testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, biljeskama ili mobitelom
- napustati prostoriju u kojoj se odrzava testiranje
- razgovarati s ostalim kandidatima, odnosno na bilo koji drugi na¢in ometati koncentraciju ostalih kandidata

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja nece razmatrati i smatrati ¢e
se da su povukli prijavu na javni natjecaj.

Za svaki dio prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova
od 1 do 10. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju.

Rijeci 1 pojmovi u ovim Obavijestima i uputama koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.


http://www.kastela.hr/

Poziv na testiranje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, kao i mjesto i
vrijeme odrzavanja testiranja, biti ¢e objavljeni na sluzbenim web-stranicama Grada Kastela www.kastela.hr.
i na oglasnoj ploci Grada Kastela, najmanje 5 dana prije odrzavanja testiranja.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja



